MUNICIPIO DE BANDEIRANTES/MS

Secretaria Municipal de Saude

LAUDO PERICIAL

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE

LAUDO TECNICO DE PERICULOSIDADE
LAUDO TECNICO DE CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

MARGCO 2026



FOCCUS

CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS

CNPJ. 16.798.077/0001-99
CREA/MS/PJ - 2585

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
LAUDO TECNICO DE PERICULOSIDADE

LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

RESPONSAVEL TECNICO

HERMINIO AFONSO FERREIRA
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
CREA MS 12727

CAMPO GRANDE/MS - 2026



Sumario

1. APRESENTAGCAO / PREVISAO LEGAL ......cvevevevererererereteteteteesessses et sse s s st se et s s as s s s e 5
2. OBIETIVOS ..ottt sttt sttt s st a et s s s s et st s s s et s s et s s et e s s s et s sese s s se s sansesananeas 5
3. IDENTIFICAGAD ..ottt ettt ettt a et s et s st s s s et sanaesasaneas 6
4. INSTRUMENTOS UTILIZADOS .....overeveereeeeesaesseesesesaetesssesesassessassesssesssassesesssssssssesesassessassssssassans 6
5. CONSIDERACOES PRELIMINARES ......cocuevevieeieceetetetetesraesetesesesesesesesesesessassesesesesssassssesesesesasassesenas 7
5.1 LEGENDAS......ovveeeeeeecteteteteteeeese e tete e s s aese st es s sasaete s et es s asasseseses s s sesese s et s s snasaesesesesnansesesesasanans 7
6. LIMITE DE TOLERANCIA.......ooueveieceeieeee ettt sesae e sesae st se s s s s se s s st esssesessssessseesesanaesasaneas 8
6.1 RISCOS FISICOS .....vvueevieeeveesie ettt sae sttt s st s et s e et s s e s s asses s aesesansessansesnansans 8
Q) RUIDIO ..ttt ettt ettt s s s s s as sttt ettt es et et et et st et eeetstetetenesenenns 8
D) UMIDADE ..ottt ettt ettt s ettt s s asas s e st et s ssssae s et e st sasassesesesenansnsesesassans 10
C) VIBRAGAD ...ttt ettt ettt ettt sttt ae s et st ese et et et ese s st st ese st st etessasesstenessessteseasasstesensasanes 11
) TEMPERATURA ..ottt teeae ettt ettt s a et s st s s et nas s s aes s s sessessesanassserans 11
©) PRESSOES ...ttt ettt ettt ettt et t et et et e s et et et te et ene st ens et s et ene et eneetenes 18
) RADIAGOES: ..ottt ettt ettt ettt at et st et e st et et e s e s es et eseas et stetens et eteteasans 18
= I LIS 1LY/ 11 7YY LT 19
6.2 AGENTES QUIMICOS.......cocoiieieirereteiieecicte ettt ettt sttt bbb ae s s s es s sss s sesnas 21
6.3 AGENTES BIOLOGICOS........ocvveeecueeereetseecaeseeecseseseesesessesssessesessssssesassesessssessssesssssssssssssssssssnsssanes 23

7.  SINTESE DA CARACTERIZACAO DE INSALUBIRDADE, PERICULOSIDADE E APOSENTADORIA
ESPECIAL POR CARGO .....oovuviiietieeeesescae sttt s s s bbb s s ae st bbb s s sanaas 25
8. LEGENDAS ...ttt sttt s ettt e s e s s st s s s e s e et s st et s ae s e st et s s st esneeten s s et n et esnaesans 26
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .......cuviecvvceeteeecee et sesaeaessaetesssesesaesssssesensssssessesesassessasssssassnns 27
9. AVALIACOES DE AGENTES NOCIVOS E CONCLUSOES ....ocuiuitivieieeeieeeeeieieeeeeee e 28
9.1 AMDIENTES |EVANTAUOS . .ciiieiiieiciiie e e e e st e e e st e e e s bbe e e e s abae e e e nabaeeeenarees 28

9.2 Medidas administrativas e de prote¢do coletiva existentes e recomendadas para o

ESTADRIBCIMENTO. ..ttt ettt h e st e sttt e b e e bt e sbeesaeeeaeeebeens 32
9.2.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEDE).....cvcveveveveteteecteeceeeeesssesesesesesssesesssssssssssesssesesssessssasans 32
9.2.2 ENDEMIAS ...ttt sttt ettt ettt b et b e s bt et bt et e bt e at et e sh e et e e bt eat e bt sae et e sb e et e st e ebe et e nheenee e 34
9.2.3 FARMACIA CENTRAL.....vuiuivieieetesecteseee st sesasaesesas s s s s s s s s s s ssae s s sesessssessssesessssessassesasaesans 36
9.2.4 UNIDADE DE SAUDE VER. VALDIR SCARIOT (DISTRITO) ...ecururererereeieieeeeeeeeeseseseeseseseseseseseasanenens 38
9.2.5 ESF VER. CIRO ABDO......cuuititiiiii ettt e e e ettt e e e e e ettt e e e e e e s e sanbeteeeeeee s annreteeeeeeesannnnreeeeaeesans 40
9.2.6 ESF VER. GEDEAO NOGUEIRA DA ROCHA .....voviieteteteteietetcissesese ettt es s sttt sesennnas 42
9.2.7 UNIDADE MISTA JOAO CARNEIRO DE MENDONGA ....cocuitiiiiieiiiiiesistsisestesesesese s sese s sesesesnnns 44
9.3 Descrigdo das atividades dOS Cargos @ SELOIES ......ccccuueieeiiieiiiiiiee e e s ree e e e ebae e e 46

10. CONCLUSAO SOBRE A CARACTERIZAGCAO DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E
APOSENTADORIA ESPECIAL......uvtiiiiiiiiiiiiieiiiic ittt aas e aaas s s ara e 60



O RO TV Yo o o [ (] o oo 1Y PPN 60

10.1.1 Identificagdo dOS RiSCOS EXISTENTES ....ccciiciiieeiiiiiee ettt ettt e et ere e e etre e e e eeate e e e eeareeeesnraeeeeans 70
ANEXO e a e e e e e e e e e aeaeens 81
CALIBRACAO DE INSTRUMENTOS .....voviveeereteeisesteteseesetesesssstessssesssesessssssessssssssesessssssesessssssesensssssessasns 81
ANEXO 1l e e e e e e e e e aaaeaaens 89

ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA ..ottt sttt s sessssesssssessnes 89



LTCAT
LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

1. APRESENTAGAO/PREVISAO LEGAL
Este Laudo Técnico Pericial foi elaborado a partir de inspecdes e determinacdes técnicas

(medicBes ambientais) de agentes nocivos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e
acidentes “in loco”. Este laudo estd fundamentado legalmente, na Lei n° 6.514, de 22 de
dezembro de 1977, do M.T.E. e regulamentado pela Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978,
do M.T.E. e pelo Decreto n°® 3048/99 de 12 de maio de 1999 e pela Instru¢cdo Normativa n° 99,
de 10 de dezembro de 2003 do INSS; e tem por objetivo avaliar e analisar as condi¢Ges
laborativas e as atividades desenvolvidas pelos empregados no exercicio de todas as suas
funcdes, determinando se 0s mesmos estiveram expostos a agentes nocivos, com potencialidade
de causar prejuizo a saude ou a sua integridade fisica, em conformidade com os parametros

estabelecidos na legislacdo vigente.

2. OBJETIVOS

A avaliacdo seguiu a Lei 6514, de 22 de dezembro de 1977, enquadrando-se nas Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria M.T.E. 3214, de 08 de junho de 1978, e
modificacOes posteriores, contidas no Capitulo V, Titulo Il da CLT, relativas a seguranga e
medicina do trabalho. Este trabalho servira para:

e Atender as notificacdes especificas de fiscalizacdo do M.T.E.-DRT ou SUS;

e Realizar controle periddico dos riscos ambientais constantes na NR-15 — Atividades e
Operac0es Insalubres;

e Demonstrar e concluir sobre a exposi¢do a agentes do Anexo 1V do decreto 3.048 para
fins de aposentadoria especial,

e Assessorar a empresa na realizagdo do documento base do PGR, exigido pela NR-1,;

e Atender a exigéncia do INSS, para concessdo de aposentadoria especial;

e Viabilizar a prorrogacéo da jornada de trabalho, de acordo com o art. 60 da CLT;

e Viabilizar a reducdo do intervalo para repouso e alimentagéo, de acordo com o art. 71
da CLT;

e Delimitar areas de risco;

WWW.FOCCUSCONSULTORIA.COM.BR II I

E-MAIL: CONTATO@FOCCUSCONSULTORIA.COM
TEL. (67)9.8484-6482 FOCCUS 5

CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS



' LTCAT
LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

e Assessorar ao SESMT e/ou CIPA da empresa quando houver ou ao designado para este

fim, na confeccdo do Mapa de Riscos Ambientais.

3. IDENTIFICACAO

DADOS DA EMPRESA

ORGAO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

CNPJ: 03.501.491/0001-42 Gestor: Celso Ribeiro Abrantes

Endereco: Rua Presidente Arthur Bernardes, 300, Centro, CEP 79430-000 - Bandeirantes —
MS

Classificagdo da atividade econdmica principal: Administragdo publica em geral

Cddigo: 84.11-6-00 Grau de risco: 2

Contato: (67) 3261-1425

4. INSTRUMENTOS UTILIZADOS

RELACAO DE INSTRUMENTOS

INSTRUMENTO MODELO CERTIFICADO
ANEMOMETRO MDA-01 C167990/25
DECIBELIMETRO MSL-1301 C167748/25
DOSIMETRO DE RUIDO DOSEPRO C167767/25
TERMO-HIGROMETRO MTH-1300 C168150/25
TERMOMETRO GLOBO ITEMP C168140/25
MEDIDOR DE DISTANCIA A LASER WS8910 INMETRO

Obs. Certificados de calibragdo em anexo.
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LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

5. CONSIDERACOES PRELIMINARES
A partir de 29 de abril de 1995, data da publicacdo da Lei n® 9.032, a caracterizacao de

atividade como especial depende de comprovacdo do tempo de trabalho permanente, nédo

ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos em atividade com

efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de agentes

prejudiciais a salude ou a integridade fisica, observada a caréncia exigida. Para os efeitos

técnicos e legais, neste documento considera-se trabalho permanente, aquele que é exercido de

forma nédo ocasional nem intermitente, no qual a exposi¢cdo do empregado, do trabalhador

avulso ou do cooperado, ao agente nocivo, seja indissociavel da producdo do bem ou da

prestacdo do servico.

5.1 LEGENDAS

Grupo | Riscos Cor de identificacdo | Descricédo
1 Fisicos Ruido, calor, frio, umidade, radiacGes
Verde o o o
ionizantes e ndo ionizantes, vibragdes, etc.
2 Quimicos Poeiras, fumos, gases, vapores, névoas,
Vermelho ]
neblinas, etc.
3 Bioldgicos Fungos, virus, parasitas,  bactérias,
Marrom L
protozoarios, insetos, etc.

4 Ergondmicos Levantamento e transporte manual de peso,

monotonia, repetitividade, responsabilidade,
Amarelo ] ] ]

ritmo excessivo, posturas inadequadas de

trabalho, trabalho em turnos, etc.

5 Acidentais Arranjo fisico inadequado, iluminacdo
inadequada, incéndio e  exploséo,
eletricidade, maquinas e equipamentos sem
protecdo, quedas e animais pegonhentos.
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LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

6. LIMITE DE TOLERANCIA
Entende-se por limite de tolerdncia: “A concentragdo ou intensidade maxima ou
minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao agente, que nao causara danos

a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.”

O Artigo 191 da Consolidacédo das Leis de Trabalho — CLT cita que: A eliminacdo ou a

neutralizacdo da insalubridade ocorrera:

l. com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
de toleréncia;
Il. com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, que

diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Pardgrafo dnico. Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a
insalubridade, notificarem as empresas, estipulando prazos para sua eliminagdo ou

neutralizagdo, na forma deste artigo.

Sempre que o EPI — Equipamento de Protecdo Individual for utilizado como forma de
neutralizacdo da insalubridade, a entrega do mesmo deve ser documentada em termo apropriado
com assinatura do empregado, ndao sendo valida a simples entrega dos Equipamentos de
Protecdo Individual, tornando-se necessario o seu fornecimento gratuito, bem como a
fiscalizacdo sobre o seu uso e as devidas instrucdes sobre sua aplicabilidade durante a jornada
de trabalho.

O exercicio do trabalho em condicGes de periculosidade assegura ao trabalhador a
percepcédo de adicional de 30%, incidente sobre o salario nominal, sem acréscimos resultantes
de gratificacdes; e quando da incidéncia de insalubridade ou periculosidade, o empregado pode

optar pelo adicional que Ihe for maior, sendo vedada a percep¢do cumulativa.

6.1 RISCOS FiSICOS
a) RUIDO

Ao contrério de outros modos de poluir o ambiente, a poluigdo sonora ndo se acumula
no ar ou na agua. Ela se concentra no individuo (operario), tornando-o nervoso, irritado e

neurotico. O som € uma onda longitudinal que se transmite por um meio ou uma substancia.As
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ondas sonoras tem freqiiéncias compreendidas entre 20 e 20.000 vibragdes por segundo (Hertz).

O som é uma onda que nés podemos ouvir. Esta onda se transmite pelo ar até nosso
ouvido. Os sons fazem o timpano do ouvido vibrar. Ele esta ligado ao ouvido interno, que
por sua vez é dividido em duas partes por uma longa cortina sobre a qual ha milhares de
extremidades de nervos que enviam mensagens para o cérebro.

A intensidade de um som depende da quantidade de energia sonora que penetra no nosso
ouvido por segundo. Quando ouvimos um som baixo (um piano por exemplo), mas de perto, as
moléculas de ar proximas ao nosso timpano vibram violentamente e ai a intensidadedo som é
forte. Quando nos afastamos, a intensidade vai diminuindo, pois as moléculas vibram com
menor intensidade.

Portanto, a altura do som depende tanto da intensidade, quanto da sensibilidade do
ouvido.

Se um operério fica exposto a ruidos acima dos limites de tolerancia, ocorre a surdez
profissional, ou seja, vai diminuindo a sensibilidade do timpano, a vibracdo das moléculas dear
gue o envolvem, mas o ruido acima dos limites de tolerancia causa no operario uma série de

outros efeitos, como os determinados por Laird (1930) e confirmados por Pollok eBartlet:

Os pesquisadores concluiram que o som afeta as funges motoras e 0s tempos de reacao,
isto €, eram mais lentos em muitos casos, 0s operarios tinham a capacidade de reagir inutilizada,
ou seja, simplesmente ndo reagem a teste algum.

A velocidade da respiracéo, da pulsacéo e a pressao do sangue ficaram modificadas na
presenca de ruidos acima dos limites de tolerancia. Produz ainda uma tensdo nervosa continua,
produzem uma diminuicdo da atencdo durante o trabalho e, portanto, aumentam os riscos de
acidentes.

A legislagdo, através da Norma Regulamentadora NR - 15, em seus Anexos 1 e 2,

determina os limites de tolerancia para ruidos continuos e ruidos impacto.

NR - 15 - Anexo n° 1 - limites de tolerancia para ruido continuo ouintermitente:

Neste caso, temos uma tabela que nos da uma relagédo entre a méaxima exposicao diaria e o nivel

de ruido em decibéis, a saber, em seu limite para 8 horas, temos:
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LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Nivel de ruidos dB(A) Maxima Exposicdo Diaria Permissivel
85 8 horas

86 7 horas

87 6 horas

88 5 horas

89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas

91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas

93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas

96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora

102 45 minutos

104 5 minutos

Obs.- Conforme NR - 15, Anexo n° 1, alinea 5:

Né&o é permitida a exposi¢do a niveis de ruido acima de 115 DB (A), para individuos

gue ndo estejam adequadamente protegidos.

NR - 15 - anexo n° 2 - limites de tolerancia para ruidos de impacto
Neste caso, € previsto um Limite de Toleréncia para trabalho de até 8 horas, em 120
dB(C), ou seja, leitura feita no medidor de nivel de pressdo sonora de resposta rapida (FAST)e

circuitos de compensagao “C”.

b) UMIDADE

Este agente insalubre é regulamentado pela NR - 15, atraves de seu Anexo n® 10 e
nos diz:
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LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

NR - 15 - Anexo n° 10 - Umidade:

1. As atividades ou operagOes executadas em locais alagados ou encharcados,com
umidade excessiva, capazes de produzir danos a saude dos trabalhadores serdo
consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspecéo realizada no local de
trabalho.

Obs. Hoje ja se estuda o efeito eletrostatico por pes molhados em contato com o piso,

como provocador de doencas profissionais.

¢) VIBRACAO
E um outro “tipo” de som, podemos dizer que a vibraco ou trepidagdo, é um
ruido que se propaga pelos solidos. A unidade fisica que mede as trepidacoes € o PAL e se tem
alguns limites a saber:
N° de PALS VIBRACOES (freqliéncias)

70 Limite de sensagdo dolorosa com

frequéncia superior a 15 pals

60 Possibilidade de enjébo no caso das
oscilagOes de baixa freqiiéncia

5 Limiar da sensacdo conforme a posicao

dos corpos

Legalmente a vibracdo é regulamentada pela NR - 15 em seu Anexo n° 8, a saber:
NR - 15 - Anexo n° 8 (pela Portaria n°® 12/83)

1. As atividades e operacdes que exponham os trabalhadores, sem a protecdoadequada as
vibrag6es localizadas ou de corpo inteiro serdo caracterizadas como insalubres, através
de pericia realizada no local de trabalho.

2. A pericia visando comprovacéo ou nao da exposi¢cdo deve tomar por base os limites de
tolerancia definidos pela Organizacdo Internacional para a Normatizagdo - 1SO, em
suasnormaslS0O2.631elSO/D1S5.349.

d) TEMPERATURA
O homem deve ter a temperatura corporal variando entre 36°C e 37°C. Quando a

temperatura ambiente for alta ou baixa demais, nosso organismo precisa trabalhar paraganhar
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ou perder calor. Dai, quando se tem trabalhos com altas ou baixas temperaturas, se tem
condigdes da fadiga no ser humano.

A temperatura ideal para trabalho é entre 18°C a 20°C. Aceitamos pela manha ainda em
nosso corpo, temperaturas um pouco mais baixas e a tarde, por volta das 16:00 horas,
temperaturas mais altas. A manutencdo da temperatura corporal, é feita por mecanismos

diferentes e sdo:

1. Ligado ao metabolismo

Acelera no frio e ganhamos CALOR

Diminui no calor e perdemos CALOR

2. Vaso-constri¢do e vaso-dilatagédo

Ambiente quente os vasos dilatam e trazem mais sangue e perdemos calor (na superficie

docorpo).

Ambiente frio diminui os vasos periféricos e ganhamos calor (na superficie do corpo).

w

. Tremores

No inverno trememos e com este trabalho corporal, produzimos calor (contragdo

muscular).

4. Trocas térmicas com 0 meio ambiente

Trocamos, ou seja, ganhamos e perdemos calor com meio externo por meios de
transmissdopor conducéo, radiacdo e evaporacdo (caso do suor, perdemos calor por
evaporagao, nosso corpo se torna mais tmido com o calor externo. Este suor evapora e
rouba calor do corpo deixando-o0 mais frio - este suor é limitado até 1 litro por hora,

acima disto temos condicGes insalubre por perda de sodio).

Doencas Profissionais por Altas Temperaturas:

e Caibras pelo calor
e Prostragédo térmica

¢ Insolagéo
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LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Doencas Profissionais por Baixas Temperaturas:

e Geladura
e Eristemapérnio
e Pé-de-imersdo
O frio ainda provoca outros efeitos gerais, como: sarna, urticaria, neuralgia e
convulsdes, o problema da temperatura, é tratado pela Legislacdo nos seus dois casos, ou seja

pelo calor e pelo frio.

NR - 15 - Anexo n° 3 - limites de tolerancia para exposicéo ao calor
Neste caso, a exposic¢io ao calor, deve ser avaliada através do indice de Bulbo Umido
Termbémetro de Globo e Temperatura de bulbo seco e é estudada neste Anexo, com as

varias situacoes, mas de modo geral temos:

1. Ambientes externos ou internos sem carga solar:
IBUTG =0,7tbn + 0,3 tg
2. Ambiente externo com carga solar:
IBUTG =0,7tbn + 0,1tbs + 0,2 tg
onde:
IBUTG - indice de bulbo Gimido e termémetro globo
Tbn - temperatura de bulbo imido natural
Th- temperatura de globo
Thbs - temperatura de bulbo seco

A NR - 15, ANEXO N° 3, em sua alinea 1, nos diz que:
Em fungdo do indice obtido, o regime de trabalho intermitente seré definido noQuadro
n° 1, abaixo:

As taxas de metabolismo Mt e Md serdo obtidos consultando-se o:

Quadro 1 — Nivel de acéo para trabalhadores aclimatizados
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LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

M[w] | IBUTGMAXI cl M[wW] IBUTGMAX[ (] M[wW] IBUTGMAX[ (]
100 31,7 183 28,0 334 24,3
101 31,6 186 27,9 340 24,2
103 31,5 189 27,8 345 24,1
105 31,4 192 21,7 351 24,0
106 31,3 195 27,6 357 23,9
108 31,2 198 27,5 363 23,8
110 31,1 201 27,4 369 23,7
112 31,0 205 27,3 375 23,6
114 30,9 208 27,2 381 23,5
115 30,8 212 27,1 387 23,4
117 30,7 215 27,0 394 23,3
119 30,6 219 26,9 400 23,2
121 30,5 222 26,8 407 23,1
123 30,4 226 26,7 414 23,0
125 30,3 230 26,6 420 22,9
127 30,2 233 26,5 427 22,8
129 30,1 237 26,4 434 22,7
132 30,0 241 26,3 442 22,6
134 29,9 245 26,2 449 22,5
136 29,8 249 26,1 456 22,4
138 29,7 253 26,0 464 22,3
140 29,6 257 259 479 22,1
143 29,5 262 25,8 487 22,0
145 29,4 266 25,7 495 21,9
148 29,3 270 25,6 503 21,8
150 29,2 275 25,5 511 21,7
152 29,1 279 25,4 520 21,6
155 29,0 284 25,3 528 21,5
158 28,9 289 25,2 537 21,4
160 28,8 293 25,1 546 21,3
163 28,7 298 25,0 555 21,2
165 28,6 303 24,9 564 21,1
168 28,5 308 24,8 573 21,0
171 28,4 313 24,7 583 20,9
174 28,3 318 24,6 593 20,8
177 28,2 324 24,5 602 20,7
180 28,1 329 24,4

Quadro 2 - Limite de exposicao ocupacional ao calor para trabalhadores aclimatizados

M[wW] |IBUTGMAXI (] M [W] IBUTGMAX] ] M [W] IBUTGMAX[ I
100 33,7 186 30,6 346 27,5
102 33,6 189 30,5 353 27,4
104 335 193 30,4 360 27,3
106 33,4 197 30,3 367 27,2
108 33,3 201 30,2 374 27,1
110 33,2 205 30,1 382 27,0
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112 331 209 30,0 390 26,9
115 33,0 214 29,9 398 26,8
117 32,9 218 29,8 406 26,7
119 328 222 29,7 414 26,6
122 327 227 29,6 422 26,5
124 326 231 295 431 26,4
127 325 236 294 440 263
129 324 241 293 448 26,2
132 323 246 29,2 458 26,1
135 322 251 29,1 467 26,0
137 321 256 29,0 476 25,9
140 32,0 261 28,9 486 2538
143 31,9 266 28,8 496 257
146 318 272 28,7 506 256
149 31,7 277 28,6 516 255
152 316 283 285 526 254
155 315 289 284 537 253
158 314 294 283 548 252
161 313 300 28,2 559 251
165 31,2 306 28,1 570 25,0
168 31,1 313 28,0 582 24.9
171 31,0 319 27,9 594 248
175 30,9 325 278 606 247
178 30,8 332 277

182 30,7 339 276

Nota 1: Os limites estabelecidos sdo validos apenas para trabalhadores com uso de vestimentas
guenao incrementem ajuste de IBUTG médio, conforme corre¢des previstas no Quadro 4 deste
anexo.

Nota 2: Os limites sdo validos para trabalhadores com aptiddo para o trabalho, conforme
avaliacdomédica prevista na NR-07.

Quadro 3 - Taxa metabdlica por tipo de atividade

Atividade Taxa metabolica (W)
Sentado

Em repouso 100

Trabalho leve com as méos 126

Trabalho moderado com as maos 153

Trabalho pesado com as maos 171

Trabalho leve com um brago 162
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Trabalho moderado com um brago 198
Trabalho pesado com um bracgo 234
Trabalho leve com dois bragos 216
Trabalho moderado com dois bracos 252
Trabalho pesado com dois bracos 288
Trabalho leve com bragos e pernas 324
Trabalho moderado com bracos e pernas 441
Trabalho pesado com bracos e pernas 603

Em pé, agachado ou ajoelhado

Em repouso 126
Trabalho leve com as méos 153
Trabalho moderado com as méos 180
Trabalho pesado com as maos 198
Trabalho leve com um brago 189
Trabalho moderado com um brago 225
Trabalho pesado com um brago 261
Trabalho leve com dois bragos 243
Trabalho moderado com dois bragos 279
Trabalho pesado com dois bragos 315
Trabalho leve com o corpo 351
Trabalho moderado com o corpo 468
Trabalho pesado com o corpo 630

Em pé, em movimento

Andando no plano

1. Sem carga
* 2km/h 198
* 3km/h 252
* 4km/h 297
* 5km/h 360

2. Com carga
* 10 kg, 4 km/h 333
* 30 kg, 4 km/h 450
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Correndo no plano

* 9 km/h 787
* 12 km/h 873
* 15 km/h 990
Subindo rampa
1. Sem carga
» com 5° de inclinacdo, 4 km/h 324
* com 15° de inclinagdo, 3 km/h 378
» com 25° de inclinagdo, 3 km/h 540
2. Com carga de 20 kg
» com 15° de inclinagéo, 4 km/h 486
» com 25° de inclinagéo, 4 km/h 738
Descendo rampa (5 km/h) sem carga
* com 5° de inclinagdo 243
» com 15° de inclinacéo 252
» com 25° de inclinacéo 324
Subindo escada (80 degraus por minuto - altura dodegrau
de 0,17 m)
* Sem carga 522
* Com carga (20 kg) 648
Descendo escada (80 degraus por minuto - altura dodegrau
de 0,17 m)
* Sem carga 279
» Com carga (20 kg) 400
Trabalho moderado de bragos (ex.: varrer, trabalho em 320
almoxarifado)
Trabalho moderado de levantar ou empurrar 349
Trabalho de empurrar carrinhos de méo, no mesmo plano, com 391
carga
Trabalho de carregar pesos ou com movimentos 495
vigorosos com os bracos (ex.: trabalho com foice)
Trabalho pesado de levantar, empurrar ou arrastarpesos 524

(ex.: remogdo com pa, abertura de valas)
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Quadro 4 - Incrementos de ajuste do IBUTG medio para alguns tipos de vestimentas*

Tipo de roupa Adigdo ao
IBUTG [°C]
Uniforme de trabalho (calca e camisa de manga comprida) 0
Macacéo de tecido 0
Macacdo de polipropileno SMS (Spun-Melt-Spun) 0,5
Macacdo de poliolefina 2
Vestimenta ou macacéo forrado (tecido duplo) 3
Avental longo de manga comprida impermeavel ao vapor 4
Macacdo impermeavel ao vapor 10
Macacdo impermeavel ao vapor sobreposto a roupa detrabalho 12

*O valor do IBUTG para vestimentas com capuz deve ter seu valor acrescido em 1 °C

e) PRESSOES

Atividades ligadas a problematicas de mergulhadores, ndo é o nosso caso.

f) RADIACOES:

Neste caso, temos as radiagcbes ndo ionizantes, sdo as que produzem agdo mais na
superficiecorporal dos operarios (EX. raios ultravioletas produzidos pela solda elétrica) e as
radiacdes ionizantes que agem no interior de nosso corpo, ou mais precisamente nas células,
sobre a membrana (Ex.: raio X de radiografias). Sendo estas ultimas muito mais perigosas.

Normalmente numa inddstria se tem problemas relativos a radiacdes ndo ionizantes,
exatamente relacionadas com a manutencdo e em instalagdes medicas, temos a problematica da
radiac&o ionizante (radiografias em consultorios dentérios e em sistemas de radiografia docorpo
humano).

Quanto a problematica de ordem médica, temos que:

1. RADIACAO NAO IONIZANTE:
Como vimos, age na superficie corporal, e 0 que nos interessa mais de perto é
com relacdo a protecdo aos olhos. Os soldadores estdo sempre sujeitos a problemas de ceratite

superficial (inflamacéo da cornea).
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2. RADIACAO IONIZANTE:

Radiatividade como é comumente chamada, ainda é objeto de estudos, ou seja
na realidade muito pouco se sabe dos efeitos danosos desta radiacdo ao ser humano. Evidente
que se tem ja muito conhecido, que provoca cancer ou seja alterac@es celulares que pode levar
a morte ou invalidez permanente.

Com relacdo a Lei, a NR - 15, tem regulamentacéo a respeito dos dois casos, a saber:

LIMITES DE TOLERANCIA PARA RADIACOES IONIZANTES
NR - 15 - ANEXO N° 5 - Constam da Resolucdo CNEN 06/73

RADIACAO NAO IONIZANTE:
NR - 15 - ANEXO N° 7

1. Para efeitos desta norma, séo radiagdes néo ionizantes as microondas, ultravioletas

e laser.

2. As operagdes ou atividades que exponham os trabalhadores as radiacfes nédo
ionizantes, sem a protecdo adequada, serdo consideradas insalubres, em

decorréncia de laudode inspecdo realizada no local de trabalho.

g) ILUMINACAO
Temos dois tipos de iluminacdo: Natural e artificial, é tido como norma que deve
prevalecera iluminagdo natural, sendo a artificial sempre e somente um complemento, As

grandezas que medem as condicGes de iluminacgdo séo:

a) Intensidade luminosa (Candela)

Exprime a intensidade de uma fonte no interior de um angulo solido definido emlaboratério.
b) Fluxo luminoso
LUMEN - E um fluxo de lux igual a uma candela.
¢) lluminamento (Aclaramento)
Fluxo luminoso por metro quadrado, que € o que interessa na realidade préatica e € o que

estudamos quando da verificacdo nos locais de trabalho. Sua unidade é o LUMEN POR
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METRO QUADRADO e é igual aum LUX.

A ABTN, através da NBR 5413 (lluminancia de interiores), regulamentou esta questéo,

fornecendo a Tabela 1, Por Classe de Tarefas Visuais a saber:

Classe lluminancia (lux) Tipo de atividade
A 20-30-50 Areas publicas com arredores
lluminacdo geral para éareas escuros
usadas interruptamente ou | 50 - 75 - 100 Orientacdo  simples  para
com tarefas visuais simples permanéncia curta
100 - 150 - 200 Recintos ndo usados para
trabalho continuo; depositos.
200 - 300 - 500 Tarefas com requisitos visuais

limitados, trabalho bruto de

maquinaria, auditorios.

B

lluminacdo geral para area de

500 - 750 - 1000

Tarefas com requisitos visuais

normais, trabalho médio de

lluminagdo adicional, para

tarefas visuais dificeis

trabalho maquinaria, escritorios.

1000 - 1500 - 2000 Tarefas  com requisitos
especiais, gravacdo manual,
inspec&o, industria de roupas.

C 2000 - 3000 - 5000 Tarefas visuais exatas e

prolongadas, eletrénica de

tamanho pequeno.

5000 - 7500 - 10000

Tarefas visuais muito exatas,

montagem de microeletronica.

10000 - 15000 - 20000

Tarefas visuais muito

especiais, cirurgia.
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6.2 AGENTES QUIMICOS

Aerodispersoides

Como definicdo, sdo todas as particulas dispersas no ar atmosférico, e podem ser
particulas sélidas, liquidas ou em forma de gases e vapores. As particulas ao se dispersarem no
ar tomam formas estaveis, espécies de suspensao (sélidas e liquidas num meio gasoso), a esta
suspensdo damos 0 nome de aerosséis. Assim, no quadro abaixo, damos algunsexemplos de

aerossois encontrados comumente:

TIPO FORMA(;AO TIPO EXEMPLO
PARTICULA
Poeiras Suspensao Solidas De asbestos, de
desagregacéo algodao e de silica
mecéanica
Névoa Dispersao Liquida Maresia, catarata,

pintura industrial

Neblina Condensacao Liquida Serra, acido
sulfarico
Fumos Sublimacéo e Solidas Metalicos em
reacfes Quimicas fundicdo
Fumacas Combustéo Sélidos Motores, altos
incompleta de fornos e fundicéo

Matéria organica

O ciclo de respiragcdo comega com o ar, que € uma mistura de dois gases, um desses
gases € o0 nitrogénio e o outro o oxigénio. O nitrogénio participa com 80% da mistura e oxigénio
com 20%. Ao entrar pela narina, o ar é filtrado, o nariz ja retém as particulas mais grossas, as
mais finas vao ficar retidas no pulméo e o ar purificado (oxigénio) ira para a corrente sanguinea.
Na corrente sangiiinea, da-se a troca do oxigénio respirado, pelo gas carbénico do sangue. O

gas carbdnico vai para o pulméo e dai é enviado para a atmosfera, juntamente com o nitrogénio
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respirado, e o0 excesso de oxigénio (somente 5% do O respirado é usado).

Uma pessoa normal pode viver em atmosfera que contém no minimo 16% de O, a partir
deste limite minimo, comeca a haver dificuldade na manutencéo da vida.
Dentreosprincipaiscontaminantesdoar,temos:

a) FUMOS: Particulas sélidas, geralmente decorrentes de rea¢fes quimicas.

b) POEIRAS: Particulas solidas projetadas no ar por forca da natureza (vento,
tremores), por processos mecanicos (moagem, esmerilhamento, demolicdo). Séao
consideradas poeiras as particulas menores de 100 microns.

c) FUMACA: Particulas solidas extremamente pequenas de carbono (e outros
elementos resultantes de combustdo incompleta do fumo, da lenha, do carvao, dos éleos
combustiveis e outros derivados do carbono).

d) MIST: Particulas liquidas produzidas sob presséo e temperaturas normais, por

atomizacdo, pulverizacao e até no espirro de uma pessoa.

e) FOG: Particulas liquidas resultantes da condensacao e vapores, como exemplo,

temos a cerracdo, o orvalho.

f) VAPORES E GASES: Como proprio nome diz, temos como exemplos alguns
contaminantes, como CO- (em excesso), NHs, CO, CHa e até gases emanados pelo corpo
humano como os responsaveis pelo odor.

g) ORGANISMOS VIVOS: Bactérias (0,2 a 5 microns), Esporos e fungos (1

a 10 microns), Polen (5 a 150 micros).

AGENTE QUIMICO PROPRIAMENTE DITOS:

Legalmente, as determinagdes das condigdes de trabalho e do meio ambiente estéo
contidas na NR - 15, nos anexos: 11, 12 e 13 respectivamente:

NR - 15- ANEXO 11

Agentes quimicos cuja Insalubridade é caracterizada por Limite de Toleranciae
inspecéo no local de trabalho.

Prevé aqui, através de um quadro por agente, um valor teto limite de tolerancia,

bem como se héa ou ndo absorcgdo pela pele e as concentragdes em ppm e mg/md.
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ANEXO 12
Poeiras Minerais, com especificacbes proprias para Asbestos e Silica Livre

Cristalizada.

ANEXO 13

Agentes Quimicos Especificos, como Arsénio, Carvdo, Chumbo, Cromo, Fdsforo,
Hidrocarbonetos e outros Compostos de Carbono, Mercurio, Silicatos e Outros.

Temos também que considerar uma série de tabelas, como as de Herdenson e Haggard,
que nos déo as condicdes de toxidez de gases e fumos e os limites para poeiras minerais, fumos
e mists. Tudo isto é motivo de estudo detalhado caso a caso, dependendo dascondicBes de cada

secdo que foi inspecionada, e que veremos no item 02.4 a seguir.

6.3 AGENTES BIOLOGICOS

Embora ja citados anteriormente como uma forma de contaminantes do ar, temos aqui
um estudo mais pormenorizado dos mesmaos.

Estes agentes se classificam em: bactérias, fungos, riquetsias e virus e como efeitos
industriais, aparecimento de doencas, deterioracdo de produtos organicos, ataque em pinturas,

mau cheiro e até interrupcéo de processos industriais (contaminacao de culturas).

Os microorganismos ou agentes bioldgicos tem como caracteristicas principais:
facilidade de reproducdo, imperceptiveis a olho nu, sua presenca ¢ atestada geralmente pelos
efeitos, podem ficar suspensos no ar, adaptam-se a todas as condi¢cdes ambientais, esporulam
(deixam de reproduzir, mas ficam vivos) e finalmente sdo onipresentes no meio ambiente.

Numa avaliacdo do meio ambiente quanto a estes agentes, para um plano de ataque,
temos que: fazer o reconhecimento ou definicdo do problema, avaliacdo ou qualificacdo e
controle.

Como corregédo do problema ao meio ambiente, podemos usar dos seguintes recursos:
medidas técnicas (Confinamento em gaiolas ou camaras, filtragdo microbiologica e
movimentacdo do ar em meios fisicos e esterilizacdo ou desinfec¢do por meios quimicos, e

ainda uso de EPIs (mascaras, roupas isolantes).

WWW.FOCCUSCONSULTORIA.COM.BR II I

E-MAIL: CONTATO@FOCCUSCONSULTORIA.COM
TEL. (67)9.8484-6482 FOCCUS 23
CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS



LTCAT

LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Legalmente, temos a regulamentacdo pela NR - 15 Anexo 14 - AGENTES
BIOLOGICOS, que de modo geral, prevé o trabalho ou operaces de contato PERMANENTE
com pacientes em isolamento, carnes e glandulas de animais, esgotos e lixo urbano, além do
trabalho em cemitérios, laboratério de analises clinicas para preparo de vacinas, soros,

gabinetes de autdpsias e ainda estabulos e residuos de animais deteriorados.
CARACTERIZACAO DE PERICULOSIDADE

Tal caracterizagdo estara fundamentada no presente laudo que obedece o disposto na lei
n.° 6514 de 22 de dezembro de 1977 que altera o Capitulo V do Titulo 1l da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, que regulamenta a Portaria
3.214 de 08 de junhode 1978.

EXISTENCIA E APLICACAO EFETIVA DE E.P.I.

Informar a existéncia e aplicacdo efetiva de E.P.I. a partir de 14 de dezembro de 1998,
ou Equipamento de Protecéo Coletiva (EPC), a partir de 14 de outubro de 1996, que neutralizem
ou atenuem os efeitos da nocividade dos agentes em relacdo aos limites de tolerancia

estabelecidos, devendo constar também:

e Seautilizacdo do EPC ou do EPI reduzir a nocividade do agente, de modo a atenuar ou
a neutralizar seus efeitos em relacéo aos limites de tolerancia legais estabelecidos;

e As especificacdes a respeito dos EPC e dos EPI utilizados, listando os Certificados de
Aprovagdo (CA) e, respectivamente, os prazos de validade, a periodicidade das trocas e
o controle de fornecimento aos trabalhadores;

e APericia Médica podera exigir a apresentacdo do monitoramento biologico do segurado
quando houver duvidas quanto a real eficiéncia da protecdo individual do trabalhador.

A simples informacdo da existéncia de EPI ou de EPC, por si s, ndo descaracteriza o
enquadramento da atividade. No caso de indicagdo de uso de EPI, deve ser analisada tambéem a
efetiva utilizagdo dos mesmos durante toda a jornada de trabalho, bem como, analisadas as

condi¢Bes de conservacdo, higienizacdo periodica e substituices a tempos regulares, na
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dependéncia da vida util dos mesmos, cabendo a empresa explicitar essas informacfes no
LTCAT/PPP.

N&o cabera o enquadramento da atividade como especial se, independentemente da data
de emissdo, constar do Laudo Técnico, e a pericia do INSS acatar, que o uso do EPI ou de EPC
atenua, reduz, neutraliza ou confere protecao eficaz ao trabalhador em relacéo a nocividade do

agente, reduzindo seus efeitos a limites legais de tolerancia.

N&o havera reconhecimento de atividade especial nos periodos em que houve a
utilizacdo de EPI, nas condi¢bes mencionadas no paragrafo anterior, ainda que a exigéncia de
constar a informacéo sobre seu uso nos laudos técnicos tenha sido determinada a partir de 14
de dezembro de 1998, data da publicacdo da Lei n.° 9.732, mesmo havendo a constatacdo de

utilizacdo em data anterior a essa.

7. SINTESE DA CARACTERIZACAO DE INSALUBIRDADE, PERICULOSIDADE
E APOSENTADORIA ESPECIAL POR CARGO

A seguir, apresentaremos um resumo da caracterizagdo ou ndo de insalubridade,

periculosidade e aposentadoria especial para cada um dos cargos lotados no estabelecimento.

Havendo tarefas consideradas insalubres, poderdo ter a insalubridade neutralizada,
desde que o agente insalubre ndo faca mais parte de seu ambiente de trabalho ou desde que
medidas de protecdo coletiva ou individual sejam implementadas. Devendo-se, no entanto,

realizar novo laudo de condi¢Ges ambientais.
Legendas:

| — Insalubridade (nula, 10%, 20% ou 40%);
P — Periculosidade (nula ou 30%);

AE — Aposentadoria Especial,

PG — Pagina;
PL — Planilha;
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8. LEGENDAS

Item

Descricao

Gfip

Cddigo Ocorréncia da GFIP para o trabalhador, com dois caracteres numéricos, conforme
Manual da GFIP para usudrios do SEFIP.

Intensidade /
Concentragao

Intensidade ou Concentracao, dependendo do tipo de agente, com até quinze caracteres
alfanumeéricos. Caso o fator de risco ndo seja passivel de mensuragao, preencher com NA
- Nao Aplicavel.

Técnica utilizada

Técnica utilizada para apuragdo do risco. Caso o fator de risco ndo seja passivel de
mensuragdo, preencher com NA - N3o Aplicavel.

C.A. EPI

Numero do Certificado de Aprovagdo do MTP para o Equipamento de Protegdo Individual
referido, com cinco caracteres numéricos. Caso ndo seja utilizado EPI, preencher com NA
- Nao Aplicavel.

EPC eficaz (S/N)

S - Sim; N - Nado, considerando se houve ou ndo a eliminagdo ou a neutralizagdo,
asseguradas as condi¢des de funcionamento do EPC ao longo do tempo, conforme
especificacdo técnica do fabricante e respectivo plano de manutencao.

Epi eficaz (S/N)

S-Sim; N - Ndo, considerando se houve ou n3o a atenuagdo, com base no informado nos
itens, assegurada a observancia:

Medida/protecio

1. da hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da NR-01 do MTP (medidas de protecdo
coletiva, medidas de carater administrativo ou de organizacdo do trabalho e utilizagdo
de EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizacdo de EPl somente em situagGes de
inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade a implementagdo do EPC, ou ainda em
carater complementar ou emergencial).

Condicao de
Funcionamento

2. das condig¢Oes de funcionamento do EPI ao longo do tempo, conforme especificagdo
técnica do fabricante, ajustada as condi¢Ges de campo.

Prazo de Validade

3. do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagdo do MTP.

Periodicidade da
Troca

4. da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, devendo esta ser
comprovada mediante recibo; e

Higienizacao

5. dos meios de higienizagdo.

WWW.FOCCUSCONSULTORIA.COM.BR
E-MAIL: CONTATO@FOCCUSCONSULTORIA.COM
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9. AVALIACOES DE AGENTES NOCIVOS E CONCLUSOES
9.1 Ambientes levantados

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confeccao deste documento onde os colaboradores exercerdo suas atividades.

9.1.1 Localizagao

Estabelecimentos Ambiente/setor

Fisioterapia

Imunizagao

Limpeza

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEDE)
Seguranga

Transporte

Vigilancia Epidemioldgica

Vigilancia Sanitaria

Zoonoses
ENDEMIAS Endemias
FARMACIA CENTRAL Farmacia

UNID. DE SAUDE VER. VALDIR SCARIOT (DISTRITO) | Administrativo
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Agente Comunitario de Saude

ESF VER. CIRO ABDO

Administrativo

Agente Comunitario de Saude

Enfermagem

Fonoaudiologia

Imunizacdo

Limpeza

Medicina

Odontologia

Psicologia

Seguranga

ESF VER. GEDEAO NOGUEIRA DA ROCHA

Administrativo

Agente Comunitdrio de Saude

Enfermagem

Imunizagao
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Limpeza

Medicina

Nutri¢do

Odontologia

Psicologia

Seguranga

UNIDADE MISTA JOAO CARNEIRO DE MENDONCA

Administrativo

Administrativo/Medicina

Cozinha

Enfermagem

Esterilizacdo

Farmacia

Lavanderia

Limpeza

Nutricdo
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Radiologia

Seguranga

Transporte
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9.2 Medidas administrativas e de protegdo coletiva existentes e recomendadas para o estabelecimento.
9.2.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEDE)

e
X -

Disponibilizagdo de local para descanso em drea coberta

Banheiro com aparelhos sanitarios (lavatdrio e vaso sanitario) X
Lixeira X
Papel toalha X -
Sabao liquido X

Os banheiros sdo submetidos a processo permanente de higienizagdo, limpos e desprovidos
de qualquer odor de acordo com a norma regulamentar NR -24 (Condi¢Ges sanitarias e de X -
conforto no local de trabalho)

Agua fresca disponivel para os funcionarios X -

Fornecer equipamentos de protecdo individual e vestimentas adequadas aos riscos, que ndo
propiciem desconforto térmico prejudicial ao trabalhador

Fornecer os equipamentos de protecdo individual e vestimentas de trabalho em perfeitas
condigGes de uso e devidamente higienizadas, responsabilizando-se pela descontaminagao X -
dos mesmos ao final de cada jornada de trabalho, e substituindo-os sempre que necessario

Orientar quanto ao uso correto dos dispositivos de protecao X Realizar treinamento sobre o uso correto dos EPIs
Disponibilizar um local adequado para a guarda da roupa de uso pessoal X -
Fornecer dgua, sabao e toalhas para higiene pessoal X -

Garantir que nenhum dispositivo de protec¢do ou vestimenta contaminada seja levado para
fora do ambiente de trabalho
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Garantir que nenhum dispositivo ou vestimenta de protegdo seja reutilizado antes da devida
descontaminagdo

Vedar o uso de roupas pessoais quando da aplicagdo de agrotdxicos X

Avaliar ambiente de trabalho de forma especifica, realizando Anilise Ergonémica do
Trabalho (AET) e, se preciso, Laudo Ergonémico (LE), para que se faga as mudangas X
adequadas nos postos de trabalho

Incentivar a pratica diaria de exercicios fisicos para melhorias de postura, prevengdo contra
lesGes dsseas e musculares e melhoria da qualidade de vida do trabalhador X

Analisar as datas de recarga de extintores, fazendo a substituicdo dentro do prazo sugerido
no equipamento e verificar se todas as recomendagdes previstas nos projetos especificos X
(caso existam) aprovado pelo Corpo de Bombeiros

Realizar treinamento de combate a situagdes de incéndios X

Monitorar o trabalhador, conforme recomendagdes do PCMSO — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional e plano de agdo

Legendas: C - Conforme, NC — Ndo conforme, NA — Ndo se aplica

Orientar o0s servidores sobre a necessidade de
alongamentos e exercicios fisicos para melhorar a qualidade
de vida do trabalhador.

Realizar treinamento de combate a situagdes de incéndios

Apods a laboragdo do PCMSO, realizar o monitoramento da
saude ocupacional, conforme o programa.
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9.2.2 ENDEMIAS

e e [ Lpg
X -

Disponibilizagdo de local para descanso em area coberta

Banheiro com aparelhos sanitarios (lavatério e vaso sanitario) X
Lixeira X
Papel toalha X
Sabao liquido X

Os banheiros sdo submetidos a processo permanente de higienizac¢do, limpos e desprovidos
de qualquer odor de acordo com a norma regulamentar NR -24 (CondigOes sanitdrias e de X -
conforto no local de trabalho)

Agua fresca disponivel para os funcionarios X -

Fornecer equipamentos de prote¢do individual e vestimentas adequadas aos riscos, que ndo
propiciem desconforto térmico prejudicial ao trabalhador

Fornecer os equipamentos de protegao individual e vestimentas de trabalho em perfeitas
condicGes de uso e devidamente higienizadas, responsabilizando-se pela descontaminagdo X -
dos mesmos ao final de cada jornada de trabalho, e substituindo-os sempre que necessario

Orientar quanto ao uso correto dos dispositivos de protecado X Realizar treinamento sobre o uso correto dos EPIs
Disponibilizar um local adequado para a guarda da roupa de uso pessoal X -

Fornecer dgua, sabao e toalhas para higiene pessoal X -

Garantir que nenhum dispositivo de prote¢do ou vestimenta contaminada seja levado para X i

fora do ambiente de trabalho

Garantir que nenhum dispositivo ou vestimenta de protec¢do seja reutilizado antes da devida X i

descontaminagdo
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Vedar o uso de roupas pessoais quando da aplicagdo de agrotdxicos X

Avaliar ambiente de trabalho de forma especifica, realizando Anilise Ergonémica do
Trabalho (AET) e, se preciso, Laudo Ergonémico (LE), para que se faga as mudangas X
adequadas nos postos de trabalho

Incentivar a pratica diaria de exercicios fisicos para melhorias de postura, prevengdo contra
lesGes dsseas e musculares e melhoria da qualidade de vida do trabalhador X

Analisar as datas de recarga de extintores, fazendo a substituicdo dentro do prazo sugerido
no equipamento e verificar se todas as recomendacgdes previstas nos projetos especificos X
(caso existam) aprovado pelo Corpo de Bombeiros

Realizar treinamento de combate a situagdes de incéndios X

Monitorar o trabalhador, conforme recomendagdes do PCMSO — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional e plano de agdo

Legendas: C - Conforme, NC — Ndo conforme, NA — Néo se aplica

Orientar os servidores sobre a necessidade de
alongamentos e exercicios fisicos para melhorar a qualidade
de vida do trabalhador.

Realizar treinamento de combate a situagdes de incéndios

Apods a laboragdo do PCMSO, realizar o monitoramento da
saude ocupacional, conforme o programa.
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9.2.3 FARMACIA CENTRAL

e e [ Lpg
X -

Disponibilizagdo de local para descanso em area coberta

Banheiro com aparelhos sanitarios (lavatério e vaso sanitario) X
Lixeira X
Papel toalha X
Sabao liquido X

Os banheiros sdo submetidos a processo permanente de higienizac¢do, limpos e desprovidos
de qualquer odor de acordo com a norma regulamentar NR -24 (CondigOes sanitdrias e de X -
conforto no local de trabalho)

Agua fresca disponivel para os funcionarios X -

Fornecer equipamentos de prote¢do individual e vestimentas adequadas aos riscos, que ndo
propiciem desconforto térmico prejudicial ao trabalhador

Fornecer os equipamentos de protegao individual e vestimentas de trabalho em perfeitas
condicGes de uso e devidamente higienizadas, responsabilizando-se pela descontaminagdo X -
dos mesmos ao final de cada jornada de trabalho, e substituindo-os sempre que necessario

Orientar quanto ao uso correto dos dispositivos de protecado X Realizar treinamento sobre o uso correto dos EPIs
Disponibilizar um local adequado para a guarda da roupa de uso pessoal X -

Fornecer dgua, sabao e toalhas para higiene pessoal X -

Garantir que nenhum dispositivo de prote¢do ou vestimenta contaminada seja levado para X i

fora do ambiente de trabalho

Garantir que nenhum dispositivo ou vestimenta de protec¢do seja reutilizado antes da devida X i

descontaminagdo
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Vedar o uso de roupas pessoais quando da aplicagdo de agrotdxicos X

Avaliar ambiente de trabalho de forma especifica, realizando Anilise Ergonémica do
Trabalho (AET) e, se preciso, Laudo Ergonémico (LE), para que se faga as mudangas X
adequadas nos postos de trabalho

Incentivar a pratica diaria de exercicios fisicos para melhorias de postura, prevengdo contra
lesGes dsseas e musculares e melhoria da qualidade de vida do trabalhador X

Analisar as datas de recarga de extintores, fazendo a substituicdo dentro do prazo sugerido
no equipamento e verificar se todas as recomendacgdes previstas nos projetos especificos X
(caso existam) aprovado pelo Corpo de Bombeiros

Realizar treinamento de combate a situagdes de incéndios X

Monitorar o trabalhador, conforme recomendagdes do PCMSO — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional e plano de agdo

Legendas: C - Conforme, NC — Ndo conforme, NA — Néo se aplica

Orientar os servidores sobre a necessidade de
alongamentos e exercicios fisicos para melhorar a qualidade
de vida do trabalhador.

Realizar treinamento de combate a situagdes de incéndios

Apods a laboragdo do PCMSO, realizar o monitoramento da
saude ocupacional, conforme o programa.
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9.2.4 UNIDADE DE SAUDE VER. VALDIR SCARIOT (DISTRITO)

e e [ Lpg
X -

Disponibilizagdo de local para descanso em area coberta

Banheiro com aparelhos sanitarios (lavatério e vaso sanitario) X
Lixeira X
Papel toalha X
Sabao liquido X

Os banheiros sdo submetidos a processo permanente de higienizacdo, limpos e desprovidos
de qualquer odor de acordo com a norma regulamentar NR -24 (CondigOes sanitdrias e de X -
conforto no local de trabalho)

Agua fresca disponivel para os funcionarios X -

Fornecer equipamentos de prote¢do individual e vestimentas adequadas aos riscos, que nao
propiciem desconforto térmico prejudicial ao trabalhador

Fornecer os equipamentos de protegao individual e vestimentas de trabalho em perfeitas
condicGes de uso e devidamente higienizadas, responsabilizando-se pela descontaminagdo X -
dos mesmos ao final de cada jornada de trabalho, e substituindo-os sempre que necessario

Orientar quanto ao uso correto dos dispositivos de protecado X Realizar treinamento sobre o uso correto dos EPIs
Disponibilizar um local adequado para a guarda da roupa de uso pessoal X -

Fornecer dgua, sabao e toalhas para higiene pessoal X -

Garantir que nenhum dispositivo de prote¢do ou vestimenta contaminada seja levado para X i

fora do ambiente de trabalho

Garantir que nenhum dispositivo ou vestimenta de protecdo seja reutilizado antes da devida X i

descontaminagdo
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Vedar o uso de roupas pessoais quando da aplicagdo de agrotdxicos X

Avaliar ambiente de trabalho de forma especifica, realizando Anilise Ergonémica do
Trabalho (AET) e, se preciso, Laudo Ergonémico (LE), para que se faga as mudangas X
adequadas nos postos de trabalho

Incentivar a pratica diaria de exercicios fisicos para melhorias de postura, prevengdo contra
lesGes dsseas e musculares e melhoria da qualidade de vida do trabalhador X

Analisar as datas de recarga de extintores, fazendo a substituicdo dentro do prazo sugerido
no equipamento e verificar se todas as recomendacgdes previstas nos projetos especificos X
(caso existam) aprovado pelo Corpo de Bombeiros

Realizar treinamento de combate a situagdes de incéndios X

Monitorar o trabalhador, conforme recomendagdes do PCMSO — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional e plano de agdo

Legendas: C - Conforme, NC — Ndo conforme, NA — Néo se aplica

Orientar os servidores sobre a necessidade de
alongamentos e exercicios fisicos para melhorar a qualidade
de vida do trabalhador.

Realizar treinamento de combate a situagdes de incéndios

Apods a laboragdo do PCMSO, realizar o monitoramento da
saude ocupacional, conforme o programa.
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9.2.5 ESF VER. CIRO ABDO

e e [ Lpg
X -

Disponibilizagdo de local para descanso em area coberta

Banheiro com aparelhos sanitarios (lavatério e vaso sanitario) X
Lixeira X
Papel toalha X
Sabao liquido X

Os banheiros sdo submetidos a processo permanente de higienizac¢do, limpos e desprovidos
de qualquer odor de acordo com a norma regulamentar NR -24 (CondigOes sanitdrias e de X -
conforto no local de trabalho)

Agua fresca disponivel para os funcionarios X -

Fornecer equipamentos de prote¢do individual e vestimentas adequadas aos riscos, que ndo
propiciem desconforto térmico prejudicial ao trabalhador

Fornecer os equipamentos de protegao individual e vestimentas de trabalho em perfeitas
condicGes de uso e devidamente higienizadas, responsabilizando-se pela descontaminagdo X -
dos mesmos ao final de cada jornada de trabalho, e substituindo-os sempre que necessario

Orientar quanto ao uso correto dos dispositivos de protecado X Realizar treinamento sobre o uso correto dos EPIs
Disponibilizar um local adequado para a guarda da roupa de uso pessoal X -

Fornecer dgua, sabao e toalhas para higiene pessoal X -

Garantir que nenhum dispositivo de prote¢do ou vestimenta contaminada seja levado para X i

fora do ambiente de trabalho

Garantir que nenhum dispositivo ou vestimenta de protec¢do seja reutilizado antes da devida X i

descontaminagdo
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Vedar o uso de roupas pessoais quando da aplicagdo de agrotdxicos X

Avaliar ambiente de trabalho de forma especifica, realizando Anilise Ergonémica do
Trabalho (AET) e, se preciso, Laudo Ergonémico (LE), para que se faga as mudangas X
adequadas nos postos de trabalho

Incentivar a pratica diaria de exercicios fisicos para melhorias de postura, prevengdo contra
lesGes dsseas e musculares e melhoria da qualidade de vida do trabalhador X

Analisar as datas de recarga de extintores, fazendo a substituicdo dentro do prazo sugerido
no equipamento e verificar se todas as recomendacgdes previstas nos projetos especificos X
(caso existam) aprovado pelo Corpo de Bombeiros

Realizar treinamento de combate a situagdes de incéndios X

Monitorar o trabalhador, conforme recomendagdes do PCMSO — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional e plano de agdo

Legendas: C - Conforme, NC — Ndo conforme, NA — Néo se aplica

Orientar os servidores sobre a necessidade de
alongamentos e exercicios fisicos para melhorar a qualidade
de vida do trabalhador.

Realizar treinamento de combate a situagdes de incéndios

Apods a laboragdo do PCMSO, realizar o monitoramento da
saude ocupacional, conforme o programa.
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9.2.6 ESF VER. GEDEAO NOGUEIRA DA ROCHA

e e [ Lpg
X -

Disponibilizagdo de local para descanso em area coberta

Banheiro com aparelhos sanitarios (lavatério e vaso sanitario) X
Lixeira X
Papel toalha X
Sabao liquido X

Os banheiros sdo submetidos a processo permanente de higienizac¢do, limpos e desprovidos
de qualquer odor de acordo com a norma regulamentar NR -24 (CondigOes sanitdrias e de X -
conforto no local de trabalho)

Agua fresca disponivel para os funcionarios X -

Fornecer equipamentos de prote¢do individual e vestimentas adequadas aos riscos, que nao
propiciem desconforto térmico prejudicial ao trabalhador

Fornecer os equipamentos de protegao individual e vestimentas de trabalho em perfeitas
condicGes de uso e devidamente higienizadas, responsabilizando-se pela descontaminagao X -
dos mesmos ao final de cada jornada de trabalho, e substituindo-os sempre que necessario

Orientar quanto ao uso correto dos dispositivos de protecado X Realizar treinamento sobre o uso correto dos EPIs
Disponibilizar um local adequado para a guarda da roupa de uso pessoal X -

Fornecer dgua, sabao e toalhas para higiene pessoal X -

Garantir que nenhum dispositivo de prote¢do ou vestimenta contaminada seja levado para X i

fora do ambiente de trabalho

Garantir que nenhum dispositivo ou vestimenta de protecdo seja reutilizado antes da devida X i

descontaminagdo
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Vedar o uso de roupas pessoais quando da aplicagdo de agrotdxicos X

Avaliar ambiente de trabalho de forma especifica, realizando Anilise Ergonémica do
Trabalho (AET) e, se preciso, Laudo Ergonémico (LE), para que se faga as mudangas X
adequadas nos postos de trabalho

Incentivar a pratica diaria de exercicios fisicos para melhorias de postura, prevengdo contra
lesGes dsseas e musculares e melhoria da qualidade de vida do trabalhador X

Analisar as datas de recarga de extintores, fazendo a substituicdo dentro do prazo sugerido
no equipamento e verificar se todas as recomendacgdes previstas nos projetos especificos X
(caso existam) aprovado pelo Corpo de Bombeiros

Realizar treinamento de combate a situagdes de incéndios X

Monitorar o trabalhador, conforme recomendagdes do PCMSO — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional e plano de agdo

Legendas: C - Conforme, NC — Ndo conforme, NA — Néo se aplica

Orientar os servidores sobre a necessidade de
alongamentos e exercicios fisicos para melhorar a qualidade
de vida do trabalhador.

Realizar treinamento de combate a situagdes de incéndios

Apods a laboragdo do PCMSO, realizar o monitoramento da
saude ocupacional, conforme o programa.
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9.2.7 UNIDADE MISTA JOAO CARNEIRO DE MENDONCA

e e [ Lpg
X -

Disponibilizagdo de local para descanso em area coberta

Banheiro com aparelhos sanitarios (lavatério e vaso sanitario) X
Lixeira X
Papel toalha X
Sabao liquido X

Os banheiros sdo submetidos a processo permanente de higienizac¢do, limpos e desprovidos
de qualquer odor de acordo com a norma regulamentar NR -24 (CondigOes sanitdrias e de X -
conforto no local de trabalho)

Agua fresca disponivel para os funcionarios X -

Fornecer equipamentos de prote¢do individual e vestimentas adequadas aos riscos, que nao
propiciem desconforto térmico prejudicial ao trabalhador

Fornecer os equipamentos de protegao individual e vestimentas de trabalho em perfeitas
condicGes de uso e devidamente higienizadas, responsabilizando-se pela descontaminagao X -
dos mesmos ao final de cada jornada de trabalho, e substituindo-os sempre que necessario

Orientar quanto ao uso correto dos dispositivos de protecado X Realizar treinamento sobre o uso correto dos EPIs
Disponibilizar um local adequado para a guarda da roupa de uso pessoal X -

Fornecer dgua, sabao e toalhas para higiene pessoal X -

Garantir que nenhum dispositivo de prote¢do ou vestimenta contaminada seja levado para X i

fora do ambiente de trabalho

Garantir que nenhum dispositivo ou vestimenta de protecdo seja reutilizado antes da devida X i

descontaminagdo
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Vedar o uso de roupas pessoais quando da aplicagdo de agrotdxicos X

Avaliar ambiente de trabalho de forma especifica, realizando Anilise Ergonémica do
Trabalho (AET) e, se preciso, Laudo Ergonémico (LE), para que se faga as mudangas X
adequadas nos postos de trabalho

Incentivar a pratica diaria de exercicios fisicos para melhorias de postura, prevengdo contra
lesGes dsseas e musculares e melhoria da qualidade de vida do trabalhador X

Analisar as datas de recarga de extintores, fazendo a substituicdo dentro do prazo sugerido
no equipamento e verificar se todas as recomendacgdes previstas nos projetos especificos X
(caso existam) aprovado pelo Corpo de Bombeiros

Realizar treinamento de combate a situagdes de incéndios X

Monitorar o trabalhador, conforme recomendagdes do PCMSO — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional e plano de agdo

Legendas: C - Conforme, NC — Ndo conforme, NA — Néo se aplica

Orientar os servidores sobre a necessidade de
alongamentos e exercicios fisicos para melhorar a qualidade
de vida do trabalhador.

Realizar treinamento de combate a situagdes de incéndios

Apods a laboragdo do PCMSO, realizar o monitoramento da
saude ocupacional, conforme o programa.
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9.3 Descricdo das atividades dos cargos e setores

Unidade de Saude

Ver. Valdir Scariot - Realizar trabalhos, agbes e servicos de promogdo da saude, vigilancia

(Distrito) Agente Comunitdrio de epidemiolégica e combate a endemias em prol das familias e comunidades

X Saude assistidas, dentro da respectiva area de atuagdo; cadastrar as familias e identificar

ESF - Ver. Ciro Abdo . individuos e familias expostos a situagdes de risco; desenvolver agdes de educagéo
e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da salde, atuar na prevengdo de

ESF — Ver. Gede3o doengas e cumprir os principios e metas estabelecidos pelo SUS, e realizar as

: Recepcio tarefas do cargo/fungdo de Agente Comunitério de Saude.
Nogueira da Rocha Administrativo (rond Ptc )
readaptada

Agente Comunitario de Saude

- Conduzir veiculos automotores para transporte de pessoas, materiais e

Secretaria de Saude documentos observar as regras basicas de seguranga de transito e diregdo

(Sede) Motorista da preventiva, zelar pela conservagdo do veiculo. Realizando a inspegdo diaria das

Hemodialise condigdes dos pneus. Para identificagdo de desgastes, de estragos nos aros e de

rupturas visiveis, bem como o remanejamento peridédico das suas posi¢des

verificar o alinhamento das rodas, acionando o responsavel pelos servigos de

transporte para eventuais reparos providenciar a lavagem periddica acionando o

responsavel pelo servigo. Para manté-lo em condigdes de uso, quanto a limpeza.

Agente Condutor de Veiculos - Transporte Higiene e conservagdo. Conferir as condigdes de funcionamento do veiculo e da

Unidade Mista Jo3o existéncia dos acessoérios indispensaveis a seguranga do condutor e das pessoas e

dos bens que transportara providenciar o abastecimento de combustiveis e a

aplicagdo de lubrificantes, fluidos e de outros itens para funcionamento de

mecanismos do veiculo responder pelo pagamento dos valores referentes a

penalidades financeiras. Multas por infragdes no transito e ressarcimento por

danos. Quando comprovada a culpa exclusiva do condutor. Que provoquem no

veiculo que conduzir realizar; as tarefas especificadas o cargo de Agente Condutor
de Veiculos I. Na fungdo de Motorista a de Veiculos Leve.

Carneiro de -
Mendonga

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu

desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o

embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos

Agente Condutor de Veiculos ) proprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
I - Carneiro de Transporte - veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a

Mendonga colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente,

evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Identificar a instituicdo de

ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir

e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos no momento

Unidade Mista Jodo
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Secretaria
Municipal de Saude
(SEDE)

Agente Condutor de Veiculos
1 -
Unidade Mista Jodo
Carneiro de
Mendonga

Transporte

Motorista de
Ambulancia

do embarque e do desembarque; verificar os hordrios dos transportes,
informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo
retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos
alunos; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito
ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética
e apresentar-se com vestimentas adequadas para o melhor atendimento as
necessidades dos alunos. Observar as regras basicas de seguranga de transito e
direcdo preventiva, zelar pela conservagdo do veiculo, realizando a inspegdo didria
das condigBes dos pneus, para identificagdo de desgastes, de estragos nos aros e
de rupturas visiveis, bem como o remanejamento periédico das suas posi¢des;
verificar o alinhamento das rodas, acionando o responsavel pelos servigos de
transporte para eventuais reparos; providenciar a lavagem periddica acionando o
responsavel pelo servigo, para manté-lo em condigdes de uso, quanto a limpeza,
higiene e conservagdo; conferir as condi¢des de funcionamento do veiculo e da
existéncia dos acessorios indispensaveis a seguranga do condutor e das pessoas;
providenciar o abastecimento de combustiveis e a aplicagdo de lubrificantes,
fluidos e de outros itens para funcionamento de mecanismos do veiculo;
responder pelo pagamento dos valores referentes a penalidades financeiras,
multas por infragdes no transito e ressarcimento por danos, quando comprovada
a culpa exclusiva do condutor, que provoquem no veiculo que conduzir; realizar as
tarefas especificadas para o cargo de Agente Condutor de Veiculos I, na fungdo de
Motorista Escolar

Conduzir veiculos automotores para transporte de pessoas, materiais e
documentos; observar as regras basicas de seguranga de transito e diregdo
preventiva, zelar pela conservagdo do veiculo, realizando a inspegdo diaria das
condigdes dos pneus, para identificagdo de desgastes, de estragos nos aros e de
rupturas visiveis, bem como o remanejamento periddico das suas posi¢oes;
verificar o alinhamento das rodas, acionando o responsavel pelos servigos de
transporte para eventuais reparos; providenciar a lavagem periddica acionando o
responsavel pelo servigo, para manté-lo em condigdes de uso, quanto a limpeza,
higiene e conservagdo; conferir as condi¢es de funcionamento do veiculo e da
existéncia dos acessorios indispensaveis a seguranca do condutor e das pessoas e
dos bens que transportar; providenciar o abastecimento de combustiveis e a
aplicagdo de lubrificantes, fluidos e de outros itens para funcionamento de
mecanismos do veiculo; responder pelo pagamento dos valores referentes a
penalidades financeiras, multas por infragbes no transito e ressarcimento por
danos, quando comprovada a culpa exclusiva do condutor, que provoquem no
veiculo que conduzir; realizar as tarefas especificadas do cargo de Agente
Condutor de Veiculos Ill, na fungdo de Motorista de Caminhdo, Motorista de
Onibus, Motorista de Ambulancia ou Motorista de Cagamba.
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Agente de Apoio Escolar

(AAE 1)

Agente de Combate as
Endemias

Agente de Lavanderia

Agente de Limpeza

Secretaria
- Municipal de Saude
(SEDE)

- Endemias

Unidade Mista Jodo
- Carneiro de
Mendonga

ESF — Ver. Ciro Abdo

ESF — Ver. Gededo
Nogueira da Rocha

Administrativo

Endemias

Lavanderia

Limpeza

Administrativo

Limpeza

Agendamento de
Veiculos Sanitdrios

Coordenador

Recepgdo

Executar tarefas simples e rotineiras, remover, transportar e arrumar moveis,
maquinas e materiais; em grau auxiliar e sob orientagdo executar tarefas
referentes as atividades de limpeza, conservagdo e manuteng¢do da unidade
escolar; executar a varrigdo de patios e areas externas de recreagdo; auxiliar o
preparo de alimentos para merenda; realizar as tarefas especificadas para a
fungdo de Assistente de Apoio Escolar I, Agente de Merenda | e Agente de
Conservagdo e Limpeza.

Realizar atividades de vigilancia, prevencgdo e controle de doengas e promogdo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; realizar visitas
domiciliares, vistoria do imével e detalhar as orientagdes para eliminar as
situagdes de risco encontradas; notificagdo de doengas e agravos; investigagao
epidemioldgica; diagnostico laboratorial de agravos de saude publica; vigilancia
ambiental; vigilancia de doengas transmitidas por vetores e antropozoonoses;
controle de doengas; imunizagdes; monitorizagdo de agravos de relevancia
epidemioldgica; divulgacdo de informagbes epidemioldgica, realizando as tarefas
do cargo/funcdo de Agente de Combate as Endemias.

Recepcionar pacientes para o atendimento nas unidades de saude; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes e procedimentos de satde; auxiliar
a execucgdo de trabalhos relacionados com as atividades de execug¢do dos servigos
de salde em unidades basicas ou de pronto atendimento; realizar limpeza em
prédios, patios, salas, banheiros, vestidrios, cozinhas e outros locais da rede
municipal de salide; executar a higienizagdo e desinfec¢do dos ambientes, segundo
as normas de protegdo a saude e aplicando os principios basicos de limpeza,
higiene; preparar e servir alimentos; recolher e lavar lougas e utensilios; zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos, realizar cadastro e alimentagdo de
sistema banco de dados, lamacento de fatura e materiais utilizados nos servigos
de saude; realizar tarefas especificadas para a fungdo de: Assistente de Servigos de
Saude | ou Il, , Agente de Lavanderia, Agente de Merenda, Agente de Limpeza e
Conservagdo, Agente de Recepgdo | ou Il , Auxiliar de Saude, Agente de
Faturamento.

Recepcionar pacientes para o atendimento nas unidades de sadde; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes e procedimentos de saude;
auxiliar a execugdo de trabalhos relacionados com as atividades de execugdo dos
servigos de saude em unidades basicas ou de pronto atendimento; realizar
limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais
da rede municipal de saude; executar a higienizagdo e desinfec¢do dos
ambientes, segundo as normas de protegdo a saude e aplicando os principios
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Agente de Merenda

Agente de Recepgdo |

Agente de Vigilancia Sanitaria

Recepgao
Administrativo p s p
Unidade Mista Jodo (readaptada)
Carneiro de
Mendonga Esterilizacdo Sala de Esterilizacdo
Recepgdo
= Administrativo
ESF — Ver. Gededo (readaptada)

Nogueira da Rocha

Unidade Mista Jodo Cozinha
Carneiro de .
Mendonga

Secretaria
Municipal de Satude =
(SEDE)

Administrativo

ESF — Ver. Ciro Abdo =

Secretaria
. i o L Coordenador da
Municipal de Saude Vigilancia Sanitdria Coaa . .
Vigilancia Sanitdria
(SEDE)

basicos de limpeza, higiene; preparar e servir alimentos; recolher e lavar lougas
e utensilios; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos, realizar
cadastro e alimentagdo de sistema banco de dados, lamacento de fatura e
materiais utilizados nos servigos de saude; realizar tarefas especificadas para a
fungdo de: Assistente de Servicos de Saude | ou Il, , Agente de Lavanderia,
Agente de Merenda, Agente de Limpeza e Conservagdo, Agente de Recepgao |
ou ll, Auxiliar de Saude, Agente de Faturamento.

E responsavel pela execugdo de tarefas de limpeza, conservagdo e organizagdo de
ambientes internos e externos, realizando varrigdo, coleta de lixo, higienizagdo de
banheiros, reposigdo de materiais de limpeza, apoio na movimentagdo de moveis
e equipamentos, preparo e distribui¢do de café ou lanches, além de colaborar com
atividades simples de manutengdo, sempre conforme as normas de higiene,
seguranca e funcionamento do servigo publico.

Recepcionar pacientes para o atendimento nas unidades de saude; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes e procedimentos de saude; auxiliar
a execugdo de trabalhos relacionados com as atividades de execugdo dos servigos
de satide em unidades basicas ou de pronto atendimento; realizar limpeza em
prédios, patios, salas, banheiros, vestidrios, cozinhas e outros locais da rede
municipal de salde; executar a higienizagao e desinfec¢do dos ambientes, segundo
as normas de protegdo a saude e aplicando os principios basicos de limpeza,
higiene; preparar e servir alimentos; recolher e lavar lougas e utensilios; zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos, realizar cadastro e alimentagdo de
sistema banco de dados, lamacento de fatura e materiais utilizados nos servigos
de saude; realizar tarefas especificadas para a fungdo de: Assistente de Servigos de
Saude | ou Il, , Agente de Lavanderia, Agente de Merenda, Agente de Limpeza e
Conservagdo, Agente de Recepgdo | ou Il , Auxiliar de Saude, Agente de
Faturamento.

Exercer atividades que visam a orientagdo e fiscalizagdo do cumprimento das
obrigagdes legais referente as posturas municipais, a higiene e saude publicas.
Realizar visitas e fiscalizagdo in loco, emitindo notificagcbes e aplicando multas
quando constatadas irregularidades no cumprimento da legislagdo vigente.
Apreender alimento de origem a animal ou vegetal expostos ou negociados que
infringirem as normas estabelecidas por legislagdo. Elaborar Relatérios e alimentar
o banco de dados com informagdes. Executar outras tarefas correlatas.
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Assessor

Assessor |l

Assessor Il

Assessor IV

Secretaria
Municipal de Satude
(SEDE)

Unidade Mista Jodo
Carneiro de
Mendonga

Secretaria
Municipal de Satde
(SEDE)

Secretaria
Municipal de Saude
(SEDE)

Transporte

Administrativo

Administrativo

Imunizagdo

Limpeza

Agente Condutor de
Veiculos

Recepgdo

Faturamento

SISREG (Regulagdo)

Imunizadora

Agente de Limpeza

Assessorar e apoiar o superior imediato no desempenho de suas atribuicGes e em
assuntos de sua drea de conhecimento; coordenar as atividades de apoio a
atuagdo das unidades subordinadas ao chefe imediato; dispor, observadas as
normas vigentes, sobre a organizagdo interna da sua area de atuacgdo; elaborar
estudos e emitir pareceres que subsidiem a tomada de decisdo do superior ou a
implementagdo de medidas de gestdo administrativa ou operacional; assistir  ao
seu superior imediato, na coordenacgdo e execugdo das atividades de sua area de
atuagdo; organizar a documentagdo necessaria aos despachos e expedientes
administrativos com o superior imediato, procedendo a sua distribuicdo e
encaminhamento.

Assessorar e apoiar o superior imediato no desempenho de suas atribui¢cdes e em
assuntos de sua drea de conhecimento; coordenar as atividades de apoio a
atuagdo das unidades subordinadas ao chefe imediato; dispor, observadas as
normas vigentes, sobre a organizagdo interna da sua area de atuacgdo; elaborar
estudos e emitir pareceres que subsidiem a tomada de decisdo do superior ou a
implementagdo de medidas de gestdo administrativa ou operacional; assistir  ao
seu superior imediato, na coordenacgdo e execugdo das atividades de sua area de
atuagdo; organizar a documentagdo necessaria aos despachos e expedientes
administrativos com o superior imediato, procedendo a sua distribuicdo e
encaminhamento.

Assessorar e apoiar o superior imediato no desempenho de suas atribuicbes e em
assuntos de sua drea de conhecimento; coordenar as atividades de apoio a
atuagdo das unidades subordinadas ao chefe imediato; dispor, observadas as
normas vigentes, sobre a organizagdo interna da sua area de atuagdo; elaborar
estudos e emitir pareceres que subsidiem a tomada de decisdo do superior ou a
implementagdo de medidas de gestdo administrativa ou operacional; assistir  ao
seu superior imediato, na coordenagdo e execugdo das atividades de sua area de
atuagdo; organizar a documentagdo necessaria aos despachos e expedientes
administrativos com o superior imediato, procedendo a sua distribuicdo e
encaminhamento.

Assessorar e apoiar o superior imediato no desempenho de suas atribuicGes e em
assuntos de sua drea de conhecimento; coordenar as atividades de apoio a
atuagdo das unidades subordinadas ao chefe imediato; dispor, observadas as
normas vigentes, sobre a organizagdo interna da sua area de atuacgdo; elaborar

estudos e emitir pareceres que subsidiem a tomada de decisdo do superior ou a
implementacdo de medidas de gestdao administrativa ou operacional; assistir ao
seu superior imediato, na coordenagdo e execugdo das atividades de sua area de
atuagdo; organizar a documentagdo necessaria aos despachos e expedientes

50



LTCAT

LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Assistente Administrativo

Assistente de Atividades
Organizacionais |

Assistente de Servico de
Saude |

Assistente de Servigos de
Saude Il

Secretaria
Municipal de Saude
(SEDE)

ESF — Ver. Ciro Abdo

Farmacia Central

Secretaria
Municipal de Saude
(SEDE)

ESF — Ver. Gededo
Nogueira da Rocha

Unidade Mista Jodo
Carneiro de
Mendonga

Secretaria
Municipal de Saude
(SEDE)

Administrativo

Administrativo

Farmacia

Transporte

Agente Comunitario de

Saude

Administrativo

Administrativo

Diretor de Licitagdo

Diretora de
RH/Administrativo e
Gestdo de Contratos

Recepgdo (laudo
médico)

Auxiliar de Farmdcia e
Entregador
Auxiliar de Farmacia

Motorista

Agente Comunitario
de Saude

Recepgao

Coordenagdo da
Atengdo Primaria

administrativos com o superior imediato, procedendo a sua distribuicdo e
encaminhamento.

Auxiliar e apoiar a execugdo de atividades administrativas; operar equipamentos
de informdtica e digitar correspondéncias e preencher e conferir formuldrios;
receber, autuar e distribuir processos e documentos; prestar assisténcia técnico-
administrativa e recepcionar pessoas na reparticdo; operar equipamento de
comunicagdo telefonica; atuar na guarda e distribuicdo de materiais e livros;
realizar as tarefas especificadas para a fungdo de Assistente de Atividades
Organizacionais |, Il e I, Assistente de Biblioteca, Almoxarife, Recepcionista ou
Telefonista.

Auxiliar e apoiar a execugdo de atividades administrativas; operar equipamentos
de informatica e digitar correspondéncias e preencher e conferir formularios;
receber, autuar e distribuir processos e documentos; prestar assisténcia técnico-
administrativa e recepcionar pessoas na reparticdo; operar equipamento de
comunicagdo telefonica; atuar na guarda e distribuicdo de materiais e livros;
realizar as tarefas especificadas para a fungdo de Assistente de Atividades
Organizacionais |, Il e II, Assistente de Biblioteca, Almoxarife, Recepcionista ou
Telefonista

Recepcionar pacientes para o atendimento nas unidades de saude; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes e procedimentos de satde; auxiliar
a execugdo de trabalhos relacionados com as atividades de execu¢do dos servigos
de satide em unidades basicas ou de pronto atendimento; realizar limpeza em
prédios, patios, salas, banheiros, vestidrios, cozinhas e outros locais da rede
municipal de salde; executar a higienizagao e desinfec¢do dos ambientes, segundo
as normas de protegdo a saude e aplicando os principios basicos de limpeza,
higiene; preparar e servir alimentos; recolher e lavar lougas e utensilios; zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos, realizar cadastro e alimentagdo de
sistema banco de dados, lamacento de fatura e materiais utilizados nos servigos
de saude; realizar tarefas especificadas para a fungdo de: Assistente de Servigos de
Saude | ou Il, , Agente de Lavanderia, Agente de Merenda, Agente de Limpeza e
Conservagdo, Agente de Recepgdo | ou Il , Auxiliar de Saude, Agente de
Faturamento.

Recepcionar pacientes para o atendimento nas unidades de saude; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes e procedimentos de salde; auxiliar
a execucdo de trabalhos relacionados com as atividades de execugdo dos servigos
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Assistente Social

Auxiliar de Enfermagem

ESF — Ver. Gededo
Nogueira da Rocha

Unidade Mista Jodo
Carneiro de
Mendonga

Secretaria
Municipal de Satde
(SEDE)

Unid de Saude ver.
Valdir Scariot
(Distrito)

ESF — Ver. Gededo
Nogueira da Rocha

Unidade Mista Jodo
Carneiro de
Mendonga

ESF — Ver. Gededo
Nogueira da Rocha

Unidade Mista Jodo
Carneiro de
Mendonga

Imunizagdo

Administrativo

Administrativo

Enfermagem

Administrativo

Sala de Vacina

Recepgdo

Planejamento
Setor Judicial

Secretaria Municipal
de Saude

SISREG (Regulagdo)

Superintendente
(Diretor
Administrativo)

de satde em unidades basicas ou de pronto atendimento; realizar limpeza em
prédios, patios, salas, banheiros, vestidrios, cozinhas e outros locais da rede
municipal de saude; executar a higienizagdo e desinfec¢do dos ambientes, segundo
as normas de protegdo a saude e aplicando os principios bdsicos de limpeza,
higiene; preparar e servir alimentos; recolher e lavar lougas e utensilios; zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos, realizar cadastro e alimentagdo de
sistema banco de dados, lamacento de fatura e materiais utilizados nos servigos
de saude; realizar tarefas especificadas para a fungdo de: Assistente de Servigos de
Saude | ou Il, , Agente de Lavanderia, Agente de Merenda, Agente de Limpeza e
Conservagdo, Agente de Recepgdo | ou Il , Auxiliar de Saude, Agente de
Faturamento.

Prestar servicos de salide dentro da sua profissdo e/ou especialidade em unidades
da rede de satide municipal, prestando assisténcia e atendendo os pacientes em
unidades de salde; realizar diagndstico, tratamento e emitir laudo técnico;
participar da formulagdo e executar planos, projetos e agdes de saude publica;
realizar tarefas especificas da profissio e fungdo de: Assistente Social,
Fonoaudidlogo, Psicélogo, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional ou outras
profissdes com graduagdo para atuagdo nos servigos de saude publica.

Atuar na execugdo de atividades operacionais das unidades de saude; recepcionar
pacientes, preenchendo dados pessoais em prontuarios e encaminhando-os para
consulta; triar a clientela mantendo controle e atualizagdo de informagdes,
preenchendo formularios, prontuarios, carteiras de vacinagdo e controle de saude,
langando dados em formularios apropriados, fazendo encaminhamento aos
servigos de saude disponiveis e compativeis; atender pds-consulta de pacientes
orientando-os e entregando medicamentos, prestar informagdes gerais sobre
cuidados bdsicos de saude; acompanhar os trabalhos de enfermagem; participar
do planejamento e das acGes de prestacdo de assisténcia a saude a populagdo;
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Auxiliar de Farmacia

Chefe de Divisdo

Chefe de Transporte

Cirurgido Dentista

Unidade Mista Jodo
Carneiro de Farmacia
Mendonga

Unidade Mista Jodo

Carneiro de Seguranga
Mendonga
Secretaria
Municipal de Saude Transporte
(SEDE)
ESF — Ver. Ciro Abdo Odontologia

Auxiliar de Farmacia

Vigia

realizar tarefas especificadas para a fungdo de: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar
de Farmacia, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar em Saude Bucal.

Atuar na execugdo de atividades operacionais das unidades de saude; recepcionar
pacientes, preenchendo dados pessoais em prontudrios e encaminhando-os para
consulta; triar a clientela mantendo controle e atualizagdo de informagdes,
preenchendo formularios, prontudrios, carteiras de vacinagdo e controle de saude,
langando dados em formularios apropriados, fazendo encaminhamento aos
servigos de saude disponiveis e compativeis; atender pés-consulta de pacientes
orientando-os e entregando medicamentos, prestar informagdes gerais sobre
cuidados bdsicos de saude; acompanhar os trabalhos de enfermagem; participar
do planejamento e das agOes de prestagdo de assisténcia a saude a populagao;
realizar tarefas especificadas para a fungdo de: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar
de Farmacia, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar em Saude Bucal.

Assessorar e apoiar o superior imediato no desempenho de suas atribui¢des e em
assuntos de sua drea de conhecimento; coordenar as atividades de apoio a
atuagdo das unidades subordinadas ao chefe imediato; dispor, observadas as
normas vigentes, sobre a organizagdo interna da sua drea de atuagdo; elaborar
estudos e emitir pareceres que subsidiem a tomada de decisdo do superior ou a
implementagdo de medidas de gestdo administrativa ou operacional; assistir  ao
seu superior imediato, na coordenagdo e execugdo das atividades de sua area de
atuagdo; organizar a documentagdo necessaria aos despachos e expedientes
administrativos com o superior imediato, procedendo a sua distribuicdo e
encaminhamento.

Assessorar e apoiar o superior imediato no desempenho de suas atribuicGes e em
assuntos de sua drea de conhecimento; coordenar as atividades de apoio a
atuagdo das unidades subordinadas ao chefe imediato; dispor, observadas as
normas vigentes, sobre a organizagdo interna da sua drea de atuacgdo; elaborar
estudos e emitir pareceres que subsidiem a tomada de decisdo do superior ou a
implementagdo de medidas de gestdo administrativa ou operacional; assistir  ao
seu superior imediato, na coordenagdo e execugdo das atividades de sua area de
atuagdo; organizar a documentagdo necessaria aos despachos e expedientes
administrativos com o superior imediato, procedendo a sua distribuicdo e
encaminhamento.

Atuar, conforme sua especializagdo, na prestagdo de assisténcia odontoldgica em
postos de saude; elaborar, executar e avaliar planos de saltde bucal; atuar nos
servigos de recuperacdo da satde bucal; realizar exames clinicos e diagndsticos de
doencgas orais e a prescri¢do e tratamento para cura de enfermidades; atuar nas
acdes de odontologia preventiva e consultas odontoldgicas e orientagBes
educativo—preventivas; realizar tarefas especificas da profissdo e da fungdo de:
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Dentista

Diretor

Diretor em Satde

ESF — Ver. Gededo
Nogueira da Rocha

Farmacia Central

Unidade Mista Jodo
Carneiro de
Mendonga

Odontologia -

Farmacia Farmacéutica

Diretor
Técnico/Médica

Administrativo/Medicina
Diretor

Clinico/Médica

Administrativo Financeiro/Compras

Cirurgido-Dentista, Cirurgido-Dentista Especialista, Cirurgido-Dentista Auditor ou
Cirurgido-Dentista da Estratégia Satde da Familia.

Atuar, conforme sua especializagdo, na prestagdo de assisténcia odontolégica em
postos de saude; elaborar, executar e avaliar planos de satde bucal; atuar nos
servigos de recuperag¢do da salde bucal; realizar exames clinicos e diagndsticos de
doengas orais e a prescri¢do e tratamento para cura de enfermidades; atuar nas
acoes de odontologia preventiva e consultas odontoldgicas e orientages
educativo—preventivas; realizar tarefas especificas da profissdo e da fungdo de:
Cirurgido-Dentista, Cirurgido-Dentista Especialista, Cirurgido-Dentista Auditor ou
Cirurgido-Dentista da Estratégia Satde da Familia.

Responder, perante o Prefeito Municipal, pelas atividades da area de atuagdo da
unidade sob sua responsabilidade; fornecer os elementos necessarios ao
estabelecimento de politicas, diretrizes, programas, projetos, metas e prioridades
referentes as atividades da sua drea de atuagdo; planejar as atividades da sua
drea de atuagdo e responsabilidade, de acordo com as diretrizes e metas
determinadas nos instrumentos de planejamento municipal (LDO, LOA e PPA);
efetuar a previsdo de necessidade de recursos tecnolégicos, humanos, materiais e
financeiros da area ou unidade de sua responsabilidade; coordenar e controlar as
atividades das unidades organizacionais diretamente ligadas a sua area; avaliar,
continuamente, o desempenho os empregados sob sua subordinagdo, verificando
eventuais necessidades de capacitagdo profissional e desenvolvimento pessoal;
emitir relatdrios gerenciais, com objetividade, para divulga-los, quando for o caso,
a outras areas da Prefeitura Municipal; conhecer, observar e fazer cumprir as
normas e instruges de servigos vigentes na Prefeitura Municipal, oferecendo
sugestdes para aperfeicoamento; manter-se permanentemente atualizado em
assuntos que digam respeito a sua area de atuagdo; manter o grau de
confidencialidade das transacGes e procedimentos, dentro do seu nivel de
atuagdo; colaborar permanentemente com os demais 6rgdos e entidades da
Prefeitura Municipal em assuntos pertinentes a sua drea de responsabilidade;
autorizar solicitagdes de contratacdo de servigos, de aquisicdo de material e
produgdo de documentos, bem como gerenciar gastos a conta de recursos
publicos; propor viagens de empregados sob sua subordinagdo, observadas as
normas especificas; administrar recursos humanos da area ou unidade, observada
as normas especificas sobre gestdo de pessoas, em especial, avaliar colaboradores
sob sua subordinagdo; dar ciéncia, mensalmente, ao drgdo de gestdo de recursos
humanos, através de formuldrio especifico, das ocorréncias relacionadas com a
frequéncia e de todas as comunicagdes relativas as auséncias abonadas,
justificadas ou ndo justificadas.
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Secretaria
Municipal de Saude
(SEDE)

Secretaria
Municipal de Saude
(SEDE)

ESF — Ver. Ciro Abdo

Enfermeiro - ESF — Ver. Gededo

Nogueira da Rocha

Unidade Mista Jodo
Carneiro de
Mendonga

Farmacia Central

Farmacéutico -
Unidade Mista Jodo
Carneiro de
Mendonga

Secretaria
Fiscal de Vigilancia Sanitaria - Municipal de Saude

(SEDE)

Almoxarifado

A . L Vigilancia
Vigilancia Epidemioldgica . .
Epidemioldgica

Gerente da Unidade

Enfermagem
Responsével Técnico
Responsével Técnico
L. (CAF)
Farmacia
Coordenador de
Zoonoses

Zoonoses

Assessorar e apoiar o superior imediato no desempenho de suas atribuicGes e em
assuntos de sua drea de conhecimento; coordenar as atividades de apoio a
atuagdo das unidades subordinadas ao chefe imediato; dispor, observadas as
normas vigentes, sobre a organizagdo interna da sua area de atuacgdo; elaborar
estudos e emitir pareceres que subsidiem a tomada de decisdo do superior ou a
implementagdo de medidas de gestdo administrativa ou operacional; assistir  ao
seu superior imediato, na coordenacgdo e execugdo das atividades de sua area de
atuagdo; organizar a documentagdo necessaria aos despachos e expedientes
administrativos com o superior imediato, procedendo a sua distribuicdo e
encaminhamento.

Organizar, planejar, coordenar, executar e avaliar o processo relativo a servigos de
assisténcia de enfermagem; planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades
técnicas e auxiliares de enfermagem em unidades basicas de saude, de pronto
atendimento ou hospitalar; realizar tarefas especificas da profissdo e da fungdo de:
Enfermeiro ou Coordenador de Estratégia Saude da Familia e fungdes vinculadas a
profissdo.

Prestar servigos de salide dentro da sua profissdo e/ou especialidade em unidades
da rede de satide municipal, prestando assisténcia e atendendo os pacientes em
unidades de salde; realizar diagndstico, tratamento e emitir laudo técnico;
participar da formulagdo e executar planos, projetos e agdes de saude publica;
realizar tarefas especificas da profissdo e fungdo de: Farmacéutico, Farmacéutico-
Bioquimico, Nutricionista, Bidlogo, Biomédico, ou outras profissées com
graduagdo para atuagdo nos servigos de saude publica.

Identificar os problemas de interesse da vigilancia sanitaria relacionados ao uso
indevido de produtos e servigos, ao controle sanitario dos alimentos e das
principais zoonoses e problemas de saude ocasionados por medicamentos,
cosméticos, saneastes e domissanitdrios, radiagdes, alimentos, zoonoses,
produtos de origem animal; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos
e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos
e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; participar de programacgdo
de atividades de inspegdo e vigilancia sanitéria para estabelecimentos, produtos e
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Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico

Nutricionista

Operador de Mdaquinas

Secretaria
- Municipal de Saude
(SEDE)

- ESF — Ver. Ciro Abdo

ESF — Ver. Ciro Abdo

ESF — Ver. Gededo
Nogueira da Rocha

ESF — Ver. Gededo
Nogueira da Rocha

Unidade Mista Jodo
Carneiro de
Mendonga

Unidade Mista Jodo
- Carneiro de
Mendonga

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Medicina

Nutricao

Transporte

Agente Condutor de
Veiculos

servigos e criagdo, cuidados e protegdo de animais para alimentagdo, e realizar
tarefas especificadas para a fungdo de: Fiscal de Vigilancia Sanitdria ou Fiscal de
Inspegdo Municipal.

Prestar servigos de saude dentro da sua profissdo e/ou especialidade em unidades
da rede de satide municipal, prestando assisténcia e atendendo os pacientes em
unidades de salde; realizar diagndstico, tratamento e emitir laudo técnico;
participar da formulagdo e executar planos, projetos e agdes de saude publica;
realizar tarefas especificas da profissio e fungdo de: Assistente Social,
Fonoaudidlogo, Psicélogo, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional ou outras
profissdes com graduagdo para atuagdo nos servigos de saude publica.

Prestar servigos de salide dentro da sua profissdo e/ou especialidade em unidades
da rede de satide municipal, prestando assisténcia e atendendo os pacientes em
unidades de salde; realizar diagndstico, tratamento e emitir laudo técnico;
participar da formulagdo e executar planos, projetos e agGes de saude publica;
realizar tarefas especificas da profissio e fungdo de: Assistente Social,
Fonoaudidlogo, Psicélogo, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional ou outras
profissdes com graduagdo para atuagdo nos servigos de saude publica.

Prestar servigos de assisténcia médica, conforme sua habilitagdo e/ou
especializagdo, em unidades bdasicas e de pronto atendimento em salde; executar
e avaliar planos, programas e projetos para a area de saude publica; atuar na
recuperagdo da saude humana e realizar exames clinicos e diagndsticos de
doengas; prescrever tratamentos para a cura de enfermidades e avaliagdo de
resultados de exames clinicos; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e
orientagdo médico-sanitdria; realizar as tarefas especificadas da profissdo e fungdo
de: Médico Especialista, Médico da Estratégia Saude da Familia, Médico Clinico ou
Médico Auditor.

Prestar servigos de salide dentro da sua profissdo e/ou especialidade em unidades
da rede de satide municipal, prestando assisténcia e atendendo os pacientes em
unidades de salde; realizar diagndstico, tratamento e emitir laudo técnico;
participar da formulagdo e executar planos, projetos e agdes de saude publica;
realizar tarefas especificas da profissdo e fungdo de: Farmacéutico, Farmacéutico-
Bioquimico, Nutricionista, Bidlogo, Biomédico, ou outras profissdes com
graduagdo para atuagdo nos servigos de saude publica.

Operador de Maquinas Motorizadas: operar, com base em leitura dos seus
instrumentos e conforme instrugdes dos manuais de operagdo, maquinas para
execugdo de servicos de engenharia rodoviaria, como pa carregadeira,
motoniveladora e trator de esteira, trator de pneus, manuseando-as e acionando-
as para dar continuidade aos servigos; inspecionar o equipamento, observando
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Ouvidor Municipal

Psicélogo

Técnico de Servigos de Saude
1

Técnico de Enfermagem

Secretaria
- Municipal de Saude Administrativo
(SEDE)

ESF - Ver. Ciro Abdo

ESF — Ver. Gededo Psicologia
Nogueira da Rocha

Unidade Mista Jodo

- Carneiro de Enfermagem
Mendonga

Imunizagao

- ESF — Ver. Ciro Abdo Enfermagem

Administrativo

Técnico em
Enfermagem

Imunizador
Triagem

Administrativo

seu estado geral de lataria, pneus, sistema de freios, nivel de dleo; e executar
limpeza da maquina retirando residuos para evitar danos;

Assessorar e apoiar o superior imediato no desempenho de suas atribuicGes e em
assuntos de sua drea de conhecimento; coordenar as atividades de apoio a
atuagdo das unidades subordinadas ao chefe imediato; dispor, observadas as
normas vigentes, sobre a organizacdo interna da sua area de atuacgdo; elaborar
estudos e emitir pareceres que subsidiem a tomada de decisdo do superior ou a
implementagdo de medidas de gestdo administrativa ou operacional; assistir  ao
seu superior imediato, na coordenacgdo e execugdo das atividades de sua area de
atuagdo; organizar a documentagdo necessaria aos despachos e expedientes
administrativos com o superior imediato, procedendo a sua distribuicdo e
encaminhamento.

Prestar servigos de salide dentro da sua profissdo e/ou especialidade em unidades
da rede de satide municipal, prestando assisténcia e atendendo os pacientes em
unidades de salde; realizar diagndstico, tratamento e emitir laudo técnico;
participar da formulagdo e executar planos, projetos e agdes de saude publica;
realizar tarefas especificas da profissio e fungdo de: Assistente Social,
Fonoaudidlogo, Psicélogo, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional ou outras
profissdes com graduagdo para atuagdo nos servigos de saude publica.

Atuar na execugdo de atividades operacionais especificas das fungdes de técnico
de servigos de salde I, especialmente das unidades de saude; recepcionar
pacientes, preencher dados pessoais em prontudrios e encaminha-los para
consulta; triar a clientela, mantendo controle e atualizagdo de informagdes,
preencher formuldrios, prontuarios, carteiras de vacinagdo e controle de satde,
langar dados em formuldrios apropriados fazendo encaminhamento aos servigos
de saude disponiveis e compativeis; atender pds-consulta dos pacientes para
orienta-los quanto ao acesso aos medicamentos e prestando informagdes gerais
sobre cuidados bdasicos de saude; acompanhar e auxiliar nos trabalhos de
enfermagem; participar do planejamento e das agBes de prestacdo de
assisténcia a saude a populagdo; realizar tarefas especificadas para a fungdo de:
Técnico de Enfermagem, Técnico de Radiologia, Técnico de Laboratdrio, Técnico
em Imobilizagdo Ortopédica, Técnico em Reparos de Equipamentos, Técnico em
Higiene Bucal.

Atuar na execugdo de atividades operacionais especificas das fungdes de técnico
de servigos de salde Il, especialmente das unidades de salde; recepcionar
pacientes, preencher dados pessoais em prontudrios e encaminha-los para
consulta; triar a clientela, mantendo controle e atualizagdo de informagdes,
preencher formuldrios, prontuarios, carteiras de vacinagdo e controle de saude,
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ESF — Ver. Gededo
Nogueira da Rocha

Unidade Mista Jodo Enfermagem
Carneiro de
Mendonga

Esterilizagdo

Unidade Mista Jodo
Técnico de Radiologia - Carneiro de
Mendonga Radiologia

ESF — Ver. Ciro Abdo

Técnico em Higiene Bucal - ESF — Ver. Gededo Odontologia

Nogueira da Rocha

Vigia (ASO) - Seguranga

langar dados em formularios apropriados fazendo encaminhamento aos servigos
de saude disponiveis e compativeis; atender pds-consulta dos pacientes para
orienta-los quanto ao acesso aos medicamentos e prestando informagdes gerais
sobre cuidados bdsicos de saude; acompanhar e auxiliar nos trabalhos de
enfermagem; participar do planejamento e das ac¢Ges de prestacdo de assisténcia
a saude a populagdo; realizar tarefas especificadas para a fungdo de: Técnico de
Enfermagem, Técnico de Radiologia, Técnico de Laboratdrio, Técnico em
Imobilizagdo Ortopédica, Técnico em Reparos de Equipamentos, Técnico em
Higiene Bucal.

Atuar na execugdo de atividades operacionais especificas das fungdes de técnico
de servicos de saude I, especialmente das unidades de saude; recepcionar
pacientes, preencher dados pessoais em prontudrios e encaminha-los para
consulta; triar a clientela, mantendo controle e atualizagdo de informagdes,
preencher formuldrios, prontuarios, carteiras de vacinagdo e controle de saude,
langar dados em formularios apropriados fazendo encaminhamento aos servigos
de saude disponiveis e compativeis; atender pds-consulta dos pacientes para
orienta-los quanto ao acesso aos medicamentos e prestando informagdes gerais
sobre cuidados bdsicos de salude; acompanhar e auxiliar nos trabalhos de
enfermagem; participar do planejamento e das a¢des de prestacdo de assisténcia
a saude a populagdo; realizar tarefas especificadas para a fungdo de: Técnico de
Enfermagem, Técnico de Radiologia, Técnico de Laboratério, Técnico em
Imobilizagdo Ortopédica, Técnico em Reparos de Equipamentos, Técnico em
Higiene Bucal.

Atuar na execugdo de atividades operacionais especificas das fungdes de técnico
de servicos de salde I, especialmente das unidades de salde; recepcionar
pacientes, preencher dados pessoais em prontudrios e encaminha-los para
consulta; triar a clientela, mantendo controle e atualizagdo de informagdes,
preencher formuldrios, prontuarios, carteiras de vacinagdo e controle de saude,
langar dados em formularios apropriados fazendo encaminhamento aos servigos
de saude disponiveis e compativeis; atender pds-consulta dos pacientes para
orienta-los quanto ao acesso aos medicamentos e prestando informagdes gerais
sobre cuidados bdsicos de salude; acompanhar e auxiliar nos trabalhos de
enfermagem; participar do planejamento e das agdes de prestacdo de assisténcia
a saude a populagdo; realizar tarefas especificadas para a fungdo de: Técnico de
Enfermagem, Técnico de Radiologia, Técnico de Laboratério, Técnico em
Imobilizagdo Ortopédica, Técnico em Reparos de Equipamentos, Técnico em
Higiene Bucal.
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Secretaria
Municipal de Saude
(SEDE)

ESF — Ver. Ciro Abdo

ESF — Ver. Gededo
Nogueira da Rocha

Unidade Mista Jodo
Carneiro de
Mendonga

Administrativo

Seguranga

Diretor em Saude
(Administrativo)

Auxiliar e apoiar a execugdo de trabalhos relacionados com a realizagdo de
atividades operacionais e de servigos gerais, relativos a limpeza e conservagdo de
instalagbes e bens; limpar areas para realizagdo de obras ou servigos de
engenharia; realizar varri¢do de vias publicas e coleta de lixo; realizar exigéncias
para sepultamento, exumacdo e localizagdo de sepulturas; exercer atividades na
borracharia e limpeza de veiculos; realizar servigos de vigilancia e instalagdes
imobilidrias do acervo do patriménio Municipal; executar servicos de carga e
descarga de materiais, arrumagdo de materiais em obras; executar servigos de
tapar buracos em vias publicas e logradouros publicos; organizar materiais e
utensilios de obras; auxiliar atividades ligadas a alvenaria, armagdo de estrutura e
instalagdes hidraulico-elétricas, bem como consertos e manutengdo de
eletroeletronicos automotivos e instalagdes elétricas prediais; realizar as tarefas
especificadas para a fungdo de: Agente de Servigos Operacionais | ou Il, Ajudante
de Obras e Servigos, Borracheiro, Coveiro, Gari, Servente ou Vigia.
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10. CONCLUSAO SOBRE A CARACTERIZACAO DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E APOSENTADORIA
ESPECIAL

10.1 Quadro de funcdes
Qu DE ANALISE CONCLUSIVA
ANALISE DE RISCOS AMBIENTAIS CONCLUSOES
Cargos Estabelecimento Setor/ambiente
Bioldgicos Apc;ss:r;tcai:rrla (e:gg::?:l Insalubridade | Periculosidade
Unidade de (6) Agente Biologico
Saude Ver. (1) Radiagdo ndo infecciosos e Grau Médio
Valdir Scariot ionizante infectocontagioso 25 anos 03.01.001 20%
(Distrito)
_ i . ey Erm (o (6) Agente Biologico L
ESF A\;Zr' ciro QESULS Con:\unltarlo it @) F.{adnlagao nae = infecciosos e 25 anos 03.01.001 Gra;(l]\;edlo =
Agente Comunitario de © Sadde lonizante infectocontagioso °
Saude
- (6) Agente Bioldgico -
(1) I.Rad.lagao nao - infecciosos e 25 anos 03.01.001 Gral; l\;edlo -
ESF — Gededo lonizante infectocontagioso 0%
Nogueira da
Rocha Administrativo (6) Agente Bioldgico Grau Médio
" = = infecciosos e 25 anos 03.01.001 20% =
(Recepggo) infectocontagioso ’
(6) Agente Bioldgico -
) Transporte (Van) - - infecciosos e 25 anos 03.01.001 Gra;(;\;edlo -
Secretaria infectocontagioso ’
Municipal de
Saude (SEDE) (6) Agente Biologico -
hgente C’ondutor de Transporte (Hemodialise) - - infecciosos e 25 anos 03.01.001 Grau Médio -
Veiculos . . 20%
infectocontagioso
U~n|dade Mlsta o (6) Agente.e Bioldgico Grau Médio
Jodo Carneiro de Transporte (ambulancia) - - infecciosos e 25 anos 03.01.001 20% -
Mendonga infectocontagioso ?
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Agente Condutor de
Veiculos Il

Agente Condutor de
Veiculos 1l

Agente de Apoio
Escolar (AAE I)

(Agendamento de
Veiculos Sanitarios)

Agente de Combate as

Endemias

Agente de Lavanderia

Agente de Limpeza

Unidade Mista
Jodo Carneiro de
Mendonga

Secretaria
Municipal de
Saude (SEDE)

Unidade Mista
Jodo Carneiro de
Mendonga

Secretaria
Municipal de
Saude (SEDE)

Endemias

Unidade Mista
Jodo Carneiro de
Mendonga

ESF —Ver. Ciro
Abdo

Transporte (ambulancia)

Transporte (Van)

Transporte (ambulancia)

Administrativo

Endemias

Lavanderia

Limpeza

(1) Radiagdo ndo
ionizante

(2) Ruido continuo
ou intermitente

(1) Radiagdo ndo
ionizante

(2) Ruido continuo
ou intermitente

(5) Emprego de
Inseticidas

(5) Emprego de
Inseticidas

(4) Produtos de
Limpeza
(domissanitarios)

(4) Produtos de
Limpeza
(domissanitarios)

(6) Agente Bioldgico

G Médi
infecciosos e 25 anos 03.01.001 ra;O; ‘©
infectocontagioso ?

(6) Agente Bioldgico -
infecciosos e 25 anos 03.01.001 Gra;gﬁ}edlo

infectocontagioso ?

(6) Agente Bioldgico -
) . Grau Méd
infecciosos e 25 anos 03.01.001 ral;O(ye '©

infectocontagioso ’

(6) Agente Biologico .
) . Grau Méd
infecciosos e 25 anos 03.01.001 ral;on/e '©

infectocontagioso ?
- - 09.01.001 -

(8) Agente Bioldgico

infecciosos e Grau Médio
infectocontagioso 25anos 02.01.001 20%
(8) Agente Bioldgico
infecciosos e Grau Médio
infectocontagioso 25anos 02.01.001 20%
(6/7) Agente
Bioldgico Grau Médio
infecciosos e 25anos 03.01.001 20%
infectocontagioso
(6/7) Agente
Bioldgico Grau Médio
infecciosos e 25anos 03.01.001 20%

infectocontagioso
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Agente de Merenda

Agente de Recepgdo |

Agente de Vigilancia
Sanitdria
Assessor

(Agente Condutor de
Veiculos)

ESF — Ver.
Gededo
Nogueira da
Rocha

Unidade Mista
Jodo Carneiro de
Mendonga

ESF —Ver.
Gededo
Nogueira da
Rocha

Unidade Mista
Jodo Carneiro de
Mendonga

Secretaria
Municipal de
Saude (SEDE)

ESF —Ver. Ciro
Abdo

Secretaria
Municipal de
Saude (SEDE)

Secretaria
Municipal Satde
(SEDE)

Administrativo

Limpeza

Administrativo

Esterilizagdo

Administrativo

Cozinha

Administrativo

Vigilancia Sanitaria

Transporte (Hemodidlise)

(4) Produtos de
Limpeza
(domissanitarios)

(4) Produtos de
Limpeza
(domissanitarios)

(6/7) Agente
Bioldgico
infecciosos e
infectocontagioso

(6/7) Agente
Bioldgico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Bioldgico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Biologico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Biologico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Bioldgico
infecciosos e
infectocontagioso

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

03.01.001

09.01.001

03.01.001

09.01.001

03.01.001

09.01.001

09.01.001

09.01.001

09.01.001

03.01.001

03.01.001

03.01.001

Grau Médio

20%

Grau Médio

20%

Grau Médio

20%

Grau Médio

20%

Grau Médio

20%

Grau Médio

20%
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Assessor Il

Assessor ||
(SISREG — Regulagido)

Assessor IV

Assistente
Administrativo

Assistente de
Atividades
Organizacionais |
(Recepgdo — laudo
médico)

Assistente de Servigos
de Saude |

Unidade Mista
Jodo Carneiro de
Mendonga

Secretaria
Municipal de
Saude (SEDE)

Secretaria
Municipal de
Saude (SEDE)

Secretaria
Municipal de
Saude (SEDE)

ESF — Ver. Ciro
Abdo

Farmacia Central

Secretaria
Municipal de
Saude (SEDE)

ESF — Ver.
Gededo
Nogueira da
Rocha

Administrativo
(Faturamento)

Administrativo

(Recepgdo)

Administrativo

Imunizagdo

Limpeza

Administrativo

Administrativo

Farmacia

Transporte

Agente Comunitario de

Saude

(4) Produtos de
Limpeza
(domissanitarios)

(6) Agente Bioldgico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Biologico
infecciosos e
infectocontagioso

(7) Agente Biologico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Bioldgico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Bioldgico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Bioldgico
infecciosos e
infectocontagioso

- 09.01.001 -
Grau Médio
25 anos 03.01.001 20%
- 09.01.001 -
Grau Médio
25 anos 03.01.001
20%
- 09.01.001 -
- 09.01.001 -
- 09.01.001 -
Grau Médio
25 anos 03.01.001
20%
- 09.01.001 -
- 09.01.001 -
Grau Médio
25 anos 03.01.001
20%
Grau Médio
25 anos 03.01.001
20%
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Unidade Mista (6) Agente Bioldgico Grau Médio
Jodo Carneiro de Administrativo (Recepgdo) - - infecciosos e 25 anos 03.01.001 )
Mendonga infectocontagioso 20%
Secretaria
Municipal de Administrativo - - _ - 09.01.001 -
Saude (SEDE)
ESF — Ver. (6) Agente Bioldgico
i i 5 i i Grau Médio
Assistente cfe Servigos Gedgao TiirEEs ) ) . mfecuosos.e 25 anos 03.01.001
de Saude Il Nogueira da infectocontagioso 20%
Rocha
U~nidade Mista N . ) (6) Agentg Bioldgico Grau Médio
Jodo Carneiro de Administrativo (Recepgdo) - - infecciosos e 25 anos 03.01.001 .
Mendonga infectocontagioso 20%
- - - - 09.01.001 -
Secretaria - - - - 09.01.001 -
Municipal Satde
(SEDE) - - - - 09.01.001 -
- - - - 09.01.001 -
Unid de Saude
Ver. Valdir - - _ - 09.01.001 -
Assistente Social Scariot (Distrito) Administrativo
ESF - Ver.
Gededo - - - - 09.01.001 -
Nogueira da
Rocha
U~nidade Mista (6) Agente Bioldgico Grau Médio
Jodo Carneiro de - - infecciosos e 25 anos 03.01.001 .
Mendonga infectocontagioso 20%
ESF — Ver. (6) Agente Bioldgico
ili 5 i i Grau Médio
Auxiliar de Gedgao SR ) ) ' mfect:losos.e 25 anos 03.01.002
Enfermagem Nogueira da infectocontagioso 20%
Rocha
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Auxiliar de Farmacia

Chefe de Divisdo
(Vigia)

Chefe de Transporte

Cirurgido Dentista

Dentista

Diretor

Diretor em Satde

Enfermeiro

Unidade Mista
Jodo Carneiro de
Mendonga

Unidade Mista
Jodo Carneiro de
Mendonga

Unidade Mista
Jodo Carneiro de
Mendonga

Secretaria
Municipal de
Saude (SEDE)

ESF — Ver. Ciro
Abdo

ESF — Ver.
Gededo
Nogueira da
Rocha

Farmacia Central

Unidade Mista
Jodo Carneiro de
Mendonga

Secretaria
Municipal de
Saude (SEDE)

Secretaria
Municipal de
Saude (SEDE)

Administrativo/Enfermagem

Farmacia

Seguranga

Transporte

Odontologia

Odontologia

Farmacia

Administrativo/Medicina

Administrativo

Vigilancia Epidemioldgica

(6) Agente Bioldgico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Biologico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Biologico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Bioldgico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Biologico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Bioldgico
infecciosos e
infectocontagioso

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

03.01.001

09.01.001

09.01.001

09.01.001

03.01.001

03.01.001

09.01.001

03.01.001

03.01.001

09.01.001

09.01.001

03.01.001

Grau Médio
20%

Grau Médio
20%

Grau Médio
20%

Grau Médio
20%

Grau Médio
20%

Grau Médio
20%
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Farmacéutico

Fiscal de Vigilancia
Sanitdria
(Coordenador de
Zoonoses)

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico

ESF — Ver. Ciro
Abdo

ESF —Ver.
Gededo
Nogueira da
Rocha

Unidade Mista
Jodo Carneiro de
Mendonga

Farmacia Central

Unidade Mista
Jodo Carneiro de
Mendonga

Secretaria
Municipal de
Saude (SEDE)

Secretaria
Municipal de
Saude (SEDE)

ESF —Ver. Ciro
Abdo

ESF —Ver. Ciro
Abdo

Enfermagem

Farmacia

Zoonoses

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Medicina

(6) Agente Bioldgico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Bioldgico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Bioldgico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Bioldgico
infecciosos e
infectocontagioso

(6A) Agente
Bioldgico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Bioldgico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Biologico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Bioldgico
infecciosos e
infectocontagioso

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

03.01.001

03.01.001

03.01.001

03.01.001

09.01.001

09.01.001

09.01.001

03.01.001

03.01.001

03.01.001

03.01.001

Grau Médio
20%

Grau Médio
20%

Grau Médio
20%

Grau Médio
20%

Grau Médio
20%

Grau Médio
20%

Grau Médio
20%

Grau Médio
20%
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Nutricionista

Operador de Mdaquinas

(Agente Condutor de
Veiculos)

Ouvidor Municipal

Psicélogo

Técnico de Servigos de
Saude Il

(Téc de Enfermagem)

Técnico de
Enfermagem

ESF —Ver.
Gededo
Nogueira da
Rocha

ESF — Ver.
Gededo
Nogueira da

Rocha Nutricdo

Unidade Mista

Jodo Carneiro de
Mendonga

Unidade Mista
Jodo Carneiro de
Mendonga

Transporte
(Ambulancia)

Secretaria
Municipal de Administrativo
Saude (SEDE)

ESF — Ver. Ciro
Abdo

ESF — Ver. Psicologia

Gededo
Nogueira da
Rocha

Unidade Mista

Jodo Carneiro de Enfermagem
Mendonga
Imunizagdo
ESF —Ver. Ciro
Abdo
Enfermagem

(6) Agente Bioldgico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Biologico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Biologico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Biologico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Bioldgico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Biolodgico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Biologico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Bioldgico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Bioldgico
infecciosos e
infectocontagioso

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

03.01.001

03.01.001

03.01.001

03.01.001

09.01.001

03.01.001

03.01.001

03.01.001

03.01.001

03.01.001

Grau Médio
20%

Grau Médio
20%

Grau Médio
20%

Grau Médio
20%

Grau Médio
20%

Grau Médio
20%

Grau Médio
20%

Grau Médio
20%

Grau Médio
20%
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ESF — Ver.
Gededo
Nogueira da
Rocha

Unidade Mista
Jodo Carneiro de
Mendonga

Unidade Mista
Técnico de Radiologia Jodo Carneiro de
Mendonga

ESF — Ver. Ciro
Abdo
Técnico em Higiene
Bucal ESF —Ver.
Gededo
Nogueira da
Rocha

Secretaria
Municipal de
Saude (SEDE)

ESF — Ver. Ciro
Abdo

Vigia (ASO) ESF - Ver.
Gededo
Nogueira da
Rocha

Unidade Mista
Jodo Carneiro de
Mendonga

Administrativo

Enfermagem

Esterilizagdo

Radiologia

Odontologia

Seguranga

Administrativo

Seguranga

(2) Radiagdo
lonizante

(6) Agente Biologico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Biologico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Biologico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Biologico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Bioldgico
infecciosos e
infectocontagioso

(6) Agente Bioldgico
infecciosos e
infectocontagioso

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

25 anos

09.01.001

03.01.001

03.01.001

03.01.001

02.01.006
03.01.001

03.01.001

03.01.001

09.01.001

09.01.001

09.01.001

09.01.001

09.01.001

Grau Médio
20%

Grau Médio
20%

Grau Médio
20%

Grau Maximo
40%

Grau Médio
20%

Grau Médio
20%
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EMBASAMENTO TECNICO E LEGAL

Parecer técnico com embasamento conforme:

- Portaria n® 3.214/1978 do MTE. NR-16 — Atividades e Operagbes Perigosas;

- Portaria n® 3.214/1978 do MTE. NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres;

- Anexo IV do Decreto N2 3.048/99 da Previdéncia Social e Instru¢do Normativa INSS/PRES N2 77, de 21/01/2015, Se¢ao V - Aposentadoria Especial.
- Stimula 47 do TST / Simula 364, I/TST
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10.1.1 Identificacao dos Riscos Existentes

01 Perigo/risco: Fisico Insalubridade: Nao Periculosidade: Ndo  Aposentadoria Especial: Ndo
Agente nocivo: Radiagdo ndo ionizante Data da medigdo: 25/03/2026
Tempo de exposigdo: Habitual/intermitente Critério: Qualitativo
Probabilidade: Exposicdo elevada Severidade: Severo Nivel de risco: Médio

Técnica de medigdo: Andlise de atividade e | Limite de tolerancia: NA Dose da exposi¢ao: NA

ambiente

Fonte geradora: Radiagdo solar Meio propagacgdo: Contato direto

Implementagao de medidas de protegdo coletiva (EPC): ( ) Sim (X ) N&o ( ) NA

Medidas administrativas de protecao realizadas: Realizar pausas.

Os EPCs sao eficazes na neutralizagdo dos riscos ao trabalhador? ( ) Sim (X ) N&do( ) NA

Medidas recomendadas: Os servicos que sdo realizados a céu aberto devem ser direcionados para execugao no
periodo da manh3, até as 10h, ou no final da tarde, apds a 15h, para amenizar o calor provocado pela radiagdo solar;
realizar hidratacdo dentro da jornada de trabalho. Além da utilizagdo do EPI: Protetor Solar, disponibilizar também o
seguinte EPI: Uniforme de manga comprida.

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DAS NR-06 E NR-09 DO MTE PELOS EPI INFORMADOS

EPIs RECOMENDADOS Utiliza EF MP CF PV PT HG
Protetor solar S N S N N N N
Uniforme de manga comprida N N S N N N N

Conclusdo: A radiagdo ndo ionizante n3o consta na relacdo de agentes nocivos, conforme Portaria n® 3.214/1978 do
MTE. NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres que ensejam a insalubridade ou aposentadoria especial de acordo
com o Decreto 3.048/99 em seu anexo |V, ficando, portanto, fica descaracterizada a concessido de insalubridade e
aposentadoria especial.

A conclusdo é valida enquanto as condi¢Ges de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas
durante os levantamentos de campo. Os cargos expostos ao agente nocivo constam nesta tabela.

Observagoes:

1 - O Trabalhador executa atividades em ambientes externos, ficando exposto a radia¢do ndo ionizante (luz solar).
Apesar do agente nocivo ndo se enquadrar como atividade insalubre ou que de direito a aposentadoria especial, faz-
se necessario a ado¢do de medidas que reduzam ou protejam o colaborador da exposicdo ao sol durante longos
periodos.

2 — Alguns itens de protegao como EPIs, porém ser utilizados especialmente para este agente avaliado os itens:
a) chapéu ou boné tipo arabe ou legionario contra o sol; e g) roupas especiais para atividades especificas;

3 — Devido a alternancia de marcas e modelos de EPIs — Equipamento de Protec¢do Individual, os C.A.s encontram-se
na ficha de controle de EPI, sob a guarda do empregador, podendo ser alterado conforme a sua substituicdo, sempre
gue necessario.
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02 Perigo/risco: Fisico Insalubridade: 40% Periculosidade: Ndo  Aposentadoria Especial: 25 anos
Agente nocivo: Radiacdo ionizante Data da medicdo: 25/03/2026
Tempo de exposi¢do: Habitual/intermitente Critério: Quantitativo
Probabilidade: Exposi¢do elevada Severidade: Irreversiveis Nivel de risco: Alto

Técnica de medigdo: Andlise de atividades e | Limite de tolerancia: NA Dose da exposi¢dao: NA
ambientes

Fonte geradora: Contato com radiagdo (Aparelho de Raio X) Meio propagacao: Contato direto

Implementagao de medidas de protegdo coletiva (EPC): ( ) Sim (X)N&o ( ) NA

Medidas administrativas de protecao realizadas: -

Os EPCs sao eficazes na neutralizagdo dos riscos ao trabalhador? ( ) Sim (X ) N&do( ) NA

Medidas recomendadas: Realizar a blindagem da sala de raio X

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DAS NR-06 E NR-09 DO MTE PELOS EPI INFORMADOS

EPIs RECOMENDADOS Utiliza | EF MP CF PV | PT | HG
Avental de chumbo ou plumbifero S S S S S S S
Oculos plumbiferos S S S S S S S
Protetores de gonadas S S S S S S S
Protetores de tiredide S S S S S S S

Conclusdo: Atividade caracterizada como insalubre (NR-15), ndo periculosa (NR-16) e se enquadra como atividade
especial, segundo beneficio de aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n°3048/99).

Enquadramento de atividade insalubre: NR-15, Anexo 5 — RadiagBes lonizante — Grau maximo.

Enquadramento da Atividade Especial - Decreto n2 3.048, de 06 de maio de 1999 — Radiag¢des lonizante.

e) trabalhos realizados com exposi¢do aos raios Alfa, Beta, Gama e X, aos néutrons e as substancias radioativas para
fins industriais, terapéuticos e diagnodsticos.
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03 Perigo/risco: Fisico Insalubridade: 20% Periculosidade: Ndo  Aposentadoria Especial: 25 anos
Agente nocivo: Ruido continuo ou intermitente Data da medicdo: 25/03/2026
Tempo de exposi¢do: Habitual/intermitente Critério: Quantitativo
Probabilidade: Exposicdo moderada Severidade: Severo Nivel de risco: Alto

Técnica de medigdo: Dosimetria — | Limite de tolerancia: 85 dB(A) Dose da exposi¢do: 102,08 dB(A)
NEN/NHO 01 - Fundacentro

Fonte geradora: Motobomba (Aplicagdo de veneno) Meia propagacdo: Ar/onda sonora

Implementagao de medidas de protegdo coletiva (EPC): ( ) Sim (X)N&o ( ) NA

Medidas administrativas de protecao realizadas: Nao

Os EPCs sao eficazes na neutralizagdo dos riscos ao trabalhador? ( ) Sim (X ) Nado( ) NA

Medidas recomendadas: Disponibilizar e utilizar o EPI Protetor Auricular, realizar estudos de viabilidade de
isolamento acustico de maquinas e equipamentos ruidosos ou sua substituicdo; realizar o monitoramento da saude
auditiva através do PCMSO — Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional.

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DAS NR-06 E NR-09 DO MTE PELOS EPI INFORMADOS

EPIs RECOMENDADOS Utiliza | EF MP | CF PV PT HG

Protetor auricular N N N N N N N

Conclusdo: De acordo com a Portaria n° 3.214/1978 do MTE. NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres, em seu
anexo 1, fica caracterizada a concessdo de insalubridade devido a exposicdo ao agente nocivo ruido estar acima do

limite de toleradncia, sendo este 85 dB(A).

Fica caracterizada a aposentadoria especial conforme Decreto 3.048/99 em seu anexo |V, por exposicdo ao agente

nocivo ruido estar acima do limite de tolerancia.

A caracterizagdo é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas
durante os levantamentos de campo.

Observagoes:

1 - Para fins de analise do nivel de exposi¢do ao ruido, foi realizada a avaliagdao pontual, e aplicada a Técnica de
Dosimetria (NEN), de acordo com a NHO 01, da Fundacentro. A medicdo foi realizada com o veiculo em seu estado
de aceleragao.

2 — Os veiculos sao utilizados em média por 8h horas, 3x na semana. A avaliagdao pontual por meio de decibelimetro
foi de 102 dB(A), aplicando-se a técnica de dosimetria NEN/NHO 01 — Fundacentro, chegando a dose de 102,08 dB(A).

3 — Devido a alternancia de marcas e modelos de EPIs — Equipamento de Protec¢do Individual, os C.A.s encontram-se
na ficha de controle de EPI, sob a guarda do empregador, podendo ser alterado conforme a sua substituicdo, sempre
gue necessario.

WWW.FOCCUSCONSULTORIA.COM.BR II I

E-MAIL: CONTATO@FOCCUSCONSULTORIA.COM
TEL. (67)9.8484-6482 FOCCUS 72
CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS




LTCAT

LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

04 | Perigo/risco: Quimico Insalubridade: Nao Periculosidade: Ndo = Aposentadoria Especial: Ndo

Agente nocivo: Produtos de limpeza (domissanitarios) Data da medigdo: 25/03/2026
Tempo de exposi¢do: Habitual/intermitente Critério: Qualitativo
Probabilidade: Exposicdo moderada Severidade: Leve Nivel de risco: Baixo

Técnica de medigdo: Andlise de atividades e | Limite de tolerancia: NA Dose da exposi¢do: NA
ambientes

Fonte geradora: Utilizacao de produtos de limpeza em geral. Meio propagagdo: Ar/Dermal

Implementa¢do de medidas de protegdo coletiva (EPC): ( ) Sim (X ) Ndo ( ) NA

Medidas administrativas de protegao realizadas: N3o ha

Os EPCs sao eficazes na neutralizagdo dos riscos ao trabalhador? ( ) Sim (X)N&o( ) NA

Medidas recomendadas: Utilizar luvas para prote¢ao das maos contra agentes quimicos, orientar o funciondrio sobre
o uso do EPI.

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DAS NR-06 E NR-09 DO MTE PELOS EPI INFORMADOS

EPIs RECOMENDADOS Utiliza | EF | MP | CF PV PT | HG
Luvas para protecdo das maos contra agentes bioldgicos (luvas S S S S S S S
latex)
Botas de PVC S S S S S S S

Conclusdo: O agente avaliado ndo consta na relagdo de agentes nocivos, conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE.
NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres que ensejam a insalubridade ou aposentadoria especial de acordo com o
Decreto 3.048/99 em seu anexo |V, ficando, portanto, fica descaracterizada a concessdo de insalubridade e
aposentadoria especial.

A conclusdo é valida enquanto as condi¢Ges de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas
durante os levantamentos de campo. Os cargos expostos ao agente nocivo constam nesta tabela.

Observagoes:

1 — Devido a alternancia de marcas e modelos de EPIs — Equipamento de Protecdo Individual, os C.A.s encontram-se
na ficha de controle de EPI, sob a guarda do empregador, podendo ser alterado conforme a sua substituicdo, sempre
gue necessario.

05 | Perigo/risco: Quimico Insalubridade: Nao Periculosidade: N3do Aposentadoria Especial: N3o
Agente nocivo: Emprego de Inseticida Data da medigdo: 25/03/2026
Tempo de exposi¢do: Habitual/intermitente Critério: Qualitativo
Probabilidade: Exposicdo moderada Severidade: Severo Nivel de risco: Médio

Técnica de medigdo: Andlise de atividades e | Limite de tolerancia: NA Dose da exposi¢dao: NA
ambientes

Fonte geradora: Utilizagdo de larvicidas e inseticidas Meio propagagao: Ar/Dermal

Substancias quimicas do produto:
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VectoBac WG: Bacillus thuringiensis, sorotipo israelenses, Cepa AM65-52 30-40%
Cielo ULV: Imidacloprido 3% / Praletrina 0,75% / Outros ingredientes 96,25%
Alfatek 200 sc: Alfacipermetrina 20%

Implementag¢ao de medidas de protecdo coletiva (EPC): ( ) Sim (X )N&o ( ) NA

Medidas administrativas de protecao realizadas: N3ao ha

Os EPCs sao eficazes na neutralizagdo dos riscos ao trabalhador? ( ) Sim (X)N&o( ) NA

Medidas recomendadas: Além da utilizagdo dos EPls, orientar os trabalhadores aos seguintes procedimentos:
Realizar a manutengdo e regulagem periddica dos equipamentos; Fornecer e garantir a utilizagdo adequada de
instalagdes de armazenagem, fracionamento e preparo dos inseticidas, bem como estrutura de descontaminacdo
eficaz tanto dos trabalhadores quanto dos equipamentos de protegdo individual (EPIs); Garantir local apropriado para
descarte de residuos; Realizar treinamento de saude e seguranca incluindo nogGes de identificacdo de perigos e
riscos, exposi¢ao a produtos quimicos, acidentes de trabalho e primeiros socorros; Limitar o acesso aos locais onde
sdo realizadas atividades de maior risco como os de armazenamento e preparo dos inseticidas aos trabalhadores
responsaveis por estas atividades; Estabelecer limite de tempo de exposi¢cdo dos trabalhadores aos inseticidas,
observando os horarios indicados para aplicagdo; Ndo permitir que os trabalhadores comam, bebam e fumem
durante o manuseio dos inseticidas; Realizar o acompanhamento para que as tarefas em ambiente externo sejam
realizadas em momento mais apropriados do dia para minimizar o estresse térmico e a exposi¢cdo desnecessaria;
Identificar e acondicionar adequadamente o produto fracionado. A rotulagem deve conter todas as informagdes do
rotulo do produto original; realizar o calculo correto da drea a ser tratada e da quantidade de calda necessaria para
o trabalho didrio; elaborar documento com procedimento padrdo a ser adotado frente a vazamento de produtos
quimicos, bem como em situagdes de emergéncias advindas da manipulagdo e utilizagdo inadequada do produto.

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DAS NR-06 E NR-09 DO MTE PELOS EPI INFORMADOS

EPIs RECOMENDADOS Utiliza EF MP CF PV PT HG

Oculos ou viseira de seguranca N N S N N N N

Luvas nitrilicas de cano médio N N S N N N N

Avental impermedvel N N N N N N N

Touca édrabe N N S N N N N

Respirador semifacial com filtro quimico ou descartavel tipo N N S N N N N

PFF2

Botas ou outro calcado de seguranca impermeavel N N S N N N N
Vestimenta de protec¢do hidrorrepelente N N N N N N N

Conclusdo: O agente avaliado ndo consta na relacdo de agentes nocivos, conforme Portaria n® 3.214/1978 do MTE.
NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres que ensejam a insalubridade ou aposentadoria especial de acordo com o
Decreto 3.048/99 em seu anexo IV, ficando, portanto, fica descaracterizada a concessdo de insalubridade e
aposentadoria especial.

A conclusdo é valida enquanto as condi¢Ges de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas
durante os levantamentos de campo.
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Observagoes:

1 - Sempre que o trabalhador estiver exposto ao agente nocivo, deve fazer o uso de EPlIs.

06 ‘ Perigo/risco: Bioldgico Insalubridade: 20% Periculosidade: N3o Aposentadoria Especial: 25 anos

Agente nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, | Data da medigdo: 25/03/2026
virus, Protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)

Tempo de exposi¢do: Habitual/permanente Critério: Qualitativo
Probabilidade: Exposi¢do elevada Severidade: Irreversiveis Nivel de risco: Alto
Técnica de medigdo: Analise de atividade e | Limite de tolerancia: NA Dose da exposi¢do: NA
ambiente

Fonte geradora: Contato direto com pacientes, materiais e ambientes | Meio propagacdo: Ar/Dermal
contaminados

Implementagdo de medidas de protegdo coletiva (EPC): ( ) Sim (X)N&o ( ) NA

Medidas administrativas de protecao realizadas: Nao identificado.

Os EPCs sao eficazes na neutralizagdo dos riscos ao trabalhador? ( ) Sim (X)N&o( ) NA

Medidas recomendadas: Além da utilizagdo dos seguintes EPIs: Mascaras cirurgicas, Calgados fechados, Toucas
cirGrgicas, Oculos de protecéo, Jalecos ou uniformes, Luvas de procedimento, higienizar as maos logo apés o contato
com o agente. Os numeros dos C.A.s precisam ser verificados para comprovar a eficacia e a garantia dos EPIs

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DAS NR-06 E NR-09 DO MTE PELOS EPI INFORMADOS

EPIs RECOMENDADOS Utiliza EF MP CF PV PT HG

Madscaras cirurgicas S N S N N N N
Calgados fechados N S N N N N
Toucas cirargicas S N S N N N N
Oculos de protecdo S N S N N N N
Jalecos ou uniformes S N S N N N N

Luvas de procedimento S N S N N N N

Conclusao:

Atividade caracterizada como insalubre (NR-15), ndo periculosa (NR-16) e se enquadra como atividade especial,
segundo beneficio de aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n°3048/99).

Enquadramento de atividade insalubre: NR-15, Anexo 14 - Agente Bioldgico: atendimento / contato com pacientes —
Grau médio.

Enguadramento da Atividade Especial - Decreto n2 3.048, de 06 de maio de 1999 — Agente Nocivo: Bioldgicos -
microorganismos e parasitas infecto-contagiosos vivos e suas toxinas.

a) trabalhos em estabelecimentos de salide em contato com pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas

ou com manuseio de materiais contaminados.

Observagoes:
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1-0s EPIs Mascaras cirurgicas; Calgados fechados; toucas cirtrgicas; Oculos de protegdo; Jalecos ou uniformes; Luvas
de procedimento, sdo utilizados pelo trabalhador, porém nao foram identificados os nimeros do C.A.s nas fichas das
atribuicGes. Portanto, ndo podendo ser confirmada sua eficacia.

6A Perigo/risco: Bioldgico Insalubridade: 20% Periculosidade: Ndo Aposentadoria Especial: 25 anos

Agente nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, | Data da medig¢do: 25/03/2026
virus, Protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)

Tempo de exposi¢do: Habitual/permanente Critério: Qualitativo
Probabilidade: Exposi¢do elevada Severidade: Irreversiveis Nivel de risco: Alto
Técnica de medicao: Anadlise de atividade e | Limite de tolerancia: NA Dose da exposi¢do: NA
ambiente

Fonte geradora: Contato direto com animais, materiais e ambientes | Meio propagagdo: Ar/Dermal
contaminados

Implementagdo de medidas de protegdo coletiva (EPC): ( ) Sim (X)N&o ( ) NA

Medidas administrativas de protecao realizadas: Nao identificado.

Os EPCs sao eficazes na neutralizagdo dos riscos ao trabalhador? ( ) Sim (X ) N&do( ) NA

Medidas recomendadas: Além da utilizacdo dos seguintes EPIs: Mdscaras cirdrgicas, Calgados fechados, Jalecos ou
uniformes, Luvas de procedimento, higienizar as maos logo apds o contato com o agente. Os nimeros dos C.A.s
precisam ser verificados para comprovar a eficacia e a garantia dos EPIs

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DAS NR-06 E NR-09 DO MTE PELOS EPI INFORMADOS

EPIs RECOMENDADOS Utiliza EF MP CF PV PT HG
Madscaras cirurgicas S N S N N N N
Calgados fechados N S N N N N

Jalecos ou uniformes S N S N N N N

Luvas de procedimento S N S N N N N

Conclusao:

Atividade caracterizada como insalubre (NR-15), ndo periculosa (NR-16) e se enquadra como atividade especial,
segundo beneficio de aposentadoria especial da Previdéncia Social (Decreto n°3048/99).

Enquadramento de atividade insalubre: NR-15, Anexo 14 - Agente Bioldgico: atendimento / contato com animais —
Grau médio.

Enquadramento da Atividade Especial - Decreto n? 3.048, Anexo IV, de 06 de maio de 1999 — Agente Nocivo:
Bioldgicos -micro-organismos e parasitas infectocontagiosos vivos e suas toxinas.

b) trabalhos com animais infectados para tratamento ou para o preparo de soro, vacinas e outros produtos.

Observagoes:
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1-0s EPIs Mdscaras cirdrgicas; Calgados fechados; toucas cirtrgicas; Oculos de protegdo; Jalecos ou uniformes; Luvas
de procedimento, sdo utilizados pelo trabalhador, porém nao foram identificados os nimeros do C.A.s nas fichas das
atribui¢cGes. Portanto, ndo podendo ser confirmada sua eficacia.

07 ‘ Perigo/risco: Bioldgico Insalubridade: Nao Periculosidade: Ndo Aposentadoria Especial: Ndo

Agente nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, | Data da medigdo: 25/03/2026
virus, Protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)

Tempo de exposi¢do: Habitual/intermitente Critério: Qualitativo
Probabilidade: Exposicdo moderada Severidade: Severo Nivel de risco: Médio

Técnica de medicao: Andlise de atividade e | Limite de tolerancia: NA Dose da exposi¢do: NA
ambiente

Fonte geradora: Limpeza de banheiros Meio propagacgdo: Ar/Dermal

Implementagdo de medidas de protegdo coletiva (EPC): ( X ) Sim ( )N&o ( ) NA

Medidas administrativas de protegao realizadas: Higienizagdo das maos apds o contato com todo e qualquer fonte
geradora.

Os EPCs sao eficazes na neutralizagdo dos riscos ao trabalhador? ( ) Sim (X ) N&do( ) NA

Medidas recomendadas: Higienizacdo das maos apds o contato com todo e qualquer fonte geradora; utilizagdo de
luvas para protecdo das maos contra agentes bioldgicos (luvas latex) e botas de PVC.

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DAS NR-06 E NR-09 DO MTE PELOS EPI INFORMADOS

EPIs RECOMENDADOS Utiliza EF MP CF PV PT HG
Luvas para protecdo das maos contra agentes bioldgicos (luvas S S S S S S S
latex)
Botas de PVC S S S S S S S

Conclusdo: O agente avaliado ndo consta na relagdo de agentes nocivos, conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE.
NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres que ensejam a insalubridade ou aposentadoria especial de acordo com o
Decreto 3.048/99 em seu anexo IV, ficando, portanto, fica descaracterizada a concessdo de insalubridade e
aposentadoria especial.

A conclusdo é valida enquanto as condi¢Ges de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas
durante os levantamentos de campo.

Observagoes:

1 — Devido a alternancia de marcas e modelos de EPIs — Equipamento de Protecdo Individual, os C.A.s encontram-se
na ficha de controle de EPI, sob a guarda do empregador, podendo ser alterado conforme a sua substituicdo, sempre
gue necessario.
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08 Perigo/risco: Bioldgico Insalubridade: Nao Periculosidade: Ndo Aposentadoria Especial: Nao
Agente nocivo: Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, | Data da medig¢do: 25/03/2026
virus, Protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)

Tempo de exposi¢do: Eventual/Ocasional Critério: Qualitativo
Probabilidade: Exposi¢do a niveis severos Severidade: Severo Nivel de risco: Alto

Técnica de medigao: Andlise de atividade e | Limite de tolerancia: NA Dose da exposi¢ao: NA
ambiente.

Fonte geradora: Vistoria de locais e mutirdo de limpeza urbana Meio propagagdo: Ar/Dermal

Implementagdo de medidas de protegdo coletiva (EPC): ( ) Sim (X)N&o ( ) NA

Medidas administrativas de protecao realizadas: Nao identificado.

Os EPCs sao eficazes na neutralizagdo dos riscos ao trabalhador? ( ) Sim (X)N&o( ) NA

Medidas recomendadas: Disponibilizar para utilizagdo dos seguintes EPIs: Respirador PFF2; Luvas para protegdo das
maos contra agentes bioldgicos (luvas latex).

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DAS NR-06 E NR-09 DO MTE PELOS EPI INFORMADOS

EPls RECOMENDADOS Utiliza | EF MP CF PV | PT | HG
Respirador PFF2 N N S N N N N
Luvas para protecdo das maos contra agentes bioldgicos (luvas N N S N N N N
latex)
Botas de protecao N N S N N N N

Conclusdo: O agente avaliado ndo consta na relagdo de agentes nocivos, conforme Portaria n° 3.214/1978 do MTE.
NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres que ensejam a insalubridade ou aposentadoria especial de acordo com o
Decreto 3.048/99 em seu anexo IV, ficando, portanto, fica descaracterizada a concessdo de insalubridade e
aposentadoria especial.

A conclusdo é valida enquanto as condi¢Ges de trabalho permanecem como aquelas observadas e informadas
durante os levantamentos de campo.

Observagoes:

1 - Sempre que o trabalhador estiver exposto ao agente nocivo, deve fazer o uso de EPIs.

09 | Perigo/risco: Biolégico Insalubridade: Nao Periculosidade: Ndo Aposentadoria Especial: Ndo

Agente nocivo: Atividades e operagdes perigosas com exposi¢cdo a roubos ou | Data da medigdo: 24/03/2026
outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga
pessoal ou patrimonial

Tempo de exposi¢do: Habitual/permanente Critério: Qualitativo
Probabilidade: Exposicdo elevada Severidade: Ameaca Nivel de risco: Alto
Técnica de medigdo: Anilise de atividade e | Limite de tolerancia: NA Dose da exposi¢ao: NA
ambiente
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Fonte geradora: Atividades e operagGes perigosas com exposi¢do a roubos ou | Meio propagagao: Contato direto
outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga
pessoal ou patrimonial.

Implementag¢do de medidas de protegdo coletiva (EPC): ( ) Sim (X ) N&o ( ) NA

Medidas administrativas de protegdo realizadas: N3o identificadas.

Os EPCs sao eficazes na neutralizagdo dos riscos ao trabalhador? ( ) Sim (X ) Nado( ) NA

Medidas recomendadas: Disponibilizagdo dos seguintes equipamentos: Tonfa, Lanterna, Uniforme, Arma de choque,
Apito, Radio comunicador. Realizar treinamento de capacitagdo para os vigias.

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DAS NR-06 E NR-09 DO MTE PELOS EPI INFORMADOS

EPIs RECOMENDADOS Utiliza | EF MP CF PV PT | HG

Ndo se aplica NA NA NA NA NA NA NA

Conclusdo: O entendimento técnico para enquadramento da periculosidade constante na NR-16, “Atividades e
operagdes perigosas com exposi¢do a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranga pessoal ou patrimonial”, seria para vigilante, sendo este o que exige porte de armas e treinamento
especifico. Desta forma, ndo enquadraria os vigias patrimoniais que ndo utilizam armamento.

Observagoes: -
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RESPONSABILIDADE TECNICA

Levantamento das informacdes qualitativas e quantitativas in loco, Claudiane Furtado da Costa,
Técnica em Seguranca do Trabalho, sob o n°. Rg. MT 0011605/MS.

LTCAT — Laudo Técnico de Condi¢fes Ambientais de Trabalho, Herminio Afonso Ferreira,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, CREA 12727/MS.

Em 12 de marco de 2026, Campo Grande/MS.

Documento assinado digitalmente
g “b HERMINIO AFONSO FERREIRA
Data: 16/03/2026 13:08:11-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br
HERMINIO AFONSO FERREIRA

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA MS 12727

CLAUDIANE FURTADO DA COSTA
Técnica em Seguranca do Trabalho
Sob. o n°. Rg. MT 0011605/MS
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ANEXO |
CALIBRACAO DE INSTRUMENTOS
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G PAS /N

MEDICAO SOLUGOES METROLOGICAS INTEGRADAS

Certificado de Calibragao

Laboratério Medicao Campo Grande

Certificado: C167990/25 Data Calibracao: 12/06/2025 Validade: 06/2027
0S: 1052573-A/2025
1/ 1
1 - Solicitante: CLAUDIANE FURTADO DA COSTA
Rua Joao Abadio De Oliveira,,112, - Centro - Alcinépolis - MS - 79530-000 - Brasil
Contratante:  CLAUDIANE FURTADO DA COSTA
2 - Caracteristicas do Instrumento
Descricdo: ANEMOMETRO Identificagdo:  ANE-01
Marca: MINIPA Modelo: MDA-01
N° Série: -
3 - Condigoes Ambientais
Servigo executado nas instalagoes permanentes do Laboratério.
Temperatura: 19.7°C+1.0°C Umidade: 60.0 %ur £ 5.0 %ur
4 - Procedimentos
Calibrag@o Executada conforme: ITTEC219 Reviséo: 0
5 - Padroes
Identificacao: Marca: Certificado: Calibrado por: Validade:
PTO-1497 ANEMOMETRO PADRAO MINIPA $042899/2024 K&L-CALO144 08/2027
PTT-1163 REGISTRADOR DE TEMP. E UMIDADE GMM 116852PTT-1163091224  MEDIGAO-CAL0559 12/2027
6 - Resultados Obtidos
VELOCIDADE
Faixa de Uso: 0,0 2 30,0 m/s
Faixa de Indicagao: 0,0 2a 30,0 m/s Resolugao: 0,1 m/s
Incerteza
Erro de Incerteza
VR v Medicdo Expandida Expandida + (k) Veft
Erro
m/s m/s m/s m/s m/s
2,960 3,700 0,740 0,218 0,958 2,00 ©
3,750 4,400 0,650 0,218 0,868 2,00 ©
5,860 6,400 0,540 0,315 0,855 2,00 ©
7 - Observagoes Gerais
NAO HOUVE AJUSTE
- V.R: Valor de Referéncia na unidade de medigdo do padrao.
- V.I: Valor médio indicado no instrumento na unidade de medigdo do mesmo.
- A incerteza expandida de medigdo relatada é declarada como a incerteza padréao de medigdo multiplicada pelo fator de
abrangéncia k, o qual para uma distribuicgdo t com Veff graus de liberdade efetivos corresponde a uma probabilidade de
abrangéncia de aproximadamente 95%.
- A incerteza padrao da medigao foi determinada de acordo com a publicagdo EA -4/02.
- A condigdo de Aprovado/Reprovado se restringe apenas as grandezas metrolégicas do instrumento, sendo que o limite de erro
especificado para esta condigado é de responsabilidade do Cliente.
- A operagéo de ajuste / regulagem néo faz parte do escopo dos servigos.
- A validade de calibragédo do instrumento, quando apresentada neste certificado, é de responsabilidade do cliente.
- Os resultados deste Certificado referem-se exclusivamente ao instrumento submetido a calibragdo nas condigdes especificas,
ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.
Enderego de Emissdo: Rua Independéncia, 87 - Bairro: Vila Carvalho - Campo Grande - Mato Grosso Do Sul
Data de emissao:12 de junho de 2025
Assinado Eletronicamente
Vitoria Sabrina Leguizamon Dalmati
’ - Gerente Técnico
d Assinado Digitalmente por:
% Vitoria Sabrina Leguizamon
“%¢" Dalmati
~~Data: 12/06/2025 15:46
O contetido apresentado neste documento/registro tem significado restrito e se aplica somente a esta situagéo. =1k [=]
E proibida a reprodugao total ou parcial do mesmo sem a autorizagao do emitente. =]
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G PAS /N

MEDICAO SOLUGOES METROLOGICAS INTEGRADAS

Certificado de Calibragao

Laboratério Medicao Campo Grande
Certificado: C167748/25 Data Calibracao: 11/06/2025 Validade: 06/2027
0S: 1052573-A/2025

1/ 1
1 - Solicitante: CLAUDIANE FURTADO DA COSTA
Rua Joao Abadio De Oliveira,,112, - Centro - Alcinépolis - MS - 79530-000 - Brasil
Contratante:  CLAUDIANE FURTADO DA COSTA
2 - Caracteristicas do Instrumento
Descrigdo: DECIBELIMETRO Identificagdo: DEC-01
Marca: MINIPA Modelo: MSL-1301
N° Série: 2596128
3 - Condigoes Ambientais
Servigo executado nas instalagoes permanentes do Laboratério.
Temperatura: 219°C+1.0°C Umidade: 51.0 %ur £ 5.0 %ur
4 - Procedimentos
Calibrag@o Executada conforme: ITTEC218 Reviséo: 1
5 - Padroes
Identificacao: Marca: Certificado: Calibrado por: Validade:
PTO-1539 MEDIDOR DE NIVEL SONORO MINIPA 8274/24R INTERMETRO-CAL0450 10/2027
PTT-1163 REGISTRADOR DE TEMP. E UMIDADE GMM 116852PTT-1163091224  MEDIGAO-CAL0559 12/2027
6 - Resultados Obtidos
NIVEL DE RUIDO
Faixa de Uso: 30,0 2 130,0 dB
Faixa de Indicagéo: 30,0 a 130,0 dB Resolugdo: 0,1dB
Incerteza
Erro de Incerteza
V.R Vi 25 : i Veff
Medicao Expandida Expandida + (k)
Erro
dB dB dB dB dB
56,000 56,400 0,400 0,151 0,551 2,00 o
72,200 73,100 0,900 0,151 1,051 2,00 ©
78,200 79,700 1,500 0,151 1,651 2,00 ©
95,200 95,500 0,300 0,151 0,451 2,00 0
101,200 104,400 3,200 0,151 3,351 2,00 L
7 - Observacgoes Gerais
NAO HOUVE AJUSTE
- V.R: Valor de Referéncia na unidade de medig&o do padréo.
- V.I: Valor médio indicado no instrumento na unidade de medigdo do mesmo.
- A incerteza expandida de medigdo relatada é declarada como a incerteza padrao de medigdo multiplicada pelo fator de
abrangéncia k, o qual para uma distribuigdo t com Veff graus de liberdade efetivos corresponde a uma probabilidade de
abrangéncia de aproximadamente 95%.
- A incerteza padrao da medigao foi determinada de acordo com a publicagdo EA -4/02.
- A condicdo de Aprovado/Reprovado se restringe apenas as grandezas metrolégicas do instrumento, sendo que o limite de erro
especificado para esta condigdo € de responsabilidade do Cliente.
- A operagéo de ajuste / regulagem nao faz parte do escopo dos servigos.
- A validade de calibragéo do instrumento, quando apresentada neste certificado, é de responsabilidade do cliente.
- Os resultados deste Certificado referem-se exclusivamente ao instrumento submetido & calibragdo nas condigdes especificas,
ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.
Enderego de Emissado: Rua Independéncia, 87 - Bairro: Vila Carvalho - Campo Grande - Mato Grosso Do Sul
Data de emissao:12 de junho de 2025
Assinado Eletronicamente
( Assnr)ado Dl.glta'men.te por: Vitoria Sabrina Leguizamon Dalmati
% Vitoria Sabrina Leguizamon
%4 Dalmati Gerente Técnico
. Data: 12/06/2025 15:46
O contetido apresentado neste documento/registro tem significado restrito e se aplica somente a esta situagéo. E:ﬂEI
E proibida a reprodugao total ou parcial do mesmo sem a autorizagao do emitente. o
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LTCAT

LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

G PAS /N

MEDICAO SOLUGOES METROLOGICAS INTEGRADAS

Certificado de Calibragao

Laboratério Medicao Campo Grande
Certificado: C167767/25 Data Calibracao: 11/06/2025 Validade: 06/2027
0S: 1052573-A/2025

1/ 1
1 - Solicitante: CLAUDIANE FURTADO DA COSTA
Rua Joao Abadio De Oliveira,,112, - Centro - Alcinépolis - MS - 79530-000 - Brasil
Contratante:  CLAUDIANE FURTADO DA COSTA
2 - Caracteristicas do Instrumento
Descricdo: DOSIMETRO DE RUIDO Identificagdo:  DR-01
Marca: INLITE Modelo: DOSEPRO
N° Série: 22121806901A
3 - Condigoes Ambientais
Servigo executado nas instalagoes permanentes do Laboratério.
Temperatura: 229°C+1.0°C Umidade: 53.0 %ur £ 5.0 %ur
4 - Procedimentos
Calibrag@o Executada conforme: ITTEC218 Reviséo: 1
5 - Padroes
Identificacao: Marca: Certificado: Calibrado por: Validade:
PTO-1539 MEDIDOR DE NIVEL SONORO MINIPA 8274/24R INTERMETRO-CAL0450 10/2027
PTT-1163 REGISTRADOR DE TEMP. E UMIDADE GMM 116852PTT-1163091224  MEDIGAO-CAL0559 12/2027
6 - Resultados Obtidos
NIVEL DE RUIDO
Faixa de Uso: 50,0 a 130,0 dB
Faixa de Indicagéo: 50,0 a 130,0 dB Resolugdo: 0,1dB
Incerteza
Erro de Incerteza
VR v Medigido Expandida Expandida + (k) Vet
Erro
dB dB dB dB dB
71,300 77,300 6,000 0,151 6,151 2,00 ©
81,900 85,600 3,700 0,151 3,851 2,00 ©
95,300 96,500 1,200 0,151 1,351 2,00 ©
98,100 99,700 1,600 0,151 1,751 2,00 0
7 - Observacgoes Gerais
NAO HOUVE AJUSTE
- V.R: Valor de Referéncia na unidade de medigao do padréo.
- V.I: Valor médio indicado no instrumento na unidade de medigdo do mesmo.
- A incerteza expandida de medicdo relatada é declarada como a incerteza padrdo de medigdo multiplicada pelo fator de
abrangéncia k, o qual para uma distribuigdo t com Veff graus de liberdade efetivos corresponde a uma probabilidade de
abrangéncia de aproximadamente 95%.
- A incerteza padrao da medig&o foi determinada de acordo com a publicagdo EA -4/02.
- A condigdo de Aprovado/Reprovado se restringe apenas as grandezas metrolégicas do instrumento, sendo que o limite de erro
especificado para esta condiga@o é de responsabilidade do Cliente.
- A operagdo de ajuste / regulagem nao faz parte do escopo dos servigos.
- A validade de calibragéo do instrumento, quando apresentada neste certificado, € de responsabilidade do cliente.
- Os resultados deste Certificado referem-se exclusivamente ao instrumento submetido a calibragdo nas condigdes especificas,
ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.
Enderego de Emissado: Rua Independéncia, 87 - Bairro: Vila Carvalho - Campo Grande - Mato Grosso Do Sul
Data de emiss@o:12 de junho de 2025
Assinado Eletronicamente
Assinado Diaital Vitoria Sabrina Leguizamon Dalmati
d ssinado Digitalmente por: -
% Vitoria Sabrina Leguizamon SeesnteTecnico
“%¢" Dalmati
~~Data: 12/06/2025 15:46
O contetido apresentado neste documento/registro tem significado restrito e se aplica somente a esta situagéo. ==
E proibida a reprodugao total ou parcial do mesmo sem a autorizagao do emitente. &
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LTCAT

LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

G PAS /N

MEDICAO SOLUGOES METROLOGICAS INTEGRADAS

Certificado de Calibragao
Laboratério Medicao Campo Grande

Certificado: C168150/25 Data Calibracao:  12/06/2025 Validade: 06/2027
0S: 1052573-A/2025
1/ 2
1 - Solicitante: CLAUDIANE FURTADO DA COSTA
Rua Joao Abadio De Oliveira,,112, - Centro - Alcinépolis - MS - 79530-000 - Brasil
Contratante:  CLAUDIANE FURTADO DA COSTA
2 - Caracteristicas do Instrumento
Descricdo: TERMO-HIGROMETRO Identificagdo: TERH-01
Marca: MINIPA Modelo: MTH-1300
N° Série: 2299489
3 - Condigoes Ambientais
Servigo executado nas instalagoes permanentes do Laboratério.
Temperatura: 19.6 °C+1.0°C Umidade: 59.0 %ur £ 5.0 %ur
4 - Procedimentos
Calibragao Executada conforme: ITTEC048 Reviséo: 2
5 - Padroes
Identificacao: Marca: Certificado: Calibrado por: Validade:
PTT-1151 REGISTRADOR DE TEMP. E UMIDADE GMM 116852PTT-1151091224  MEDIGAO-CAL0559 12/2027
PTT-1163 REGISTRADOR DE TEMP. E UMIDADE GMM 116852PTT-1163091224  MEDIGAO-CAL0559 12/2027
6 - Resultados Obtidos
TEMPERATURA
Faixa de Uso: -10,0 a 60,0 °Cc
Faixa de Indicacéo: -10,0 a 60,0 °C Resolugéo: 0,1°C
Incerteza
Erro de Incerteza ;
VR vi Medigido Expandida Expandida & (k) veft
Erro
°C °C °C °C °C
-3,400 -5,000 -1,600 0,404 2,004 2,00 o
3,200 2,400 -0,800 0,404 1,204 2,00 ®
20,200 20,300 0,100 0,404 0,504 2,00 ©
26,100 24,800 -1,300 0,404 1,704 2,00 0
UMIDADE
Faixa de Uso: 0,0 2 100,0 Y%our
Faixa de Indicagao: 0,0 a 100,0 %ur Resolugao: 0,1 %ur
Incerteza
Erro de Incerteza
MR Vi Medigao Expandida Expandida + (k) ert
Erro
Your Your Your Your Your
48,000 47,900 -0,100 2,571 2,671 2,00 o
60,000 50,900 -9,100 2,571 11,671 2,00 o
64,000 60,300 -3,700 2,571 6,271 2,00 s
79,000 90,100 11,100 2,571 13,671 2,00 bl
O contetido apresentado neste documento/registro tem significado restrito e se aplica somente a esta situagao. =4E
E proibida a reprodugao total ou parcial do mesmo sem a autorizagdo do emitente. %
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LTCAT

LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

& PNS /N

MEDICAO SOLUCOES METROLOGICAS INTEGRADAS

Certificado de Calibragao
Laboratério Medicao Campo Grande

Certificado: C168150/25 Data Calibracdo: 12/06/2025 Validade: 06/2027

0S: 1052573-A/2025

2. 2

7 - Observagoes Gerais
NAO HOUVE AJUSTE

- V.R: Valor de Referéncia na unidade de medigéo do padréo.

- V.I: Valor médio indicado no instrumento na unidade de medigao do mesmo.

- A incerteza expandida de medicdo relatada é declarada como a incerteza padrdo de medigdo multiplicada pelo fator de
abrangéncia k, o qual para uma distribuicdo t com Veff graus de liberdade efetivos corresponde a uma probabilidade de
abrangéncia de aproximadamente 95%.

- A incerteza padrdo da medicao foi determinada de acordo com a publicagdo EA -4/02.

- A condigdgo de Aprovado/Reprovado se restringe apenas as grandezas metrolégicas do instrumento, sendo que o limite de erro
especificado para esta condi¢ao é de responsabilidade do Cliente.

- A operagdo de ajuste / regulagem nao faz parte do escopo dos servigos.

- A validade de calibragdo do instrumento, quando apresentada neste certificado, é de responsabilidade do cliente.

- Os resultados deste Certificado referem-se exclusivamente ao instrumento submetido a calibragdo nas condigdes especificas,

nao sendo extensivo a quaisquer lotes.

Enderego de Emissao: Rua Independéncia, 87 - Bairro: Vila Carvalho - Campo Grande - Mato Grosso Do Sul
Data de emiss&o0:12 de junho de 2025

Assinado Eletronicamente

Vitoria Sabrina Leguizamon Dalmati

Gerente Técnico

Assinado Digitalmente por:

@ . Vitoria Sabrina Leguizamon
N\ w D

almati
-~ Data: 12/06/2025 15:46

O conteudo apresentado neste documento/registro tem significado restrito e se aplica somente a esta situagao.
E proibida a reprodugéo total ou parcial do mesmo sem a autorizagdo do emitente.
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LTCAT

LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

& INSIMNI

4 MEDICAO SOLUCOES METROLOGICAS INTEGRADAS
Certificado de Calibragao
Laboratério Medicao Campo Grande
Certificado: C168140/25 Data Calibracao: 12/06/2025 Validade: 06/2027
0S: 1052573-A/2025

1/ 2
1 - Solicitante: CLAUDIANE FURTADO DA COSTA
Rua Joao Abadio De Oliveira,,112, - Centro - Alcinépolis - MS - 79530-000 - Brasil
Contratante:  CLAUDIANE FURTADO DA COSTA
2 - Caracteristicas do Instrumento
Descricdo: TERMOMETRO GLOBO Identificacdo: TG-01
Marca: INLITE Modelo: ITEMP
N° Série: 22090604404A
3 - Condigoes Ambientais
Servigo executado nas instalagoes permanentes do Laboratério.
Temperatura: 19.5°C+1.0°C Umidade: 60.0 %ur £ 5.0 %ur
4 - Procedimentos
Calibragao Executada conforme: ITTEC019 Reviséo: 2
5 - Padroes
Identificacao: Marca: Certificado: Calibrado por: Validade:
PTT-1043 CALIBRADOR PORTATIL ECIL 10301/23 ECIL-CAL0026 10/2026
PTT-1151 REGISTRADOR DE TEMP. E UMIDADE GMM 116852PTT-1151091224  MEDIGAO-CAL0559 12/2027
PTT-1163 REGISTRADOR DE TEMP. E UMIDADE GMM 116852PTT-1163091224  MEDIGAO-CAL0559 12/2027
6 - Resultados Obtidos
BULBO SECO
Faixa de Uso: -55,0 a 125,0 °C
Faixa de Indicagao: -55,0 a 125,0 °C Resolugdo: 0,1°C
Incerteza
Erro de Incerteza 3
Wik Vil Medicdo Expandida Expandida + (k) Vet
Erro
°C °C °C °C °C
-3,400 -6,800 -3,400 0,404 3,804 2,00 ©
2,700 0,400 -2,300 0,404 2,704 2,00 o
20,200 20,600 0,400 0,404 0,804 2,00 ©
26,100 23,300 -2,800 0,404 3,204 2,00 L
BULBO UMIDA
Faixa de Uso: -55,0 a 125,0 °C
Faixa de Indicagao: -55,0 a 125,0 °C Resolugao: 0,1°C
Incerteza
Erro de Incerteza >
VR vi Medigdo Expandida Expandida + (k) Veff
Erro
°C °C °C °C °C
-7,560 -7,900 -0,340 0,076 0,416 2,00 0
0,510 -0,100 -0,610 0,076 0,686 2,00 i
16,160 15,700 -0,460 0,076 0,536 2,00 0
18,520 16,100 -2,420 0,076 2,496 2,00 ©
O conteudo apresentado neste documento/registro tem significado restrito e se aplica somente a esta situagao. ==
E proibida a reprodugao total ou parcial do mesmo sem a autorizagdo do emitente. -EI
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LTCAT

LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

IS/

MEDICAO SOLUCOES METROLOGICAS INTEGRADAS

Certificado de Calibragao

Laboratério Medicao Campo Grande

Certificado: C168140/25 Data Calibracdao:  12/06/2025 Validade: 06/2027
0S: 1052573-A/2025
2.0 2
TEMPERATURA GLOBO
Faixa de Uso: -55,0 a 125,0 °C
Faixa de Indicagao: -55,0 a 125,0 °C Resolugao:
Incerteza
Erro de Incerteza
V.R Vi i Veff
Medicao Expandida Expandida + (k)
Erro
c oc °c °c C
-3,400 -4,100 -0,700 0,404 1,104 2,00 m
2,700 2,700 0,000 0,404 0,404 2,00 [d
20,200 20,900 0,700 0,404 1,104 2,00 o
26,100 25,400 -0,700 0,404 1,104 2,00 «
7 - Observacoes Gerais
NAO HOUVE AJUSTE
- V.R: Valor de Referéncia na unidade de medigao do padrao.
- V.I: Valor médio indicado no instrumento na unidade de medigao do mesmo.
- A incerteza expandida de medi¢do relatada é declarada como a incerteza padrdo de medigdo multiplicada pelo fator de
abrangéncia k, o qual para uma distribuicdo t com Veff graus de liberdade efetivos corresponde a uma probabilidade de
abrangéncia de aproximadamente 95%.
- A incerteza padrao da medicao foi determinada de acordo com a publicagdo EA -4/02.
- A condigdo de Aprovado/Reprovado se restringe apenas as grandezas metrologicas do instrumento, sendo que o limite de erro
especificado para esta condigéo é de responsabilidade do Cliente.
- A operagao de ajuste / regulagem nao faz parte do escopo dos servigos.
- A validade de calibragéo do instrumento, quando apresentada neste certificado, € de responsabilidade do cliente.
- Os resultados deste Certificado referem-se exclusivamente ao instrumento submetido a calibragdo nas condigdes especificas,
nao sendo extensivo a quaisquer lotes.
Endereco de Emissao: Rua Independéncia, 87 - Bairro: Vila Carvalho - Campo Grande - Mato Grosso Do Sul
Data de emissdo:12 de junho de 2025
Assinado Eletronicamente
Vitoria Sabrina Leguizamon Dalmati
Gerente Técnico
d . Assinado Digitalmente por:
é/ . Vitoria Sabrina Leguizamon
\@ Dalmati
— ata: 12/06/2025 15:46
O contetido apresentado neste documento/registro tem significado restrito e se aplica somente a esta situagéo. ==
E proibida a reprodugao total ou parcial do mesmo sem a autorizagdo do emitente. I-EI
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LTCAT
LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

ANEXO 11
ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
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