
 

 

 

ANEXO I - LEI Nº 1.123/2022, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 

. 

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE BANDEIRANTES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ANEXO II LEI Nº 1.123/2022, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 

 

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAÇÃO 

SÍMBOLO, DENOMINAÇÃO E QUANTITATIVO DAS FUNÇÕES DE 
CONFIANÇA DE DIREÇÃO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO 

 

Símbolo Denominação da Função de Confiança Quantidade 

FDA-1-G Superintendente 7 

FDA-1-A Assessor Técnico I 4 

FDA-2-G Chefe de Divisão 7 

FDA-2-A Assessor Técnico II 4 

FDA-3-G Gestor de Processo 7 

FDA-3-A Assessor Técnico III 4 

FDA-4-G Supervisor de Serviço 6 

FDA-4-A Assessor Técnico IV 4 

FDA-5-G Encarregado de Serviço 6 

FDA-5-A Assessor Técnico V 5 

TOTAL 54 

 
  



 

 

 

ANEXO III - LEI Nº 1.123/2022, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 

 

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAÇÃO 
SÍMBOLO, DENOMINAÇÃO E QUANTITATIVO DOS CARGOS EM COMISSÃO 

DE DIREÇÃO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO 
 

SÍMBOLO DENOMINAÇÃO  QUANTITATIVO  

AGP-1 SECRETARIO MUNICIPAL 09 

AGP-1 DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNCEST 01 

AGP-2 DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE 01 

DGA-1 SUPERINTENDENTE  07 

DGA-1 SUPERINTENDENTE EM SAÚDE  04 

DGA-1 ASSESSOR JURÍDICO 02 

DGA-1 RESPONSÁVEL TECNICO 01 

DGA-1 ASSESSOR ESPECIAL 01 

DGA-1 TESOUREIRO 01 

DGA-2 PREGOEIRO 01 

DGA-2 OUVIDOR GERAL 01 

DGA-2 OUVIDOR EM SAÚDE 01 

DGA-2 DIRETOR 10 

DGA-2 DIRETOR EM SAÚDE 09 

DGA-3 ASSESSOR TECNICO ESPECIAL 14 

DGA-3 ASSESSOR SERVIÇO MILITAR E PREVIDENCIA 01 

DGA-4 ASSESSOR TECNICO 6 

DGA-5 CHEFE DE DIVISÃO 10 

DGA-6 ASSESSOR 5 

 
TOTAL 85 

 
  



 

 

 

ANEXO IV - LEI Nº 1.123/2022, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 

 
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAÇÃO 

DENOMINAÇÃO, QUANTIDADE E PADRÃO SALARIAL DOS CARGOS DE 
CARREIRA 1/3 

 
CARREIRA: SERVIÇO DE SAÚDE PÚBLICA 

Denominação do Cargo 
Quantida

de 
Padrão Salarial 

Inicial 

Assistente de Serviços de Saúde I 30 Classe I 

Assistente de Serviços de Saúde II 10 Classe II 

Fiscal de Vigilância em Saúde 5 Classe VI 

Profissional de Enfermagem  25 Classe VI 

Profissional de Medicina I 8 Classe VIII 

Profissional de Medicina II  8 Classe IX 

Profissional de Odontologia  5 Classe VI 

Profissional de saúde Pública I  1 Classe V-A 

Profissional de saúde Pública II 20 Classe VI 

Profissional de saúde Pública III 8 Classe VI 

Técnico de Serviços de Saúde I  12 Classe III 

Técnico de Serviços de Saúde II 40 Classe IV 

TOTAL 172  

 

CARREIRA: PROTEÇÃO EM SAÚDE DA COMUNIDADE 

Denominação do Cargo Quantidade Padrão 
Salarial Inicial 

Agente Comunitário de Saúde 21 Lei Mun. 
1.045/20 

Agente de Combate às Endemias  10 Lei Mun. 
1.045/20 

TOTAL 31  

 

CARREIRA: ATIVIDADE DE APOIO ESCOLAR 

Denominação do Cargo Quantidade 
Padrão 
Salarial 
Inicial 

Assistente de Apoio Escolar I  35 Classe I 

Assistente de Apoio Escolar II  20 Classe II 

Gestor de Atividades de Apoio Escolar I  6 Classe VI 

Gestor de Atividades de Apoio Escolar II 7 Classe VII 



 

 

 

Técnico de Apoio Escolar 25 Classe III 

TOTAL 93  

 

CARREIRA: ATIVIDADES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Denominação do Cargo Quantidade 
Padrão 
Salarial 
Inicial 

Assistente de Ações Assistenciais  15 Classe I 

Gestor de Ações Assistenciais I  15 Classe VI 

Gestor de Ações Assistenciais II 5 Classe V 

Técnico de Ações Assistenciais 16 Classe III 

TOTAL 51  

 

CARREIRA: SERVIÇOS DE ÁGUA E SANEAMENTO 

Denominação do Cargo 
Quantidad

e 

Padrão 
Salarial 
Inicial 

Agente de Apoio Operacional I  4 Classe I 

Agente de Apoio Operacional II 12 Classe IV 

Gestor de Operação e Fiscalização 7 Classe VII 

Técnico de Operações 5 Classe III 

TOTAL 28  

 

CARREIRA: PROCURADOR MUNICIPAL 

Denominação do Cargo Quantidade Padrão 
Salarial Inicial 

Procurador Municipal 4 Classe VII 

TOTAL 4  

 

CARREIRA: ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO 

Denominação do Cargo Quantidade Padrão 
Salarial Inicial 

Analista de Controle Interno 3 Classe VII 

TOTAL 3  

 

 

CARREIRA: SERVIÇOS DE FISCALIZAÇÃO MUNICIPAL 

Denominação do Cargo Quantidade Padrão 
Salarial Inicial 

Auditor Fiscal de tributos Municipais 3 Classe VI 



 

 

 

Fiscal de Tributos Municipais 5 Classe IV 

Fiscal de Posturas Municipais 3 Classe IV 

TOTAL 11  

 

CARREIRA: SERVIÇOS TÉCNICOS- ORGANIZACIONAIS 

Denominação do Cargo Quantidade Padrão 
Salarial Inicial 

Assistente de Atividades Organizacionais I 40 Classe I 

Assistente de Atividades Organizacionais II 10 Classe II 

Assistente de Atividades Organizacionais III 30 Classe III 

Gestor de Atividades Organizacionais I 15 Classe VI 

Gestor de Atividades Organizacionais II 12 Classe VII 

Técnico de Atividades Organizacionais 15 Classe IV 

TOTAL 122  

 

 

CARREIRA: SERVIÇOS OPERACIONAIS E AUXILIARES 

 

Denominação do Cargo 
Quantidad

e 
Padrão 

Salário Inicial 

Agente Condutor de Veículos I 15 Classe II 

Agente Condutor de Veículos II  20 Classe III 

Agente Condutor de Veículos III 25 Classe III 

Agente de Serviços Especializados I  12 Classe IV 

Agente de Serviços Especializados II  20 Classe IV 

Agente de Serviços Operacionais  45 Classe I 

TOTAL 137  

 

  



 

 

 

CARREIRA:  SERVIÇOS DE APOIO À CULTURA, AO ESPORTE E AO 
TURISMO 

 

Denominação do Cargo Quantidade 
Padrão 
Salarial 
Inicial 

Agente de Serviços Especiais 10 Classe III 

Assistente de Atividade de Serviços de 
Manutenção 

10 Classe I 

Gestor de Apoio à Cultura 3 Classe V 

Gestor de Apoio ao Esporte 5 Classe VI 

Gestor de Apoio ao Turismo 3 Classe V 

Técnico de Atividades Culturais 10 Classe IV 

Técnico de Atividades Esportivas 8 Classe IV 

Técnico de Atividades Turísticas 5 Classe IV 

TOTAL 55  

 
  



 

 

 

ANEXO V - LEI Nº 1.123/2022, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 

 

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAÇÃO 
VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSÃO DE DIREÇÃO, CHEFIA E 

ASSESSORAMENTO 
 
 

Símbolo Vencimento (R$) 

AGP-1 R$ 4.375,00 

AGP-2 R$ 4.375,00 

DGA-1 R$ 2.843,75 

DGA-2 R$ 2.187,50 

DGA-3 R$ 1.750,00 

DGA-4 R$ 1.531,25 

DGA-5 R$ 1.312,50 

DGA-6 R$ 1.220,00 

 
  



 

 

 

ANEXO VI - LEI Nº 1.123/2022, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 

 
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAÇÃO 

GRATIFICAÇÃO DAS FUNÇÕES DE CONFIANÇA DE DIREÇÃO, CHEFIA E 
ASSESSORAMENTO 

 

Limites da Gratificação de Função de Confiança (*) 

De Direção e Chefia 
De Assessoramento ou 

Assistência 

Símbolo 
VAGA

S 
Vencimento Símbolo 

VAGA
S 

Vencimento 

FDA-1-G 07 R$ 1.568,00 FDA-1-A 04 R$ 1.120,00 

FDA-2-G 07 R$ 1.120,00 FDA-2-A 04 R$    800,00 

FDA-3-G 07 R$    840,00 FDA-3-A 04 R$    600,00 

FDA-4-G 06 R$    757,60 FDA-4-A 04 R$    541,60 

FDA-5-G 06 R$    573,52 FDA-5-A 05 R$    426,80 

(*) A gratificação corresponderá ao percentual de 30% a 100%, 
incidente sobre o valor constante deste Anexo. 

  



 

 

 

ANEXO VII - LEI Nº 1.123/2022, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 

 

ORGANOGRAMA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA 

E MEIO AMBIENTE - SEMAP.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

SECRETÁRIO 
MUNICIPAL 

CONSELHO 
MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO 
RURAL - CMDR 

DIRETORIA DO 
SERVIÇO DE 
INSPEÇÃO 

MUNICIPAL - SIM 

DIRETORIA DE MEIO 
AMBIENTE 



 

 

 

ANEXO VIII- LEI Nº 1.123/2022, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 

 
ORGANOGRAMA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA E ESPOSTE - 

FUNCESP. 

 

 



 

 

 

ANEXO IX - LEI Nº 1.123/2022, DE 23 DE MARÇO DE 2022. 

 

ORGANOGRAMA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E 

TURISMO - SEMDETUR.  

  

SECRETÁRIO 
MUNICIPAL 

CONSELHO 
MUNICIPAL DE 

TURISMO – COMTUR  

CONSELHO 
MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO  

DIRETORIA DE 
DESENVOLVIMENTO 

LOCAL 

DIRETORIA DE 
TURISMO 


