MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
d - PROCURADORA REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO

RECOMENDAGAO PRT 24 N.° 12016/2020

Destinatario:

Federagcao das Camaras de Dirigentes Lojistas de Mato Grosso do Sul, R.
Antonio Corréa, 417 - Jardim Monte Libano, Campo Grande - MS, 79004-
460, 3320-4000;

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 242 REGIAO, pelas Procuradoras e Procuradores abaixo assinados,
com fundamento na Constituicdo da Republica, artigos 7°, XIlI, XIV, XXIl e XXXIII, 127,
196, 200 e 227, na Lei Complementar n. 75/93, artigos 5°, Ill, alinea “e”, 6°, XX, 83, V,
e 84, caput, e na Lei n. 8080/90 (Lei Organica da Saude);

CONSIDERANDO a declaragao de pandemia do novo coronavirus (SARS-COV-2)
pela Organizacdo Mundial da Saude, ocorrida em 11 de margo de 2020, bem como as
medidas de contengdo da doenga anunciadas até o momento pelos o6rgaos
governamentais de algumas unidades da Federacédo — entre elas, o Estado de Mato
Grosso do Sul (DECRETO N° 15.396, DE 19 DE MARCO DE 2020), que declara
situacao de emergéncia em razdo da pandemia por Doengas Infecciosas Virais -
COVID-19;

CONSIDERANDO que a Lei n° 8.080/90, que normatiza o funcionamento do Sistema
Unico de Saude (SUS), estabelece que se incluem, entre as a¢des do SUS, as acdes
de “informacdo ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e as empresas
sobre os riscos de acidentes de trabalho, doencga profissional e do trabalho, bem como
os resultados de fiscalizagbes, avaliagbes ambientais e exames de saude, de
admissao, periodicos e de demissao, respeitados os preceitos da ética profissional;” e
“participagdo na normatizagao, fiscalizagdo e controle dos servigos de saude do
trabalhador nas instituicbes e empresas publicas e privada” (art. 6°, §3°, incisos V e
Vi),

CONSIDERANDO que a epidemia de coronavirus afeta os locais de trabalho de
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diferentes formas, sendo: 1) auséncia dos trabalhadores seja por estarem
doentes ou sob quarentena, por estarem acompanhando familiares enfermos por
serem responsaveis por criangas em idade escolar enquanto os
estabelecimentos estiverem fechadas por determinacdes legais; trabalhadores
portadores de doencas ou outras condicoes que os coloquem em risco; 2)
mudangas nos padroes de consumo que interferem nos processos de produgdo
de setores especificos, tais como a maior demanda por itens relacionados ao
diagnéstico, tratamento ou prevencao da infeccao (equipamentos, reagentes e
demais insumos como alcool gel, mascaras e luvas); queda na demanda por
outros produtos e servigos; mudanca do padriao de demanda e de atendimento
(entregas domiciliares, interrupcdo do abastecimento ou oferta de servigos,
busca intensa da populagao por itens de primeira necessidade em curto espago

de tempo etc.);

CONSIDERANDO que a atual fase em que o Brasil se encontra, de transmissao
comunitaria implica no aumento do risco para grupos de trabalhadores que tém

contato préximo com o publico em geral;

CONSIDERANDO que a transmissdo comunitaria consiste na transmissao entre
pessoas que ndo realizaram viagem internacional recente nem tiveram contato com
pessoas que vieram do exterior, ndo sendo possivel identificar a fonte de exposigcéo ao

virus;

CONSIDERANDO que existem trabalhadores que desempenham fungbes com
diferentes graus de risco de exposi¢do e que, segundo a entidade Americana de
Saude e Seguranga Ocupacional (Occupational Safety and Health Administration —
OSHA), esses grupos sao: (i) Risco muito alto de exposigao; (ii) risco alto de

exposigao; (iii) risco mediano de exposicao; e (iv) risco baixo de exposi¢ao;

CONSIDERANDO que no grupo “Risco mediano” estao incluidos os profissionais que
demandam o contato préximo (menos de 2 metros) com pessoas que podem estar
infectadas com o novo coronavirus (SARS-coV-2), mas que nado sao consideradas
casos suspeitos ou confirmados; que tém contato com viajantes que podem ter
retornado de regides de transmissdo da doenca (em areas sem transmissao
comunitaria); que tém contato com o publico em geral (escolas, ambientes de

grande concentragcdao de pessoas, estabelecimentos de comércio varejista em
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especial farmdcias, padarias, supermercados, em areas de transmissao

comunitaria);

CONSIDERANDO que no grupo “Risco baixo” estdo incluidos os profissionais que nao
requerem contato com casos suspeitos, reconhecidos ou que possam vir a contrair o
virus, que nao tém contato (a menos de 2 metros) com o publico, ou que tém contato

minimo com o publico em geral, e outros trabalhadores.

CONSIDERANDO que o trabalho é um determinante social que nao pode ser
esquecido (art. 3° da Lei n® 8.080/90) e que deve ser considerado em toda a politica
nacional de enfrentamento da COVID-19, conforme orientagcbes do Ministério da

Saude, Anvisa e Organizagao Mundial de Saude.

CONSIDERANDO que diante do quadro de pandemia, € necessario esforgo conjunto
de toda a sociedade para conter a disseminagdao da doenca (COVID-19) e que no
Brasil a Lei Organica da Saude - Lei n° 8.080/90 prevé que a saude é direito
fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condi¢des indispensaveis
ao seu pleno exercicio (art. 2°, caput), mas também deixando claro que o dever do

Estado "néo exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da sociedade” (§ 2°).

CONSIDERANDO que, o inciso VI, do § 3° do art. da Lei 8.080/90 estabelece que a
vigildancia epidemiolégica deve desenvolver acdes de saude do trabalhador com a
participagao dos servigos de saude do trabalhador (em alguns casos, o SESMT; em

outros, o médico do trabalho) das empresas;

CONSIDERANDO que o artigo 14 do CDC prevé que “O fornecedor de servigos
responde, independentemente da existéncia de culpa, pela reparacdo dos danos
causados aos consumidores por defeitos relativos a prestacdo dos servicos, bem

como por informagdes insuficientes ou inadequadas sobre sua fruicao e riscos”;

CONSIDERANDO que ¢ direito dos trabalhadores a redugao dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca, devendo ser-lhe
garantido também seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa
(artigo 7°, XXIl e XXVIII, da CF);
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CONSIDERANDO a regra geral de responsabilidade civil, prevista no art. 927,
paragrafo unico, do Cadigo Civil, de que “havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os

direitos de outrem”;

CONSIDERANDO que o sistema unico de saude compete, além de outras atribuicbes,
colaborar na protegdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho (artigo 200,
VIII, da CF);

CONSIDERANDO que, no que concerne ao Direito Ambiental (incluindo-se o meio
ambiente do trabalho), vigoram os principios da precaucao, da prevengcdo e do

poluidor-pagador;

CONSIDERANDO que o principio da prevencdo diz respeito a existéncia de
conhecimento cientifico sobre a possibilidade de ocorréncia de um dano quando da

realizagdo de dada atividade;

CONSIDERANDO que o principio do poluidor-pagador diz respeito a responsabilidade
do poluidor em recuperar o recurso natural ou, em caso de impossibilidade de fazé-lo,

de indenizar o dano;

CONSIDERANDO que, como desdobramento do principio do poluidor-pagador, o
Direito Ambiental (incluindo-se o meio ambiente do trabalho) prevé a responsabilidade
objetiva em caso de dano: Art. 14 da Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981: Sem
prejuizo das penalidades definidas pela legislagéo federal, estadual e municipal, o ndo
cumprimento das medidas necessarias a preservacao ou corregcdo dos inconvenientes
e danos causados pela degradagdo da qualidade ambiental sujeitara os
transgressores: (...). § 1° - Sem obstar a aplicacdo das penalidades previstas neste
artigo, é o poluidor obrigado, independentemente da existéncia de culpa, a indenizar
ou reparar os danos causados ao meio ambiente e a terceiros, afetados por sua
atividade. O Ministério Publico da Uniao e dos Estados tera legitimidade para propor

acao de responsabilidade civil e criminal, por danos causados ao meio ambiente;

CONSIDERANDO que é evidente o contato direto entre os trabalhadores do setor de
comércio com os seus clientes, e que o Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC)

prevé no seu artigo 10 que “O fornecedor nao podera colocar no mercado de consumo
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produto ou servico que sabe ou deveria saber apresentar alto grau de nocividade ou

periculosidade a saude ou seguranga”;

CONSIDERANDO que o artigo 14 do CDC prevé que “O fornecedor de servigos
responde, independentemente da existéncia de culpa, pela reparacdo dos danos
causados aos consumidores por defeitos relativos a prestacdo dos servicos, bem

como por informagdes insuficientes ou inadequadas sobre sua fruicao e riscos”;

CONSIDERANDO que o artigo 932 do Cddigo Civil prevé que sado também
responsaveis pela reparagado civil: lll - o empregador ou comitente, por seus
empregados, servigais e prepostos, no exercicio do trabalho que Ihes competir, ou em

razao dele;

CONSIDERANDO que as empresas do setor de comércio assumem o risco de
colocar, no contexto da pandemia, passageiros, fornecedores e consumidores, em
contato com trabalhadores que podem estar infectados, fazendo-se, assim, necessario
que adotem medidas de precaucdo e prevengao, como a higienizagdo de maos, do
local de trabalho e de equipamentos, entre outras medidas previstas pelos orgaos

sanitarios, sob pena de responsabilidade objetiva;

CONSIDERANDO que o trabalho é um determinante social que ndo pode ser
esquecido (art. 3° da Lei n° 8.080/90) e que deve ser considerado em toda a politica
nacional de enfrentamento ao COVID-19, conforme orientagbes do Ministério da

Saude, Anvisa e Organizagao Mundial de Saude;

CONSIDERANDO as medidas de contencdo da doenca anunciadas até o momento

pelos 6rgdos governamentais;

CONSIDERANDO o teor da NOTA TECNICA CONJUNTA n° 02/2020
PGT/CODEMAT/CONAP e da NOTA TECNICA CONJUNTA n° 03/2020
PGT/COORDIGUALDADE/CODEMAT/CONAP, bem assim a RECOMENDACAO
CONJUNTA PGT/CODEMAT, as quais indicam as diretrizes a serem observadas por
empregadores, sindicatos e o6rgaos da Administragdo Publica nas relagbes de

trabalho;

CONSIDERANDO que, diante do dever social de conter as epidemias e, com maior as

pandemias, ha previsdo penal de responsabilizacao de pessoas que ndo cumprem as
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ordens de autoridades sanitarias para a contengao de epidemias (art. 268 do Cddigo

Penal, Capitulo Ill, “crimes contra a saude publica”;

CONSIDERANDO que a Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, estabelece que
devem ser aplicadas, no que couber, as disposigbes do Regulamento Sanitario
Internacional (Anexo ao Decreto n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020), e esse
Regulamento prevé o “tratamento de bagagens, cargas, contéineres, meios de
transporte, mercadorias, encomendas postais”, mediante inspe¢cbes, exames de
certificados das medidas de desinfeccdo ou de descontaminagdo adotadas no
momento da partida ou durante a viagem; a implementacdo do tratamento de
bagagens, cargas, contéineres, meios de transporte, mercadorias, encomendas
postais ou restos humanos, a fim de remover infecgdo ou contaminagao, incluindo

vetores e reservatorios, entre outras medidas (art. 18, item 2);

CONSIDERANDO, por fim, ser essencial assegurar a efetividade das medidas
determinadas pelo Ministério da Saude, para distanciamento social dos trabalhadores
com suspeita de agravos a saude que possam estar relacionados ao COVID-19,
diante da evidéncia de que a pandemia do COVID-19 causa superlotagao nos servigos
de saude, os quais, nem sempre, terdo condicdes de dar resposta de pronto
atendimento aos trabalhadores com sintomas leves, face a necessidade de

atendimento de pessoas com quadros mais graves:

RECOMENDA a Federagdo das Camaras de Dirigentes Lojistas de Mato Grosso

do Sul, em_carater urgente, que promova a ampla divulgagdao entre os seus

representados das medidas a seguir elencadas, bem como sejam noticiados ao
Ministério Publico do Trabalho eventuais descumprimentos por parte dos
empregadores, devendo, ainda, a entidade confirmar, em 24 horas, nos autos do
Procedimento Promocional n. 000262.2020.24.000/9, o recebimento da presente
recomendacao, bem como indicar representante para interlocugdo com o

Ministério Publico, com telefone e e-mail.

1. AFASTAR das atividades laborais os trabalhadores incluidos nos grupos de
risco (vulneraveis) relacionados a COVID-19, nos termos definidos pelas
autoridades de saude, como: idosos, gestantes, lactantes, diabéticos,
hipertensos, entre outros, sem énus para o trabalhador, observado o contido na
Lei Federal n° 13.979/20, no § 3° do artigo 3° “Sera considerada falta
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justificada ao servigo publico ou a atividade laboral privada o periodo de

auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo”.

. PERMITIR E ORGANIZAR os processos de trabalho para a realizacdo de

teletrabalho (ou home office), nas atividades em que seja possivel;

. REORGANIZAR escalas de trabalho, com vistas a reduzir o nimero de

trabalhadores por turno, inclusive adotando sistema de rodizio ou sistema de
escala de revezamento de turnos, modulando jornadas, entradas, saidas e
horarios de refeicdes ou café, de modo a evitar - de todas as maneiras -

aglomeragdes de trabalhadores;

. GARANTIR a flexibilizagao dos horarios de inicio e fim da jornada, com vistas a
evitar a coincidéncia com horarios de maior utilizagdo de transporte publico e,
em caso de fornecimento do transporte pelo proprio empregador, garantir a
ampliagdo das linhas disponibilizadas, a fim de reduzir o numero de

trabalhadores transportados simultaneamente;

. ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada para seus trabalhadores,
quando os servigcos de transporte, creches, escolas, entre outros, ndo estejam
em funcionamento regular e quando comunicados por autoridades, observado
o contido na Lei Federal n° 13.979/20, no § 3° do artigo 3°: “Sera considerada
falta justificada ao servigo publico ou a atividade laboral privada o periodo de

auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo”.

. ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada, para que os trabalhadores
atendam familiares doentes ou em situagcido de vulnerabilidade a infecgao
pelo COVID-19 e obedecam a quarentena e as demais orientagcoes dos
servicos de saude, observado o principio da irredutibilidade salarial e
observado o contido na Lei Federal 13.979/20, no paragrafo terceiro, do artigo
terceiro: “Sera considerada falta justificada ao servigo publico ou a atividade
laboral privada o periodo de auséncia decorrente das medidas previstas neste
artigo”, ABSTENDO-SE de considerar as auséncias ao trabalho ou a
adaptacido da prestagdo de servigos em tais casos como razao valida para

sancao disciplinar ou o término de uma relagcdo de trabalho, podendo
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configurar-se ato discriminatério, nos termos do artigo 373-A, incisos Il e lll, da
CLT, e do artigo 4° da Lei n° 9.029/1995.

7. ACEITAR a autodeclaragdao do empregado a respeito do seu estado de saude,

10.

11.

relacionado a sintomas do COVID-19, e PERMITIR/PROMOVER o
afastamento do local de trabalho e o trabalho a disténcia, se compativel com a
atividade, como medida de prevencdo da saude publica e como medida de
reducdo a procura de servigos hospitalares, aplicando-se o disposto no artigo
3°, § 3° da Lei n° 13.979/2020, e nos termos da Recomendacdo Conjunta
PGT/CODEMAT n2 01/2020, sendo certo que, nos termos do artigo 3°, §1°, da
Portaria GM n° 454, de 20 de marco de 2020, “o atestado emitido pelo
profissional médico que determina a medida de isolamento sera estendido as
pessoas que residam no mesmo endereco, para todos os fins, incluindo o
disposto no § 3° do art. 3° da Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020”.

ELABORAR orientagbes escritas, dando ciéncia aos trabalhadores, acerca das
seguintes questdes: sintomas da COVID-19, medidas de prevencgao, etiquetas
respiratérias, dentre outras pertinentes a atual situacdo de pandemia

relacionada ao SARS-Cov-2 (novo coronavirus);

ELABORAR orientagdes escritas, dando ciéncia aos trabalhadores, para que
permanegcam em suas residéncias, abstendo-se de se deslocar aos locais de
trabalho, nas situagdes em que se encontrem adoecidos, orientando-os a
procurar o atendimento médico, nos termos definidos pelas autoridades de

saude;

REALIZAR avaliagdo preliminar do trabalhador, mediante a realizacdo de
entrevistas, antes do inicio de suas atividades diarias, com o objetivo de
identificar possiveis sintomas relacionados ao SARS-Cov-2 (COVID-19),
adotando as medidas para afastamento do trabalhador em caso de suspeita,

orientando-o na ado¢ao das medidas prescritas pelas Autoridades de Saude;

ELABORAR procedimento escrito acerca da higienizacdo e desinfeccao dos
postos de trabalho, nos termos das prescricbes estabelecidas pelas

Autoridades Sanitarias, dando ciéncia aos trabalhadores, para que sejam
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mantidas as condigbes de higiene e desinfecgdo desses locais durante toda a

jornada de trabalho;

12. MANTER permanente limpeza e higienizagdo dos ambientes de trabalho, com
a utilizagao de produtos eficazes no combate a microorganismos patogénicos,
especialmente em relagdo ao SARS-Cov-19, nos termos prescritos pelas

autoridades sanitarias, em especial:

12.a. Higienizar, preferencialmente apés cada utilizacdo ou, no minimo,
a cada 3 (trés) horas, durante o periodo de funcionamento do
estabelecimento, as superficies de toque (cadeiras, maganetas, portas,
inclusive de elevadores, trincos das portas de acesso de pessoas,
bancadas, esteiras, carrinhos de compras, balangas, teclados,
corrimdes, apoios em geral e objetos afins), preferencialmente com
alcool em gel 70% (setenta por cento) ou hipoclorito de sédio 0,1%
(dgua sanitaria), ou outro desinfetante indicado para esse fim,
observando o procedimento operacional padrdo definido pelas
autoridades sanitarias;

12.b. Higienizar, preferencialmente apos cada utilizagao ou, no minimo,
a cada a cada 3 (trés) horas, durante o periodo de funcionamento do
estabelecimento, as instalagbes sanitarias, preferencialmente com agua
sanitaria, bem como com peroxido de hidrogénio ou acido peracético,
ou outro desinfetante indicado para esse fim, seguindo o procedimento
operacional padrao definido pelas autoridades sanitarias;

12.c. Realizar limpeza rapida dos equipamentos de pagamento
eletrbnico (maquinas de cartdao de crédito e débito), apds cada
utilizacdo, com alcool liquido 70% (setenta por cento), biguanida
polimérica, peréxido de hidrogénio e acido peracético, ou outro
desinfetante indicado para esse fim, seguindo o procedimento
operacional padrao definido pelas autoridades sanitarias;

12.d. Repetir, apds cada atendimento realizado nos postos de trabalho
dos “Operadores de Caixa”, o procedimento de higienizacdo e

desinfeccao das superficies onde sao postas as mercadorias;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

CUIDAR para que todos os postos de trabalho, inclusive equipamentos, sejam
higienizados e desinfetados, antes do inicio das atividades laborais, em
especial nos casos em que houver troca de turnos, obedecendo as prescrigcdes

estabelecidas pelas Autoridades Sanitarias;

DISPONIBILIZAR, nos postos de trabalho, alcool gel e/ou liquido a 70% ou
outro material sanitizante equivalente, mantidas as condi¢cbes de seguranca
para o trabalhador, para possibilitar a permanente higienizacao e desinfecgao

das superficies e equipamentos de trabalho;

DISPONIBILIZAR, nos Postos de Trabalho, lengcos de papel, papel-toalha e

lixeira para recolhimento de residuos;

DISPONIBILIZAR mascara do tipo PFF2 ou equivalente no estabelecimento,
para uso imediato no caso de suspeig¢ado de ocorréncia da COVID-19, durante a

jornada de trabalho;

INSTALAR, nos Postos de Trabalho dos “Operadores de Caixa”, anteparo fixo,
rigido, resistente e transparente, posicionados entre esses profissionais e os
clientes, de modo a protege-los de possiveis projegcbes de goticulas
decorrentes de espirros, tosses ou da fala e a eliminar o risco de contaminagao
pelo SARS-Cov-2;

INSTALAR anteparos fisicos que reduzam o contato dos trabalhadores que
viabilizam atendimento em balcdo, com o publico em geral, durante os

atendimentos realizados;

SINALIZAR os Postos de Trabalho dos “Operadores de Caixa” e dos
“Atendentes” dos estabelecimentos, de modo a atender os seguintes objetivos:
i) para que o cliente se mantenha afastado o maximo possivel do “Operador de
Caixa” e do “Atendente”, no minimo a 1,50 (um e meio) metro de distancia; ii)

para que o cliente evite conversas desnecessarias com o “Operador de Caixa”;

SINALIZAR o piso das areas de formagdo de filas dos Caixas e do

Atendimento, de modo a estabelecer um distanciamento minimo de 1,50 (um e
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

meio) metro entre os clientes e reduzir a possibilidade de aglomeragédo de

pessoas nesses locais;

ESTABELECER um distanciamento minimo de 1,50 (um e meio) metro entre
os postos de trabalho dos “Operadores de Caixa” e entre os postos de trabalho
dos “Atendentes”, de modo a reduzir a possibilidade de aglomeracdo de

pessoas nesses locais;

FORNECER, ORIENTAR E FISCALIZAR o uso de equipamentos de protecao
individual (EPI), pelo trabalhador que exerce atividades de higiene e limpeza, e
armazenamento de materiais, orientando-os quanto aos riscos decorrentes da
exposicdo ao SARS-Cov-2 e as respectivas medidas preventivas, inclusive,
disponibilizar  protetor salivar (mascaras) eficiente aos trabalhadores que

desempenham atividades em haja proximidade com os clientes;

FORNECER aos profissionais responsaveis pelas atividades de limpeza e
higienizagdo Equipamentos de Protecéo Individual adequados aos riscos e em
perfeito estado de conservagdo, segundo as normas estabelecidas pelas
autoridades sanitarias, compreendendo, no minimo: éculos de protegcdo ou
protetor facial; mascara cirurgica; avental; luvas de borracha com cano longo;
botas impermeaveis com cano longo; gorro, para procedimentos que gerem
aerossois; e garantir a higienizagao frequente das méos com agua e sabonete

liquido ou preparagéao alcodlica a 70% (setenta por cento);

PROIBIR a utilizagao, pelos trabalhadores, de equipamentos dos colegas de

trabalho, como fones, aparelhos de telefone e mesas;

ORIENTAR os trabalhadores a cobrirem o rosto com o brago ao tossir ou

espirrar;

GARANTIR que repositores de mercadorias mantenham distancia tanto dos
clientes quanto entre si e que higienizem as maos com frequéncia, em

lavatoérios apropriados;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

IMPLANTAR pausas que garantam que os trabalhadores realizem a lavagem
completa das mé&os, com agua corrente e sabonete liquido, durante a jornada

de trabalho;

UTILIZAR de forma alternada os Postos de Trabalho dos “Operadores de
Caixa” (um sim, outro nao), nos estabelecimentos que possuam mais de 2
(dois) postos em atividade. No caso da existéncia de apenas 2 (dois) Postos de

Trabalho, manter o afastamento minimo entre eles de 1,5 (um e meio) metro;

ORIENTAR E EXIGIR que os “Atendentes” permanecam atras do balcdo de
atendimento, mantendo-se a uma distancia minima de 1,50 (um e meio) metro

dos clientes;

ELIMINAR bebedouros de jato inclinado disponibilizados a empregados e ao
publico em geral, substituindo-os por bebedouros do tipo bombonas,
garantindo periodicidade de desinfecgao, troca de filtros e disponibilizagdo de
copos descartaveis, facultado o fornecimento de garrafas térmicas individuais

aos em pregados;

DISPONIBILIZAR modos alternativos de garantir o servigo para a populagao,
como atendimento do tipo “drive-through”, por telefone, por internet,

teletrabalho;

DESENVOLVER E SEGUIR planos de contingenciamento e/ou revisao do
PCMSO, contemplando as agbes que serdo executadas com vistas ao
enfrentamento da COVID-19, com observancia do item 7.2.2. da NR 7,
segundo o qual "o PCMSO devera considerar as questbes incidentes sobre o
individuo e a coletividade de trabalhadores privilegiando o instrumental clinico-

epidemiolégico na abordagem da relagao entre sua saude e o trabalho";

DESENVOLVER canais de comunicagdo com os empregados, através de setor
especifico, incluido o SESMT ou servigo credenciado de medicina do trabalho,
para solucdo de duvidas e questionamentos e para fazer a notificacdo dos
casos suspeitos ao SUS e proceder ao imediato afastamento do trabalhador do

ambiente de trabalho, com irredutibilidade salarial e observado o contido na Lei
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

Federal n® 13.979/20, no § 3° do artigo 3°: “Sera considerada falta justificada
ao servigo publico ou a atividade laboral privada o periodo de auséncia

decorrente das medidas previstas neste artigo”;

COMUNICAR aos trabalhadores a localizagdo e os canais de contato de
servicos de monitoramento da saude existentes nos estabelecimentos

(SESMT, se houver, ou servigo credenciado de medicina do trabalho);

ORGANIZAR o atendimento, de modo a evitar a aglomeragéo de pessoas no
interior do estabelecimento, nos seguintes termos: i) criar um fluxo com o
objetivo de agilizar o atendimento; ii) controlar a entrada dos clientes no interior

do estabelecimento; iii) permitir a entrada de apenas 1 (um) cliente por familia;

AFIXAR, em local visivel aos consumidores e usuarios dos servicos,
informacdes sanitarias sobre higienizacdo e cuidados para a prevencido do
COVID-19 (novo Coronavirus).

MANTER a disposigcao, na entrada do estabelecimento, junto a cada operador
de caixa e em lugares estratégicos, alcool em gel a 70% (setenta por cento),

para utilizacido dos clientes e funcionarios do local;

ISOLAR eventuais brinquedotecas, espagos kids, playgrounds e espagos de

jogos disponibilizados aos clientes;

MANTER os ambientes internos do estabelecimento permanentemente
ventilados, garantindo a renovagéo de ar, de modo a proporcionar a remogao

de agentes contaminantes desses locais;

40. ATENDER as especificagcdes técnicas da Associacdo Brasileira de Normas

41.

Técnicas (ABNT), quanto a renovagdo de ar para ambientes climatizados
artificialmente por equipamentos de ar condicionado, de modo a proporcionar a

remogao de agentes contaminantes do interior do estabelecimento;

IMPLEMENTAR, de forma integrada com a empresa prestadora de servicos,

todas as medidas de prevencao ora recomendadas, de forma a garantir o
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mesmo nivel de protecdo a todos os trabalhadores do estabelecimento,
considerando a responsabilidade direta de o contratante de servigos
terceirizados “garantir as condi¢cdes de segurancga, higiene e salubridade dos
trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias” (artigo
5-A, §3°, da Lei n° 6.019/74 c/c itens 5.48 e 5.49 da NR-05, item 9.6.3 da NR-
09 e item 32.11.4 da NR-32).

42. ADVERTIR os gestores dos contratos de prestacao de servigos terceirizados
quanto a responsabilidade da empresa contratada em adotar todos os meios
necessarios para conscientizar e prevenir seus trabalhadores acerca dos riscos
do contagio do COVID-19 e da obrigagdo de notificagcdo da empresa

contratante, quando do diagnéstico de trabalhador com a doenca.

43. CUMPRIR as demais obrigagbes previstas nas normas regulamentadoras (NR)
da Secretaria de Inspeg¢ao do Trabalho (SIT), no que diz respeito as suas

atividades;

Fica Vossa Senhoria NOTIFICADO de que devera confirmar, em 24 horas, nos
autos do Procedimento Promocional n. 000262.2020.24.000/9, o recebimento da
presente recomendagao, bem como indicar representante para interlocugiao com
o Ministério Publico do Trabalho, com telefone e e-mail, e para, no prazo de 72

horas, apresentar relagdo com nome, CNPJ, municipio do endereco e e-mail de

seus representados e indicacao dos que receberam a recomendagido, entre
outros documentos comprobatérios do cumprimento da presente
recomendacdo. As informagoes e documentos deverdao ser apresentados por
meio do Sistema de Peticionamento Eletronico — PELE, do Ministério Publico do

Trabalho, acessivel no portal: http://www.prt24.mpt.mp.br.

As Notas Técnicas do Ministério Publico do Trabalho para enfrentamento a pandemia
do COVID19 (novo coronavirus) podem ser consultadas no link

https://mpt.mp.br/pgt/noticias/coronavirus-veja-aqui-as-notas-tecnicas-do-mpt.

Adverte-se que o desatendimento da presente recomendac¢ao podera ensejar a

adogdo de medidas administrativas e judiciais, inclusive na esfera criminal,
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caracterizando crime, nos termos do artigo 268 do Cédigo Penal, a "infragdao de
determinagdao do Poder Publico destinada a impedir introdugédo ou propagagao

de doencga contagiosa".

Campo Grande/MS, 6 de abril de 2020.

(assinatura eletrénica)

CANDICE GABRIELA AROSIO
PROCURADORA DO TRABALHO
PROCURADORA-CHEFE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
EM MATO GROSSO DO SUL - PRT DA 242 REGIAO

(assinatura eletrénica)

JEFERSON PEREIRA
PROCURADORA DO TRABALHO
1° OFICIO DA PTM-DOURADOS/MS

(assinatura eletrénica)
PRISCILA MORETO DE PAULA
PROCURADORA DO TRABALHO
1° OFICIO DA PTM-TRES LAGOAS/MS

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO EM MATO GROSSO DO SUL - PRT 242 REGIAO
http://prt24.mpt.mp.br/

Ministério Publico do Trabalho em Campo Grande — 24° Regiao (Sede):
Rua Dr. Paulo Machado, n°® 120, Bairro Royal Park - CEP 79021-460 - Fone (67) 3358-3000
prt24.codin@mpt.mp.br

Ministério Publico do Trabalho no Municipio de Dourados:
Rua Ediberto Celestino de Oliveira, n° 2.605, Vila Planalto - CEP 79826-150 - Fone: (67) 3410-4000
prt24.ptm001.dourados@mpt.mp.br

Ministério Publico do Trabalho no Municipio de Trés Lagoas:
Rua Paranaiba, n° 1937, Jardim Colinos - CEP: 79603-090 - Fone: (67) 3509-2000
prt24.ptm002.treslagoas@mpt.mp.br
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
. Procuradoria Regional do Trabalho 24a Regido - CAMPO GRANDE

OFICIO n.2 19956.2020

Campo Grande/MS, data da assinatura eletrénica.
Ao(A) Excelentissimo(a) Senhor(a)
Prefeito(a) Municipal de Bandeirantes/MS

Assunto: Solicita fiscalizagao (ref. COVID-19)
Referente: Procedimento promocional n® 000262.2020.24.000/9

Excelentissimo(a) Senhor(a)

Cumprimentando-o(a) cordialmente, o Ministério Publico do
Trabalho - MPT, pela PROCURADORA DO TRABALHO que ao final subscreve,
no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, com fulcro no artigo 82, incisos |l
e V, da Lei Complementar n® 75/93, com vistas a instrugdo do procedimento autuado
sob o numero em epigrafe, e congregando esforcos para salvaguardar a
observancia das normas sanitarias que objetivam a salde e seguranga no meio
ambiente laboral, solicita que, no prazo de até 48h (quarenta e oito horas), a
contar do recebimento desse oficio, seja implementada rigida fiscalizagao nos
estabelecimentos comerciais com o proposito de apurar o cumprimento de medidas
sanitarias e de prevencao ao covid-19, inclusive as previstas na Recomendacao n.°
012016.2020 (cuja cOpia segue anexa).

Cumpre frisar que este 6rgdo ministerial expediu notificagcbes
recomendatorias aos estabelecimentos comerciais, cuja entrega se deu por meio
das entidades representativas respectivas.

No tocante a fiscalizagao solicitada, esta devera ser implementada
de forma planejada e formalizada em documento, contendo, no minimo, previsao:

(a) de monitoramento ininterrupto dos estabelecimentos;

(b) de planejamento de agdes fiscais por setores econdbmicos;

(c) de definicdo de cronograma de fiscalizagcdo, com adequado
dimensionamento de equipes, utilizando-se de recursos humanos e materiais

suficientes a realidade local, sem prejuizo de outras medidas espontaneamente
tomadas para a contengdo da pandemia.

Essa formalizagdo documentagdao mencionada devera estar a
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disposicao dos érgaos de fiscalizacao, inclusive Ministério Publico, para consulta a
qualquer tempo.

Ato continuo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da realizacao
da diligéncia, deverdo ser encaminhadas ao MPT os documentos que comprovem
a implementagdo das medidas apontadas no oficio. Ainda, sejam remetidos os
eventuais relatorios de fiscalizagdo e autos de infragdo lavrados em face de
estabelecimentos comerciais que ainda ndo se adequaram as medidas sanitarias e
de prevencgao ao covid-19 previstas na Recomendagé&o n.2 012016.2020.

Por derradeiro, cumpre informar que qualquer informacao,
documento, manifestacdo ou requerimento que vossa exceléncia pretenda
encaminhar, inclusive as porventura solicitadas por este 6rgao ministerial, deverao
ser apresentados por meio do servico de peticionamento eletrénico do MPT,
acessivel, via internet, no portal da Procuradoria, no endereco
http://www.prt24.mpt.mp.br/.

Caso tenha cadastro no referido sistema, para apresentar qualquer
requerimento/informagao/documento, devera realizar um cadastro prévio on-line.
Apds o preenchimento de um formulario e submissdo de um documento pessoal
com foto pelo sistema, esse cadastro sera validado por este 6rgao ministerial,
ocasido em que é gerada uma senha proviséria de acesso (encaminhada
automaticamente no endereco de e-mail informado), habilitando-o para utilizac&o em
definitivo. Seguem, em anexo a esse expediente notificatorio, cdpia do pedido de
mediacao formulado e do despacho de apreciacao prévia.

Aproveita o ensejo para reiterar protestos da mais elevada estima
e consideragéo.

Atenciosamente,
Assinado Eletronicamente

CANDICE GABRIELA AROSIO
PROCURADORA DO TRABALHO

Rua Dr. Paulo Machado, 120, Santa Fé, Campo Grande/MS, CEP 79021-300
Fone: (67) 3358-3000 - http://www.prt24.mpt.mp.br
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