PREFEITURA MUNICIPAL DE BAXNDETRANTES
ESTADO DE MATO GROS50 DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 0092018

EDITAL 001/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES, Estado de Mato Grosso do Sul, ALVARO NACKLE URT, no
uso das afribuigbes que Ihe sdo conferidas pela Let Organica no artigo 44.

TORNA PUBLICO Processo Seletivo Simplificado 009/2018, destinado ao preenchimentc de vagas
temporarias para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Bandeirantes — MS, que se regera pelas
normas estabelecidas neste edital.

1- DO OBJETIVO

O presente Edital tem por objetivo a contratagdo para atender a necessidade temporaria, emergencial, de
excepcional interesse piblico, nos termos do art. 37, X, da CF/88, e Lei Municipal n°. 454/1997;

Considerando que o (ltimo concurso realizado no Municipio foi em 2012, de modo que todos os aprovados
foram convocados e empossados conforme & necessidade da época, ndo havendo no certame henhum
candidato aprovado para atendimento das farefas essenciais e obrigatorias, sendo certo que o concurso ha
muito se expirou.

Considerando que, mesme com o provimento de pessoal pelo concurso publico, muitos j& pediram excneragéo,
fornando os postos de trabalho deficitario, agravando-se nesse periodo com aposentadorias, sem substituigéo;

Considerando que o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Bandeirantes — MS, instituido pela Lei n.
433/1995, encontra-se obsoleto devido ao tempo de criagio, sem moderizagio ou atualizagdo, contudo ja
foram realizados os estudos e finalizado o novo Plano, de modo que se encontra protocolizado na Camara, e
apds a referida outorga legal sera publicado o Edital do concurso pablico para o ingresso de novos profissionais
em suas respectivas carreiras de forma estruturada e organizada;

Considerando que as fungdes constantes no anexo |, s8o de necessidade imediata, tendo em vista atender a0
principio da continuidade do servigo piblico:

Considerando gue ndo houve candidatos aptos para o exercicio das funcbes e outros desistiram no Processo
Seletivo 002/2017, bem como no Processo Seletivo 001/2018, 003/2018, 004/2018, 005/2018 e (008/2018, tendo
postos de trabalho descobertos, prejudicando a prestagdo de servico a populagéo;

Considerande que o Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes — MS, prezando pela melhor qualidade no
atendimente & populag3o, abre o Presente Edital e da ampla divulgag&o e concorréncia para a contratag&o dos
profissionais melhores qualificados, de maneira impessoal e isonémica:

2- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem 2 finalidade de prover vagas para contratagdo
temporaria de pessoal, através de analise de titulos para as fungdes constantes no Anexo |I:

2.2 O valor dos vencimentos, o nimero de vagas, a jomada de trabalho & as atribuicbes bésicas dos cargos
$80 os constantes do Anexo | deste Edital;

2.3 O Municipio de Bandeirantes - MS reserva-se o direito de admifir os candidatos classificados, de acordo
com & necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo.

24 Os candidatos convocados neste Processo Seletivo serdo contratados por até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por um (nico e igual periodo, ressalvando-se o néo atendimento a contento
das atribuicbes inerentes ao cargo ou em todo caso, o preenchimento do cargo por servidor efetive,

mediante concurso pabiico. /ﬁfy
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das atribuigbes inerentes a0 cargo ou em fodo caso, o preenchimente do cargo por servidor efetivo,

mediante concurso publico.

2.5 A Contratagéio Temporaria de Pessoal ndo é de carater obrigatorio e dar-se-4 de acordo com as
necessidades do servigo, a partir da homelogagéo do resultado final publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

2.6 Para participar, os candidatos deverfio se apresentar no periodo de 30 de julho a 03 de agosto de

2018, das 7:30h &s 10:30h e das 13:30h &s 16:30h, junto a0 Departamento de Recursos Humanos da

Secretaria Municipal de Administrag&o, com a documentagio de que frata o item 4.1 deste edital e

observados os requisitos do item 3, sem os quais ndo serdo deferidas as inscrigées.

3- DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.
3.2 Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos compietos até a data da contratag&o.
3.3 Gozar dos direitos politicos.
3.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
3.5 Estarem dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculing,
3.6 Possuir curso superior completo para os cargos que exigir e habilitag3o especifica para o exercicio da
profisséo correlata & formagéo e ter inscriao (registro) valida no 6rgdo de classe respectivo;
3.7 Ter aptidgo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

4. DA INSCRICAQ DOS CANDIDATOS ] '
4.1 No ato da inscrigao o candidato devera apresentar, (DOCUMENTOS DE CARATER ELIMINATORIO):

a) Copia da Carteira de |dentidade (frente e verso) ou documento equivalente com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

¢} Certid&o de Quitagéo Eleitorai;

d) Copia do certificado de reservista {para candidatos do sexo mascufing);

e) Copia da Certidgo de conclusgo de Curse, acompanhada do histérico escolar, ou diploma na area
exigida para o cargo pleiteado, para atividades de nivel superior;

f} Copia do Certificado de concluso do nivel de escolaridade exigido para o cargo, para atividades
de nivel fundamental e nivel médio ou Declarac&o a préprio punho que sabe lor e escrever para
0s candidatos a vagas com exigéncia de alfabetizagéo;

g) Copia da Carteira Profissional valida no érgo de classe respectivo ou certiddo de regularidade
emitida pelo 6rgdo a que esta vinculado, quando o cargo pretendido exigir e habilitagéio especifica;

h) Declaragdo firmada pelo interessado na qual conste no haver sofrido condenacdo definitiva por
crime doloso ou contravengéo, nem penalidade disciplinar de demiss&o com prazo inferior a 05
anos no exercicio de fungao plblica qualquer, (ANEXO ).

i} Certiddo negativa de Antecedentes Criminais e Civeis na Justica Estadual e Federal, que poderdo
ser expedidas pelo site: bitps./Awaw. lims.jus. briscolabrirCadastio do €
Ip /s off jus briciceridannenativa, caso ndc fenha acesso ou ndo for possivel através
destes finks & responsabilidade do candidato consegui-las diretamente no org&o competente;

4.2 AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: /é’(
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421 No ato de inscrigho o candidate devera apresentar {copia e original):

a) Copia de titulos de acordo com as especificidades contidas referente ac cargo pleiteade no Anexo
il {que contardo como carater classificatério);

b) Os documentos deveréo ser autenticados em cartorio ou autenticados no ato, por servidor piblico,
de acordo com a apresentagdo do documento original comprobatério,

4.3 AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL:
431 No ato de inscrigdo o candidato deveré apresentar (copia e original):

a) Copia de titulos de acordo com as especificidades contidas referente ac cargo pleiteado no
Anexo li} {que contardo como carater classificatorio);

b) Os documentos deverdo ser autenticados em cartério ou autenticados no afo, por servidor
phblico, de acordo com a apresentagéio do documento original comprobatorio.

4.4 Orientagbes sobre organizagéo dos documentos para avaliagio dos titulos:

1) A Comissdo de acompanhamento do Processo Seletive, através da Secretaria Municipal de
Administracgo, receberd na modalidade PRESENCIAL, podendo ser entregue por terceiros, em
envelope aberto para conferéncia, com os documenios para avaliaggo dos Titulos devidamente
ordenados, para posterior exame pela Comiss#o designada. O candidato devera sequir as
seguintes instrucdes, para o preenchimento do formulario;

2) Preencher e imprimir em uma via o modelo do Formulério apresentado no ANEXO IV, em tamanho
A4 e entregar junto com os Titulos, dentro do envelope dos documenios;

3) Os documentos deverdo ser entregues em copias autenticadas e numeradas sequenciaimente e
acondicicnados em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE BANDEIRANTES - MS,
009/2018

NOME DO CANDIDATO:

N? DO CARGO:

CARGO:

N° C. DE IDENTIDADE:

TELEFONE PARA CONTATO;

5- DA SELEGAO DOS CANDIDATOS

5.1 O Processo Seletivo consistira da andlise dos documentos exigidos no item 4.1(de carater
eliminatério) e dos titulos, conforme orientagao contida no Anexo Ill, para todos os cargos (de carater
classificatério).

5.2 A Comissdo designada procedera a analise e totalizagho da pontuagdo, e a publicago do resultado se
dara a pariir do dia 06 de agosto de 2018, no Diario Oficial do Municipio.

5.3 Os candidatos terdo 24h a contar da data da publicagio do resultade preliminar para interpor recursos,
0s quais serdo analisados pela Comissao referenciada.

6- DOS CRITERIOS PARA PONTUAGCAO

6.1. Somente serdo computados documentos que consignem, de forma expressa e precisa, as informagoes
necessarias a sua avaliagéo, assim como aqueles cujas copias estiverem legiveis; '

-~
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s documentos ilegivels, mesmo que parcialmente, ndo sao validados para efeitos de pontuagdo, bem
como os documentos de carater eliminatério, deverdo conter todas as informagdes de forma legiveis.

6.3. Cada titulo sera considerado uma unica vez, devendo para isso, conter contetido programatico, carga
horaria, data, local, assinatura, sendo copia autenticada, ou apresentacéo do original para autenticago
no local,

6.4. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, nfo sendo permitida a soma de
carga horaria de mais de um titulo para o0 mesmo item.

6.5. Titulos de cursos livres realizados na modalidade online s6 serdo aceitos mediante codigo de
autenticidade para verificag8o, de igual modo titulos com assinatura digital.

6.6. A apresentagdo de documentc que ndc coadune com a verdade implicard na eliminagio do
cadastramento do candidato e ser4 incurso nas penas do Art. 299 e também do paragrafo (nico se
praticado por servidor, do codigo Penal Brasileiro.

6.7. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragBes em qualguer informagio, se comprovadas,
sera caracterizado fraude e implicara na eliminagao do candidato.

6.8. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdc ser substituidos ou devolvidos e nfc serd permitido
acrescentar outros titulos aos ja entregues.

7- CRITERIOS PARA DESEMPATE

Caso ocorra empate, os critérios para classificag8o serfo respectivamente:
1. Maior tempo de servigo prestado no Servigo Publico:
2. O candidato com maior idade.

8- DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 A inexatidZo das informagdes e as irregularidades de documentagio, ainda que verificadas posteriormente,
eliminaréo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrig&o.

8.2 O presente Processo Seletivo tem validade por 1 {um) anc podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

8.3 No ato de convocagdo o candidato sera encaminhado a Pericia Médica para avaliaggo e emissao do Boletim
de Inspegéo Médica — BIM, o qual o médico podera solicitar exames para complementagdo, sendo este ifem
de carater eliminatorio, caso o candidato seja considerado inapto para o exercicio da fungéo.

8.4 A inscrigio do candidato importara no cenhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitacéo tacita das
condigBes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

8.5 As situagles néo previstas neste Edital serfio resolvidas pela legislagio municipal, aplicavel 8 matéria.

86 O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no fodo, a qualguer
tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem,
sem que isso venha gerar direitos e obrigagées em relagéo aos interessados.

Bandeirantes — MS, 26 de julho de 2018

Alvaro Nackle Urt
Prefeito Municipal



(N.1)

PEDREIRO
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 009/2018

NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

Executar, trabalhos de alvenaria, muros, paredas, concretos, materiais, guiando-se
nor desenhos, esquemas e especificacdes, processos € mnstrumentos pertinentes
ao oficio, bem assim, outras obras afins e comelatas; verificar com o mestre de
obras, caracieristicas do trabalho a realizar, examinando a planta & especificacdes,
para arigntar-se na escolha do maderial e forma de execucho do trabalhe; preparar
magsas, misturando cimento, areia e agua, dosande as quantidades de forma
adequada, para obler a argamassa; assentar tijolos ou pedras, seguindo os
desenhos & formas indicadas e unindo-os com argamassa para construir alicerces,
levantar paredes, pilares, vigas, degraus de escada e outras partes da construgdo;
rebocar as estruturas construidas e pracader & aplicagiio de camadas de cimento
ou assentamento de ladiilhos, vergas ou material similar, utilizande processos
apropriados, para revestir pisos & paredes; construir bases de concreto ou de cutro
materiat, baseando-se nas especificacbes, para possibifitar a instalagfio de tubos
para bugiros, postes de rede eldfrica, méquinas e para outros fins realizar
frabalhos de manutenciic de prédios, caigadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes ¢ pisos, trocande telhas, aparehos sanitarios, manihas &
outras pegas & bases danfficadas, para reconstruir essas esfruturas; primar pela
quaiidade dos servigos executados; velar pela guarda. conservagsio e economia
dos materigis a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente a0
final de cada expediente; guardar sigilo das afividades inerantes as afribuigies do
cargo, levande ao conhacimento do superior hisrarguico informagbes ou noticias de
intetesse do servigo publico ou particular que possa interfesir no regular andamento
do servigo publico; apresentagéio de relatdrio e semestrais das atividades para
analise; execular outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ag saU cargo.

49his

T+1*

Alfabetizado

R$ 965,00

(N.2)

ENCANADOR

Montar, ajustar, instalar e raparar encanamentas, tubulagies e outros condutos,
assim como seus acessorios. Fazer instalaghes de encanamentos, em aparelhos
sanitarios, caixas de descargas, testar ¢ conserar a rede hidiulics, incluindo
canalizagdes, vahulas ¢ registros. Limpar e desobstruir ralos, tubulaces, caixas de
inspegéio, efc. Fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizacbes. Substituir
e eliminar vazamentos de aparelhos sanitarios. Trabalhar com tubulages de PV,
cobre e galvanizadas. Confeccionar e assentar calhas, assentar manihas e fazer
ligages de bombas, reservatorios de &gua, rede de &gua, esgoto e g4s. Construir
indicadores para controle de volume de dgua nas caixas de abastecimento. Limpar
e desentupir calhas, fossas, condutores de aguas pluvieis, caixas de gordura,
canos, ralos e Mstalagfies sanitaias em geral Zelar pela conservagio e
manutengao de maguinas, equipamentos & instumentos de trabatho. Manker a
higiane € & ordem do local de trabalho. Executar outras tarefas comelatas com o
carge, colaberando para o permanente aprimoramento da prestaciio dos servigos.
Desempenhar tarefas afins.

40hfs

1*

Ensing
Fundamental
incomplefo

R$ 965,00

(N. 3)

MECANICC

Verificar diariamente as condigdes dos veiculos, providenciando sua manutengao
preventiva & coetiva; exercer atividades na 4rea de oficing, realizar servigos de
manutengdo de veiculos auiomolores, maquinas e equipamentos mecénicos
complementares; Responsabilizarse por consertos relacionados a mecanica
automotiva; diagnosticar falhas de funcionamenty do veiculo, fazer desmonte,
limpeza & a montagem do motor, sistema de transmissao, diferencial & outras
partes; realizar manutengdo de motores, sistemas e pares do veiculo; instalar
sistemas de fransmissdo no veisulsy; substituir pegas dos diverses sistemas; reparar
componentes € sisternas de veiculos; testar desempenho de componentes e
sistemas de veiclilos; providenciar o recondicionamenta do equipamento elétrico, o
alinhamento da diregéio e regulagem de fardis da veiculo; regular o motor: ignicag,
carburagio & o mecanismo das vélvulas; zelar pela conservacao, limpeza e
manutengao de aparelhos, ferramentas e ambignte de trabalho; fazer o controle e @
manttengdo preventiva dos veiculos; planejar e organizar qualificacgo, capacitagio
e freinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgéo em gue atua &
demafs campos da administragdo municipal; guardar sigile das atividades inerentes
as atrbuiges do cargo, levando ao conhecimento do superior fierarquice
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico pablico; apresentacio de relatdrios
semestrais das atividades para analise; execuiar outras tarefas da mesma nafuraza
ou nivel de complexidade associadas 0 seu cargo.

40his

1*

Ensing
Fundamenial
incompleto

R$ 100399
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N 4 Montar e reparar as instalagies e equipamentos auviliares de veiculos
( - ) automofores, gomo automdveis, caminhdes, maquinas operafiizas e outros Ensing
similares, ofientando-se por planias, esquemas e especificagies e utilizando | 40h/s 1* fundamental R$ 1063,39
ELETRICISTADE | ferramentas comuns e aspeciais, aparelhos de medigio e outros uiensilios, para compleio
AUTGMOVEIS atender a implantagfio e conservagio de instalagio elétrica destes veicuios.

NIVEL MEDIO COM AT/VIDADE REGULAMENTADA

. ; RIBU:

Realizar a atencfio em saide bucal individual e colefiva & todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, segundo programagiio e de acordo com suas
competBneias tonicas e legais; Coordenar a manutengdo e a sonservagio dos
equipamentos  cdonfolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demals membros da equipe, buscando aproximar
e integrar ages de salide de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB &
dos ACS nas aclies de prevencio e promogdo da saide bucal, Participar do

gerenclamenio dos insumos necessérios para o adequado funcionamanto da UBS; Ensrnol mtgcflo
Participar do freinamento e capacitagio de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes ;orggi?a @i
(N 5) multiplicadores das agGes de promogdo & satde; Participar das agdes educativas prgﬁssionai
. atuando na pramogae da sadde e na prevengao das doengas bucals: Participar na ffica para
realizagio de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de 40h/s T ez&z;;c; Za R$ 1074.27
i examinador, Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda - i
TECNICO EM espontanes; Realizar o acohimento do pacients nos servicos de satde bucal: fungao e
HIGIENE DENTAL | Fazer a remogao do biofiime, de acardo com a indicaggn técnica definida pelo rﬁgzs"tro dno
clurgido-dentista; Realizar fotografias & fomadas de usa odontoldyicas G rlgao ©
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontologicas; Inserir e distribuir no m;g?;sééida

preparo cavitério materiais odontoldgicos na restauraggio dentéria direta, vedado o
uso de materiais e instrumentios ndo indicades pelo cirurgigo-dentista; Proceder &
lmpeza e & anfissepsia do campo operatério, antes e apos atos cirlrgicos,
inclusive em ambientes hospitalares; Apficar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produlos e residuos odontologicos.
Executar outras tarefas correlatas ao camo.




(N. 6)

FARMACEUTICO!
BIOQUIMICO
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NIVEL SUPERIOR

Articular a integragéio com servios (unidades de sa(de da familia, unidades basicas
tie sadde, urgéncia, ceniros de referdngia, entre outros), com profissionais de salde,
com associagies comunitarias, conselhos municipais de saide, centros de estudos e
informagéa sobre medicamentos existenfes em universidades, entre outros; Participar
de comissBes técnicas; adotar normas e procedimentos operacionais para fodas as
afividades desenvolvidas; programar por critérios epideminldgicos medicamentos
necessérios a0 fluxo de abastecimenio; assegurar a disponibilidade da informago
sobre medicamentos, apolando os profissionais de saGde, com a finalidade de
racionalizar o usa @ pramover methoria da qualidade da farmacoterapia; Aricular-se
com a rede de famécias notificadoras da ANVISA; Elaborar instrumentos de conirole
& avaliagio de cobertura & atendimento de demanda; garantir condigbes aderuadas
para amazenamento de medicamentos; Estabelecer mecanismos de controle e
avaliagéio das atividades desenvolvidas; Manter cadastro atualizado de usuarios de
medicamentos & de prascritores, com énfase nos programas de sadde existenies;
Parficipar dos programas de capacitacio em servigo dos profissionais de saide;
realizar estudos de farmacoeconomia e estudos famacospidemiolégicos, Prestar
orientagao individua! e coletiva quanto ac use cotreto de medicamentos; Realizar a
dispensacae de medicamentos; Reafizar o seguimento de farmacoterapia, com
énfase na adesdio ap fratamento, no monitoramente de reagBes adversas ¢ na
efeividade ferapéutica; Nofificar 2 ocorénga de reagBes adversas para
impiementagdo do farmaco vigilancia; Sinaliza # equipe de salide a necessidade de
busca afiva de pacientes. Dispensaco; aconselhamento, stencio e assisténcia
farmacéutica; Farmacovigilancia. Dispensar os medicamentos para atenggo primaria,
programas estratégicos; acompanhar o cumprimento dos tratamentos prioritariamente
de tuberculose, hanseniase, hiperienséo, diabetes, salde menta! e salde do idoso,
garantir a logistica e a pragramagio dos medicamentos; Cadastrar prioritarizmenie os
usudrios dos programas de Hiperenséio, Diabetes, Tuberculose, Salde Mental,
Hanseniase, Pfanejamento Familiar, Asma e Salde da Mulher, Programar a
necessidade de medicamentos a serem adquiridos por mele de programa de sadde,
por equipe de salde & por especialidade médica e farmacéufica; Imiplantar o contrale
de cusios com énfase na maximizagdo dos recursos disponiveis e na redugio de
perdas, humanizar o atendimento a0 paciente contribuindo para garantr a
integralidade das agdes em salde; Possibilitar o reconhecimento da farmacia
comunitaria do SUS como estabelecimento de salde e come referénciaimodelo de
servico farmacéufico no pais. Atuar na direcho, responsabilidade técnica e no
desempenho de fungBes especializadas exercidas em: Estabelecimentos ou
laboratdrios onde se pratiquem exames de caréter quimico toxicologico ou quimico
leyista; Orgdos, laboratdrios ou estabslesimentos em gua se pratiquem exames de
cardter biologico, microbioldgico e sanitario. Desempenhar oufras atividadss
correlatas e afins,

40his

1*

Graduacio
com habilitagio
especifica para

afungace

registro no
orgao de

fiscalizacio

profissional.

R$ 2.368,80 +
adicional de
insalubridade

(N.7)

ODGNTOLOGO
PSF

Realizar diagnostico com a finalidade de obter a perfl epidemiolégice para o
plangjamento & a programacio em salide bucal; Realizar a atencio a salde em
sallde bucal (promogo e proteio da saude, prevencio de agravos, diagndstico,
tratamento,acompanhamento, reabifitagio e manutengio da salde} individual e
coletiva a todas as familias, a Individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilifade; Realizar os procedimentios dinicos da
Afencéo Basica em salde bucal, incluinde atendimento das urgéncias, pEquenas
cirurgias, ambulatoriais ¢ procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalagéio de proteses dentarias elementares;Realizar atividades programsadas € de
afengéo a demanda esponténea; coordenar e participar de agdes colefivas voltadas a
promogdo da salde e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar =
desenvolver atividades referentes a sadde bucal com s demais membros da equipe,
buscando aproximar e intagrar agBes de salde de forma multidisciplinar; Realizar
Supervisdo téenica do Técnico em Higiene Bucal, Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adeguado funcionamento da UBS, Desempenhar outras
afividades correlatas e afins.

40hfs

1+1%

Graduacao
com habiltagso
especifica para

afungioe

registro no
orgép de

fiscalizagao

profissional

R$ 2.368,80

* CADASTRO DE RESERVA




PREFEITUR A MUNICIPAL DE BANDETRANTES
ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 008/2018

ANEXC I
DECLARAGCAO
Eu, , infra-assinado,
brasileiro(a), estado civil , portador (a) do RG
n° , inscrito (a) no CPF sob o n°

DECLAROQ para todos os efeitos legais, ndo haver sofrido condenacgdo definitiva por crime
doloso ou contraveng&o, bem como ndo haver sofrido nos (ltimos 5 (cinco) anos ou estar
cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer fungéo plblica, penalidade disciplinar de
suspensdo ou demissdo, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federai,

estadual ou municipal.
Por ser express&o da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Bandeirantes — MS, de de 2018

Declarante éf



PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 008/2018

ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUAGAO
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO COM ATIVIDADE REGULAMENTADA
ESPECIFICACAQ DO TITULO Valor da Pontuagéo | Pontuagio Comprovante
Méxima
Pds Graduagio Lafo Sensu Certiddo de conclusdo
‘especializagio” na rea corrglata ao acompanhado do historico
cargo concorrido 15 15 escolar ou Diploma devidamente
registrado
Tempo de Servico prestado na 1,0 ponto por ano Com comprovagdo emifida pela
iniciativa pUblica ou privada, em area | completo (365 dias) ou empresa/ 6rgdc  plbfico, ou
afim a0 cargo concorrido. proporcional a 1/12 avos 10 registro em carteira de Trabalho.
por més compteto (30
dias)
Certificado de Cursos na érea de com C/H ds até 40h Cerificade  de  parlicipagdo
afuagiio (realizados nos Ultimos 7 No maximo | devidamente registrado
anos) 0.3 Ponto para cada |10 pontos
certiticado somando
com C/H acima de 40h todos s
pontos de
1,0 para cada gualificagdo
certificado

PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL E MEDIO COM ATIVIDADE NAQ

REGULAMENTADA
ESPECIFICAGAOQ DO TITULO Vaior da Pontuacdo | Pontuacio Comprovante
Maxima
1,0 pento por ano
Tempo de Servigo prestado na completo (365 dias) ou Sem limite | Com comprovag#o emitida pela
Iniciativa publica ou privada, em érea | proporcional a 1112 avos de empresa/ 6rgéo piblico, ou
correlata ac cargo concorrido. por més completo {30 pontuagao | registro em carteira de Trabatho.
dias)
com C/H de até 40h
Certiicado de Cursos na 4rea de | O pontoparacada | goy pite , —
atuagéo (realizados nos (fimos 7 certificado de Cderh‘r?gado d? part_lc;padgao
. evidamente registrado
anos) com C/H acima de 40h | Pontuagao ]
1,0 para cada
certificado




PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 009/2018

ANEXO IV

Requerimento de Cadastro

N do Cargo

Cargo:

Quantidade de folhas;

Nome do Candidato:

Sexc:{ YM({ )F Data de nascimento:

RG: CPF:

Enderego:

Bairro: Cidade/UF:

CEF: Telefone residencial e celular:
E-mail:

Assinatura do Candidato (ou procurador);

Assinatura do Representante da Comissao ou Dpto de RH:

» O candidato & responsavel pela exatidéio e veracidade das informacbes prestadas no requerimento de inscrigao, arcando
com as consequénctas de eveniuais erros e/ou do ndo preenchimento de gualquer campo;

> A inscrigéo poders ser efetuada por terceiros.

>

Nome:

DESTACAR

PROTOCOLO DE CADASTRO PROCESSO SELETIVO 008/2018

N° do Cargo:

Cargo:

Qnt de folhas entregues.;

Assinatura do Candidato

Data: de de 2018.

Nome & Assinatura do representante do Dpto de RH %y




