PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2018

EDITAL 001/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES, Estado de Mato Grosso do Sul, ALVARO NACKLE URT, no
uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei Orgénica no artigo 44.

TORNA PUBLICO Processo Seletivo Simplificado 005/2018, destinado ao preenchimento de vagas
temporarias para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Bandeirantes — MS, que se regera pelas
normas estabelecidas neste edital.

1- DO OBJETIVO

O presente Edital tem por objetivo a contratagdo para atender a necessidade temporaria, emergencial, de
excepeional interesse plblico, nos termos do art. 37, [X, da CF/88, e Lei Municipal n°. 454/1997:

Considerando que o Ultimo concurso realizado no Municipio foi em 2012, de modo que todos os aprovados
foram convocados e empossados conforme & necessidade da época, ndo havendo no certame nenhum
candidato aprovado para atendimento das tarefas essenciais e obrigatorias, sendo certo que o concurso ha
muito se expirou.

Considerando que, mesmo com o provimento de pessoal pelo concurso publico, muitos ja pediram exoneragéo,
tornando 0s postos de trabalho deficitario, agravando-se nesse periodo com aposentadorias, sem substituiggo;

Considerando que o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Bandeirantes — MS, instituido pela Lei n.
403/1995, encontra-se obsoleto devido ao tempo de criagdo, sem modernizagdo ou atualizagdo, contudo ja
foram realizados os estudos e finalizado o novo Plano, de modo que se encontra protocolizado na Camara, e
apos a referida outorga legal sera publicado o Edital do concurso plblico para o ingresso de novos profissionais
em suas respectivas carreiras de forma estruturada e organizada;

Considerando que as fungbes constantes no anexo |, sdo de necessidade imediata, tendo em vista atender a0
principio da continuidade do servigo publico;

Considerando que n&o houve candidatos aptos para o exercicio das fungdes e outros desistiram no Processo
Seletivo 002/2017, bem como no Processo Seletivo 001/2018, 003/2018 e 004/2018, tendo postos de trabalho
descobertos, prejudicando a prestagao de servigo & populagéo;

Considerando que o Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes — MS, prezando pela melhor qualidade no
atendimento a populagao, abre o Presente Edital e d& ampla divuigac&o e concorréncia para a contratagéo dos
profissionais melhores qualificados, de maneira impessoal e isondmica;

2- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para contratagao
temporaria de pessoal, através de andlise de titulos para as fungdes constantes no Anexo |

2.2 O valor dos vencimentos, o nlimero de vagas, a jornada de trabalho e as atribuicdes basicas dos cargos
s&0 os constantes do Anexo | deste Edital;

2.3 O Municipio de Bandeirantes - MS reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo
com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo.

2.4 Os candidatos convocados neste Processo Seletivo serdo contratados por até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por um Unico e igual periodo, ressalvando-se o néo atendimento a contento
das atribuigdes inerentes ao cargo ou em todo caso, o preenchimento do cargo por servidor efetivo,

mediante concurso publico. z
)
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2.5 A Contratagdo Temporaria de Pessoal ndo é de caréter obrigatorio e dar-se-a de acordo com as
necessidades do servigo, a partir da homologagéo do resultado final publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

2.6 Para participar, os candidatos deverdo se apresentar no periodo de 07 a 11 de maio de 2018, das

7:30h &s 10:30h e das 13:30h &s 16:30h, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria

Municipal de Administragdo, com a documentag&o de que trata o item 4.1 deste edital e observados os

requisitos do item 3, sem os quais ndo serdo deferidas as inscrigoes.

3- DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

3.2 Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagéo.

3.3 Gozar dos direitos politicos.

3.4 Estar em dia com as obrigages eleitorais.

3.5 Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

3.6 Possuir curso superior completo para os cargos que exigir e habilitag8o especifica para o exercicio da
profissdo correlata a formagao e ter inscricdo (registro) valida no 6rgéo de classe respectivo;

3.7 Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4- DA INSCRIGAO DOS CANDIDATOS

4.1 No ato da inscriggo o candidato devera apresentar, (DOCUMENTOS DE CARATER ELIMINATORIO):

a) Copia da Carteira de Identidade (frente e verso) ou documento equivalente com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

c) Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

d) Copia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

e) Copia da Certidao de conclusdo de Curso, acompanhada do histérico escolar, ou diploma na area
exigida para o cargo pleiteado, para atividades de nivel superior;

f) Cépia do Certificado de conclusao do nivel de escolaridade exigido para o cargo, para atividades
de nivel fundamental e nivel médio ou Declarag&o a proprio punho que sabe ler e escrever para
os candidatos a vagas com exigéncia de alfabetizag&o;

g) Cépia da Carteira Profissional valida no 6rg&o de classe respectivo ou certidéo de regularidade
emitido pelo 6rg&o a que esta vinculado, quando o cargo pretendido exigir e habilitagéo especifica;

h) Declaragdo firmada pelo interessado na qual conste n&o haver sofrido condenagéo definitiva por
crime doloso ou contravengdo, nem penalidade disciplinar de demissdo com prazo inferior a 05
anos no exercicio de fungao publica qualquer, (ANEXO lI).

i) Certidao negativa de Antecedentes Criminais e Civeis na Justica Estadual e Federal, que poderdo
ser expedidas pelo site: hitps://www.fims.jus br/sco/abrirCadastro.do e
hitp /e cif. jus. bricificertidac-negativa, caso ndo tenha acesso ou ndo for possivel através
destes /inks é responsabilidade do candidato consegui-las diretamente no 6rgéo competente;

4.2 AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO COM ATIVIDADE REGULAMENTADA E NiVEL SUPERIOR:

421  No ato de inscri¢do o candidato devera apresentar (copia e original):

a) Copia de titulos de acordo com as especificidades contidas referente ao cargo pleiteado no Anexo
Il (que contardo como carater classificatorio); /
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Os documentos deverao ser autenticados em cartorio ou autenticados no ato, por servidor pablico,
de acordo com a apresentagéo do documento original comprobatrio.

b)

4.3 AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:
431 No ato de inscrigdo o candidato devera apresentar (copia e original):

a) Copia de titulos de acordo com as especificidades contidas referente ao cargo pleiteado no
Anexo Il (que contardo como carater classificatério);

b) Os documentos deverdo ser autenticados em cartorio ou autenticados no ato, por servidor
publico, de acordo com a apresentagdo do documento original comprobatorio.

4.4 Orientagbes sobre organizagao dos documentos para avaliagdo dos titulos:

1) A Comissdo de acompanhamento do Processo Seletivo, através da Secretaria Municipal de
Administrag&o, recebera na modalidade PRESENCIAL, podendo ser entregue por terceiros, em
envelope aberto para conferéncia, com os documentos para avaliagéo dos Titulos devidamente
ordenados, para posterior exame pela Comissdo designada. O candidato devera seguir as
seguintes instrugdes, para o preenchimento do formuléario:

2) Preencher e imprimir em uma via o modelo do Formulario apresentado no ANEXO IV, em tamanho
A4 e entregar junto com os Titulos, dentro do envelope dos documentos;

3) Os documentos deverdo ser entregues em copias autenticadas e numeradas sequencialmente e
acondicionados em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE BANDEIRANTES - MS,
005/2018

NOME DO CANDIDATO:

N° DO CARGO:

CARGO:

N° C. DE IDENTIDADE:
TELEFONE PARA CONTATO:

5- DA SELEGAO DOS CANDIDATOS

51 O Processo Seletivo consistird da anélise dos documentos exigidos no item 4.1(de carater
eliminatorio) e dos titulos, conforme orientagao contida no Anexo I, para todos os cargos (de carater
classificatorio).

5.2 A Comissdo designada procedera a analise e totalizagdo da pontuacao, e a publicagéo do resultado se
dar a partir do dia 14 de maio de 2018, no Diario Oficial do Municipio.

5.3 Os candidatos teréo 24h a contar da data da publicagéo do resultado preliminar para interpor recursos,
0s quais serdo analisados pela Comisséo referenciada.

6- DOS CRITERIOS PARA PONTUAGAO

6.1. somente serao computados documentos que consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes
necessarias a sua avaliagao, assim como aqueles cujas copias estiverem legiveis;

6.2. os documentos ilegiveis, mesmo que parcialmente, ndo sdo validados para efeitos de pontuag&o, bem
como os documentos de carater eliminatério, deverdo conter todas as informagdes de forma legiveis.

°
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6.3. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, devendo para isso, conter contetido programatico, carga
horaria, data, local, assinatura, sendo copia autenticada, ou apresentagdo do original para autenticagéo
no local.

6.4. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horéaria expressa, ndo sendo permitida a soma de
carga horaria de mais de um titulo para 0 mesmo item.

6.5. Titulos de cursos livres realizados na modalidade online s6 serdo aceitos mediante codigo de
autenticidade para verificagéo, de igual modo titulos com assinatura digital.

6.6. A apresentagdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminagéo do
cadastramento do candidato e sera incurso nas penas do Art. 299 e também do parégrafo Unico se
praticado por servidor, do codigo Penal Brasileiro.

6.7. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragbes em qualquer informagéo, se comprovadas,
sera caracterizado fraude e implicara na eliminagéo do candidato.

6.8. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e néo sera permitido
acrescentar outros titulos aos j& entregues.

7- CRITERIOS PARA DESEMPATE

Caso ocorra empate, os critérios para classificagéo serdo respectivamente:
1. Maior tempo de servigo prestado no Servigo Publico;
2. O candidato com maior idade.

8- DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 A inexatiddo das informagdes e as irregularidades de documentagéo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrigéo.

8.2 O presente Processo Seletivo tem validade por 1 (um) ano podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

8.3 No ato de convocagao o candidato sera encaminhado a Pericia Médica para avaliagéo e emiss&o do Boletim
de Inspeg&o Médica — BIM, o qual o médico podera solicitar exames para complementag&o, sendo este item
de carater eliminatorio, caso o candidato seja considerado inapto para o exercicio da fungéo.

8.4 A inscrigao do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitagéo tacita das
condigdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

8.5 As situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela legislagdo municipal, aplicavel & matéria.

8.6 O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer
tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem,
sem que isso venha gerar direitos e obrigagdes em relagéo aos interessados.

Bandeirantes — MS, 03 de maio de 2018




(N.1)

PEDREIRO

“Executar, trabalhos de alvenaria, muros, paredes, concretos, materiais, guiando-se

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO |

NiVEL FUNDAMENTAL

por desenhos, esquemas e especificagdes, processos e instrumentos pertinentes
ao oficio, bem assim, outras obras afins e correlatas; verificar com o mestre de
obras, caracteristicas do trabalho a realizar, examinando a planta e especificagdes,
para orientar-se na escolha do material e forma de execugéo do trabalho; preparar
massas, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma
adequada, para obter a argamassa; assentar tijolos ou pedras, seguindo os
desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa para construir alicerces,
levantar paredes, pilares, vigas, degraus de escada e oufras partes da construgéo,
rebocar as estruturas construidas e proceder & aplicagdo de camadas de cimento
ou assentamento de ladrilhos, vergas ou material similar, ufilizando processos
apropriados, para revestir pisos e paredes; construir bases de concreto ou de outro
material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagéo de tubos
para bueiros, postes de rede eléfrica, maquinas e para outros fins; reaiizar
trabalhos de manutengdo de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando tethas, aparelhos sanitarios, maniihas e
outras pegas e bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; primar pela
qualidade dos servigos executados; velar pela guarda, conservagéo e economia
dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente a0
final de cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noficias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico; apresentagéo de relatorio e semestrais das atividades para
analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2018

40h/s

T+

Alfabetizado

R$ 965,00

(N.2)

ELETRICISTA

Executar servigos para a manutencgéo e conserto de circuito elétrico de prédios e
semaforos; realizar orgamentos de materiais e servigos elétricos; fazer a
montagem, reparo e instalagdo de disjuntores de baixa tensdo; realizar a instalagéo
e reparo de linhas de alimentagdo; utilizar adequadamente as ferramentas; fazer a
manutengdo e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados; realizar
atividades auxiliares no servigo plblico; fazer a restauragdo e manutengdo elétrica
de veiculos e maquinas.

40h/s

1+1*

Ensino
Fundamental
incompleto

R$ 965,00

(N. 3)

ENCANADOR

Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e outros condutos,
assim como seus acessorios. Fazer instalagdes de encanamentos, em aparelhos
sanitarios, caixas de descargas, testar e conserar a rede hidraulica, incluindo
canalizacbes, valvulas e registros. Limpar e desobstruir ralos, tubulagdes, caixas de
inspegéo, etc. Fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizagbes. Substituir
e eliminar vazamentos de aparelhos sanitarios. Trabalhar com tubulagdes de PVC,
cobre e galvanizadas. Confeccionar e assentar calhas, assentar manilhas e fazer
ligagdes de bombas, reservatorios de agua, rede de agua, esgoto e gas. Construir
indicadores para controle de volume de agua nas caixas de abastecimento. Limpar
e desentupir calhas, fossas, condutores de aguas pluviais, caixas de gordura,
canos, ralos e instalagdes sanitarias em geral. Zelar pela conservagdo e
manutencdo de méquinas, equipamentos e instrumentos de trabalho. Manter a
higiene e a ordem do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas com o
cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagédo dos servigos.
Desempenhar tarefas afins.

40h/s

1+t

Ensino
Fundamental
incompleto

R$ 965,00
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NIVEL MEDIO COM ATIVIDADE REGULAMENTADA

Realizar a atengdo em saiide bucal individual e coletiva a fodas as familias, a
individuos e a grupos especificos, segundo programacéo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutengdo e a conservagdo dos
equipamentos  odontologicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes & satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e

dos ACS nas agdes de prevengdo e promogdo da salde bucal; Participar do Egsmgsto
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; capacitagio
N 4 Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Salide Bucal e de agentes profissional
( . ) multiplicadores das agfes de promogdo & satde; Participar das agBes educativas especifica para
atuando na promogao da salde e na prevencdo das doengas bucais; Participar na | 40 141* exercicio da RS 1074,27
i realizagdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de | his fungio e !
TECNICO EM examinador; Realizar atividades programadas e de atengdo & demanda esponténea; reistio 1o
HIGIENE DENTAL | Realizar o acolimento do paciente nos servigos de saude bucal; Fazer a remoggo do ()? 20 do
biofilme, de acordo com a indicag8o técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar ﬂscal?zagéo da
fotografias e tomadas de uso odontoldgicas exclusivamente em consultorios ou profissao
clinicas odontologicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos
na restauragdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e insfrumentos néo
indicados pelo cirurgidio-dentista; Proceder & limpeza e a anti-sepsia do campo
operatorio, antes e apos atos cirtirgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
Executar atividades técnicas de laboratorios em anélises clinicas, de acordo com as
areas especificas em conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e
controle do meio-ambiente; Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de
cultura e outros; Supervisionar as prestagbes de servigos executadas pelos auxiliares
organizando e distribuindo tarefas; Dar assisténcia técnica aos usuédrios do
laboratorio; Analisar e interpretar informagdes obtidas de medigdes, determinagdes, Ensino médio
identificagdes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob superviséo; completo e
Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientagdo, encaminhando- capacitagio
0s para a elaboragéio de laudos, quando necesséario; Proceder a realizagdo de wofissional
(N. 5) exames laboratoriais sob supervis@o; Realizar experiéncias e testes em laboratorio, esp ocifi a
executando o controle de qualidade e caracterizagdio do material; Separar soros, | 40 141* ezercigiizé; RS 1074,27
TECNICO EM plasrpe.as, gl('?bul'os, plaquetasle _outros; Elaborar e ou au>l<||[ar na confecgdo de laudos, | his fungdo e i
LABORATORIO relatorios técnicos e estatisticos; Preparar os equipamentos e aparelhos do reqish
o o . e gistro no
laboratério para utilizagéo; Coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, orggo de
testes, analise e outros para diagnosticos etc.; Auxiliar na realizacdo de exames fiscalizagdo da
anatomopatolégicos, preparando amostras, [aminas microscopicas, meios de cultura, fiss
solucBes, testes quimicos e reativos.; Controlar e supervisionar a utilizagéo de profissdo
materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério; Zelar pela manutengéo,
limpeza, assepsia e conservagdo de equipamentos e utensilios do laboratorio em
conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranga e controle do meio-
ambiente; Participar de programa de freinamento, quando convocado; Executar
tarefas pertinentes & area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética.
Receber e encaminhar pacientes; verificar sinas vitais como pulso, temperatura,
pressdo arterial, frequéncia respiratoria; aplicar vacinas e inje¢des; administrar e
fornecer medicamentos; efetuar curativos; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou
preparar matérias para esterilizagéo; acompanhar e transportar pacientes para dentro Graduagdo
e fora da unidade de saide, inclusive outros municipios; promover bloqueio de com habilitagéo
(N 6) epid_emias; promover grupos educ_ativos com pacientes; integrar e participar de especifica para
TS reunido de equipes; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituides | 40 1+1* afungdo e R$ 1.074.27
TECNICO EM e da propria. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério | his registro no T
ENFERMAGEM de seu superior, desde que compativeis com o cargo. Orientar e acompanhar os orgdo de
trabathos de enfermagem em grau auxiliar, e participar do planejamento da fiscalizagdo
assisténcia de enfermagem, cabendo-he especialmente: executar agGes profissional.

assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro e participar da
orientagéo e supervisao de trabalhos de enfermagem em grau auxiliar € compor a
equipe de saude. Executar outras tarefas afins, na respectiva area de atuagéo

yi




(N.7)

" Atticular a integragao com servigos
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NiVEL SUPERIOR

Shidatiy S e

unidades de salde da familia, unidades bésicas
de salide, urgéncia, centros de referéncia, entre outros), com profissionais de satde,
com associagbes comunitérias, conselhos municipais de satde, centros de estudos e
informagéo sobre medicamentos existentes em universidades, entre outros; Participar
de comissdes técnicas; adotar normas e procedimentos operacionais para todas as
atividades desenvolvidas; programar por critérios epidemiolégicos medicamentos
necesséarios ao fluxo de abastecimento; assegurar a disponibilidade da informagéo
sobre medicamentos, apoiando os profissionais de satde, com a finalidade de
racionalizar o uso e promover melhoria da qualidade da farmacoterapia; Articular-se
com a rede de farmacias nofificadoras da ANVISA; Elaborar instrumentos de controle
e avaliagio de cobertura e atendimento de demanda; garantir condigGes adequadas
para armazenamento de medicamentos; Estabelecer mecanismos de controle e
avaliagdo das atividades desenvolvidas; Manter cadastro atualizado de usuarios de
medicamentos e de prescritores, com énfase nos programas de salde existentes;
Participar dos programas de capacitagio em servigo dos profissionais de salde;
realizar estudos de farmacoeconomia e estudos farmacoepidemiologicos; Prestar
orientagéo individual e coletiva quanto ao uso correto de medicamentos; Realizar a
dispensacdo de medicamentos; Realizar o seguimento de farmacoterapia, com
énfase na adesdo ao tratamento, no monitoramento de reagfes adversas e na

Graduagéo
com habilitagéo
especifica para

efetividade terapéutica; Nofificar a ocorréncia de reagdes adversas para 40his o afungioe R$ 2.368,30
FARMACEUTICO/ implementagdo da farmaco vigilancia; Sinaliza & equipe de salide a necessidade de registro no R
BioQuiMiCo busca ativa de pacientes. Dispensacdo; aconselhamento, atengéio e assisténcia orgéo de
farmacéutica; Farmacovigilancia. Dispensar os medicamentos para atengéo primaria, fiscalizacdo
programas estratégicos; acompanhar o cumprimento dos tratamentos prioritariamente profissional.
de tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes, salide mental e sadde do idoso,
garantir a logistica e a programag&o dos medicamentos; Cadastrar prioritariamente os
usuarios dos programas de Hipertensdo, Diabetes, Tuberculose, Salde Mental,
Hanseniase, Planejamento Familiar, Asma e Saude da Mulher; Programar a
necessidade de medicamentos a serem adquiridos por meio de programa de satde,
por equipe de salide ¢ por especialidade médica e farmacéutica; Implantar o controle
de custos com énfase na maximizagao dos recursos disponiveis e na reducéo de
perdas, humanizar o atendimento ao paciente contribuindo para garantir a
integralidade das agBes em salde; Possibilitar o reconhecimento da farmécia
comunitaria do SUS como estabelecimento de salde e como referéncia/modelo de
servico farmacéutico no pais. Atuar na diregdo, responsabilidade técnica e no
desempenho de fungbes especializadas exercidas em: Estabelecimentos ou
laboratérios onde se pratiqguem exames de carater quimico toxicoldgico ou quimico
legista; Orgdos, laboratorios ou estabelecimentos em que se pratiquem exames de
cardter biolégico, microbiolégico e sanitario. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.
Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar programas de
tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; Orientar a execugéo de
atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo; Ministrar "
técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; Motivar para o Grﬁdugg a0
N 8 trabalho, valorizando a expresséo criadora do individuo; Proporcionar condigbes para gom g\fpmtagao
( . ) que os trabalhos realizados, sob sua orientagdo, sejam divulgados e valorizados gspechica para
através da participagdo de concursos e exposigbes; Avaliar a participagdo do | 40his 2* afgngaoe R$ 2.368,80
TERAPEUTA | individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagéo; Avaliar os regisiro no
OCUPACIONAL | trabalhos realizados; Promover atividades socio-recreativas; Promover reunides, érgéo d?
visando ao melhor atendimento dos participantes; - Participar de programas voltados ﬁscallz'agao
para a satde publica; Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; profissional.
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; Executar outras tarefas correlatas.
Graduaggo
Planejar, coordenar, assessorar e executar trabalhos de ordem técnica contabil, com habilitagdo
(N 9) analisgr r?{)nt;asdcon’tébeits; elaborar,'a‘nalisar e.as§inardasfdemlgnstragﬁes cotnté!xbe(ijs; esp(;cifica para
. encaminhar todos os atos necessarios aos 0rgdos de fiscalizagdo e controle da afungdoe
administragdo publica; executar outras atividades relacionadas a sua &rea de 40nis r registf) no R$2.368,80
CONTADOR | atuagao; realizar estudos e pesquisas para o cumprimento de normas de orgao de
contabilidade aplicadas ao setor pablico. fiscalizaggio
profissional.
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Auxiliar no centro cirrgico; executar o controle dos sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de culta pressdo, para registrar
anomalias; ministrar medicamentos e tratamentos e pacientes internados, observando
horarios, posologia e outros dados, atendendo prescrigdes médicas; registrar as

tarefas executadas, as observagbes e as reagBes ou alteragdes importantes, Graduagéo
anotando-as no prontuario do paciente. Executar outras tarefas afins, na respectiva com habilitagéo
(N 10) rea dg atuagdo. Receber e _encaminhar 0 pacientg, gpresentando e explif:ando 0s especifica para
. procedimentos a serem realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de 40hls o+ afuncdoe R$ 2.368,80
enfermagem na verificagéo de sinais vitais como pulso, temperatura, presséo arterial registro no DA
ENFERMEIRO | e frequéncia respiratoria; aplicar vacinas; administrar fornecer medicamentos; efetuar érgéo de
curativos; realizar visitas domiciliares; promover bloqueios de epidemias; promover fiscalizacdo
grupos educativos com pacientes; atuar de forma integrada com profissionais de profissional.
outras instituigdes; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Salide; desenvolver agdes de prevengéo, promogao,
reabilitagao da satide, em nivel individual e coletivo; tomar decisBes visando o uso
apropriado, eficiéncia, a eficacia e o custo.

* CADASTRO DE RESERVA
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ANEXO lI
DECLARACAO
Eu, , infra-assinado,
brasileiro(a), estado civil , portador (a) do RG
n° , inscrito (a) no CPF sob o n°

DECLARO para todos os efeitos legais, ndo haver sofrido condenac&o definitiva por crime
doloso ou contravengdo, bem como n&o haver sofrido nos ltimos 5 (cinco) anos ou estar
cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer fungéo publica, penalidade disciplinar de
suspensdo ou demissao, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,

estadual ou municipal.
Por ser expressao da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Bandeirantes - MS, de de 2018

Declarante %



PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2018
ANEXO li

CRITERIOS DE PONTUACAO

PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ESPECIFICAGAO DO TITULO | Valor da Pontuagdo | Pontuagéo Comprovante
Maxima
Pos Graduago Lato Sensu Certidao de concluséo
“sspecializacdo” na area correlata ao 15 30 acompanhado do histérico
cargo concorrido (até 2) escolar ou Diploma devidamente
registrado
Tempo de Servico prestado na 4,0 pontos por ano Com comprovagdo emitida pela
iniciativa plblica ou privada, em érea | completo (365 dias) ou empresa/ Org&o publico, ou
afim ao cargo concorrido. proporcional a 1/12 avos 60 registro em carteira de Trabalho.
por més completo (30
dias)
Certificado de Cursos na area de com C/H de até 40h Certificado  de  participagéo
atuacdo (realizados nos Ultimos 7 No maximo | devidamente registrado
anos) 0,5 pont9 .para cada 8 pontos
certificado somando
com C/H acima de 40h todos
pontos de
1,0 para cada qualificagdo

certificado

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E NIiVEL MEDIO

ESPECIFICAGAO DO TITULO | Valor da Pontuagéo | Pontuagéo Comprovante
Maxima

4,0 pontos por ano
Tempo de Servico prestado na | completo (365 dias) ou Sem limite | Com comprovagao emitida pela
iniciativa publica ou privada, em area | proporcional a 1/12 avos de empresa/ 6rgéo publico, ou
correlata ao cargo concorrido. por més completo (30 pontuagéo | registro em carteira de Trabatho.

dias)

com C/H de até 40h
Certificado de Cursos na area de | 0,9 ponto paracada Sem limite . e
atuagdo (realizados nos (ltimos 7 certificado de Certlﬁcado de participagao
anos) ‘ pontuagio devidamente registrado

com C/H acima de 40h
1,0 para cada
certificado

4
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2018

ANEXO IV

Requerimento de Cadastro

N° do Cargo Cargo: Quantidade de folhas:

Nome do Candidato:

Sexo: { )M( )F Data de nascimento:

RG: CPF:

Endereco:

Bairro: Cidade/UF:

CEP: Telefone residencial e celular:
E-mail:

Assinatura do Candidato (ou procurador):

Assinatura do Representante da Comissao ou Dpto de RH:

» Candidato ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscrigéo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo;

> A inscri¢do podera ser efetuada por terceiros.

> DESTACAR

PROTOCOLO DE CADASTRO PROCESSO SELETIVO 005/2018

Nome: N° do Cargo:

Cargo:

Qnt de folhas entregues.:

Data: de maio de 2018.

Assinatura do Candidato Nome e Assinatura do representante do Dpto de%




