PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018
EDITAL 001/2018

O PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRANTES, Estado de Mato Grosso do Sul, ALVARO NACKLE
URT, no uso das atribuicBes que Ihe sao conferidas pelo Lei Orgénica no artigo 17, inciso VII combinado
com o artigo 67, inciso XVII,

TORNA PUBLICO Processo Seletivo Simplificado 001/2018, destinado ao preenchimento de vagas
temporarias para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Bandeirantes — MS, que se regera pelo
Estatuto Municipal, pelo Plano de Cargos e suas alteracdes e pelas normas estabelecidas neste edital.

1- DO OBJETIVO

O presente Edital tem por objetivo a contratagéo para atender a necessidade temporaria, emergencial, de
excepcional interesse pblico, nos termos do art. 37, X, da CF/88, e Lei Municipal n°. 454/1997;

Considerando que o ultimo concurso realizado no Municipio foi em 2012, de modo que todos os
aprovados foram convocados e empossados conforme & necessidade da época, nao havendo no certame
nenhum candidato aprovado para atendimento das tarefas essenciais e obrigatérias, sendo certo que o
concurso ha muito se expirou.

Considerando que, mesmo com o provimento de pessoal pelo concurso publico, muitos ja pediram
exoneragao, tomando os postos de trabalho deficitario, agravando-se nesse periodo com aposentadorias,
sem substituicéo;

Considerando que o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Bandeirantes — MS, instituido pela Lei
n. 403/1995, encontra-se obsoleto devido ao tempo de criagdo, sem modemizagao ou atualizagao,
contudo j4 foram realizados os estudos e finalizado o novo Plano, de modo que se encontra protocolizado
na Camara, € apos a referida outorga legal sera publicado o Edital do concurso publico para 0 ingresso
de novos profissionais em suas respectivas carreiras de forma estruturada e organizada;

Considerando que as fungdes constantes no anexo |, séo de necessidade imediata, tendo em vista
atender ao principio da continuidade do servigo publico;

Considerando que a demanda de contratados deferidos no Processo Seletivo 002/2017, das fungdes
constantes no Anexo | ja foram utilizadas e outros desistiram, tendo postos de trabalho descobertos,
prejudicando a prestacéo de servi¢o a populagao;

Considerando que o Poder Executivo do Municipio de Bandeirantes — MS, prezando pela melhor
qualidade no atendimento & populagéo, abre o Presente Edital e d4 ampla divulgag&o e concorréncia para
a contratacao dos profissionais melhores qualificados, de maneira impessoal e isondmica;

2- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para
contratagdo temporaria de pessoal, através de andlise de titulos para as fungdes constantes no
Anexo I;
22 O valor dos vencimentos, o nimero de vagas, a jomada de trabalho e as atribuicBes basicas dos
cargos s30 os constantes do Anexo | deste Edital; %



PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DE MATO GROSSO D

p lassificados, de
acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do
Processo Seletivo.

2.4 Os candidatos convocados neste Processo Seletivo serdo contratados por até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por um Unico e igual periodo, ressalvando-se o nao
atendimento a contento das atribuigdes inerentes ao cargo ou em todo caso, o preenchimento do
cargo por servidor efetivo, mediante concurso piblico.

2.5 A Contratagdo Temporaria de Pessoal ndo é de carater obrigatorio e dar-se-a de acordo com as
necessidades do servigo, a partir da homologagdo do resultado final publicado na imprensa
Oficial do Municipio.

2.6 Para participar, os candidatos devero se apresentar nos dias 19 e 20 de fevereiro de 2018, das
7:30h as 10:30h e das 13:30h as 16:30h, junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administrag&o, com a documentagdo de que trata o item 4.1 deste edital
e observados os requisitos do item 3, sem os quais néo serdo deferidas as inscrigdes.

3- DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

3.2 Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratag@o.

3.3 Gozar dos direitos politicos.

3.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

3.6 Possuir curso superior completo para os cargos que exigir e habilitaggo especifica para o
exercicio da profissdo correlata & formagao e ter inscrigéo (registro) valida no 6rgéo de classe
respectivo;

3.7 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuiges do cargo.

4- DA INSCRIGAO DOS CANDIDATOS
41 No ato da inscrigdo o candidato deverd apresentar, juntamente com os originais
(DOCUMENTOS DE CARATER ELIMINAT ORIO):

a) Copia da Carteira de Identidade (frente e verso) ou documento equivalente com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

c) Certiddo de Quitagao Eleitoral,

d) Copia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

e) Copia da Certido de conclusao de Curso, acompanhada do historico escolar, ou diploma
na area exigida para o cargo pleiteado, para atividades de nivel superior;

f) Copia do Certificado de conclusdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo, para
atividades de nivel fundamental e nivel médio ou Declarag&o a proprio punho que sabe
ler e escrever para os candidatos a vagas com exigéncia de alfabetizagéo;

g) Copia do registro valido no 6rgéo de classe respectivo ou certiddo de regularidade emitido
pelo 6rgao a que esta vinculado, quando o cargo pretendido exigir e habilitacéo especifica;

h) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria C ou superior, para o cargo de
Tratorista, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Motoniveladora. %
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definitiva por crime doloso ou contravengéo, nem penalidade disciplinar de demisséo com

prazo inferior a 05 anos no exercicio de fungéo publica qualquer, (ANEXO II).

j) Certiddo negativa de Antecedentes Criminais e civeis na Justica Estadual e Federal;

42 AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO COM ATIVIDADE REGULAMENTADA E NiVEL
SUPERIOR:

421  No ato de inscrigao o candidato devera apresentar (copia e original):

a) Copia de titulos de acordo com as especificidades contidas referente ao cargo pleiteado no
Anexo lil (que contardo como carater classificatorio);

h) Os documentos deverdo ser autenticados em cartrio ou autenticados no ato, por servidor
publico, de acordo com a apresentacéo do documento original comprobatorio.

4.3 AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:
431  No ato de inscri¢do o candidato devera apresentar (copia e original):

a) Copia de titulos de acordo com as especificidades contidas referente ao cargo
pleiteado no Anexo Ill (que contardo como caréter classificatorio);

b) Os documentos deverdo ser autenticados em cartorio ou autenticados no ato, por
servidor publico, de acordo com a apresentagéo do documento original comprobatorio.

4.4 Orientagdes sobre organizagdo dos documentos para avaliagéo dos titulos:

1) A Comiss3o de acompanhamento do Processo Seletivo, através da Secretaria Municipal de
Administrag&o, recebera na modalidade PRESENCIAL e/ ou PROCURAGAQ SIMPLES, em
envelope aberto para conferéncia, com os documentos para avaliagdo dos Titulos
devidamente ordenados, para posterior exame pela Comiss@o designada. O candidato
devera seguir as seguintes instrugdes, para o preenchimento do formulario:

2) Preencher e imprimir em uma via o modelo do Formulario apresentado no ANEXO IV, em
tamanho A4 e entregar junto com os Titulos, dentro do envelope dos documentos;

3) Os documentos deverdo ser entregues em copias autenticadas e numeradas
sequencialmente e acondicionados em envelope devidamente identificado da seguinte
forma:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE BANDEIRANTES - MS,
001/2018

NOME DO CANDIDATO:

N° DO CARGO:

CARGO:

N° IDENTIDADE:

#
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DA SELECAO DOS

5.1 O Processo Seletivo consistira da analise dos documentos exigidos no item 4.1(de carater
eliminatério) e dos titulos, conforme orientagéo contida no Anexo Il para todos os cargos (de
carater classificatério).

52 A Comissdo designada tera até o dia 26 de fevereiro de 2018 para proceder na anélise e
totalizagdo da pontuag&o, e a publicag&o do resultado se daré a partir do dia 27 de fevereiro de
2018, no Diario Oficial do Municipio.

5.3 Os candidatos terdo 24h a contar da data da publicago do resultado preliminar para interpor
recursos, os quais sero analisados pela Comiss&o referenciada.

5.4 O resultado final sera publicado pelo Prefeito Municipal a partir de 1° de marco.

6- CRITERIOS PARA DESEMPATE
Caso ocorra empate, os critérios para classificagéo seréo respectivamente:
1. Maior tempo de servigo prestado no Servigo Publico;
2. O candidato com maior idade.

7- DAS DISPOSIGOES FINAIS

71 - A inexatiddo das informagdes e as irregularidades de documentagéo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da
inscrigao.

7.2 - O presente Processo Seletivo tem validade por 1 (um) ano podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo.

7.3 - No ato de convocagdo o candidato sera encaminhado a Pericia Médica para avaliagdo e emissao
do Boletim de Inspegdo Médica — BIM, o qual o médico poderéa solicitar exames para complementacéo,
sendo este item de carater eliminatorio, caso o candidato seja considerado inapto para o exercicio da
funggo.

7.4 - A inscrigo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitagéo
tacita das condicBes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

7.5 — As situagBes ndo previstas neste Edital seréo resolvidas pela legislagdo municipal, aplicavel a
matéria.

Bandeirantes — MS, 9 de fevereiro de 2018

Alvaro Nackle Urt
Prefeito Municipal



(N. 1)

PEDREIRO
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ANEXO |

NIVEL FUNDAMENTAL

Executar, frabalhos de alvenaria, muros, paredes, concretos, materiais,
guiando-se por desenhos, esquemas e especificagbes, processos e
instrumentos pertinentes ao oficio, bem assim, outras obras afins e
correlatas; verificar com o mestre de obras, caracteristicas do trabalho a
realizar, examinando a planta e especificacBes, para orientar-se na
escolha do material e forma de execucdo do trabalho; preparar massas,
misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma
adequada, para obter a argamassa; assentar tijolos ou pedras,
seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa
para construir alicerces, levantar paredes, pilares, vigas, degraus de
escada e outras partes da construgdo; rebocar as estruturas
construidas e proceder & aplicagdo de camadas de cimento ou
assentamento de ladrilhos, vergas ou material similar, utilizando
processos apropriados, para revestir pisos e paredes; construir bases
de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagdes, para
possibilitar a instalagéio de tubos para bueiros, postes de rede elétrica,
maquinas e para outros fins; realizar trabalhos de manutengéo de
prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando tethas, aparelhos sanitarios, manihas e outras pegas e bases
danificadas, para reconstruir essas estruturas; primar pela qualidade
dos servigos executados; velar pela guarda, conservagdo e economia
dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
ptiblico ou particular que possa interferir no regular andamento do
senvico publico; apresentagdo de relatorio e semestrais das atividades
para analise; executar oufras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

40h/s

ALFABETIZADO

R$ 965,00

(N. 2)
TRABALHADOR
BRAGAL

Zelar pela limpeza e pela manutencdo de jardins, ruas e pragas;
Executar servigos de poda e capina; Executar servigo bragal, Executar
servigos de montagem e desmontagem de cercas com arame farpado,
delimitando areas; Executar servigos de desmatamento; Dar apoio no
combate de eventuais queimadas; Recolher e remover residuos; Utilizar
ferramentas especificas, tais como: enxada, rastelo, carrinho, pa, foice,
podao, alicate, tesoura, dentre outros; Executar servigos que exijam
vigor fisico na execugo dos servigos de limpeza e de conservagéo de
instalagdes, de moveis e de utensilios em geral; Manter a boa
aparéncia, a higiene e a conservagéo dos locais de trabalho; Auxiliar na
execucio de atividades de montagem e de desmontagem de
mobiliarios; Coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados
para deposité-los, posteriormente, em lixeiras, em incinerador ou em
outro local previamente definido; Recolher & zelar pela perfeita
conservagao e pela limpeza de equipamentos e de utensilios utilizados
para a execugao do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos
mesmos; Executar servigos bragais de deslocamento de moveis e de
utensilios, remogao de entulhos, pequenos reparos, capina e outros;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientag&o superior,

40hls

ALFABETIZADO

R$ 946,08

(N. 3)

TRATORISTA

Operar todos os tipos de tratores e equipamentos afins com motores;
Efetuar o abastecimento & a regulagem da méaquina, manipulando 0s
dispositivos de controle, & fim de preparé-la para as operagdes
previstas; Acionar a maquina, manipulando seus comandos e dos seus
equipamentos auxiliares, para efefuar as operagdes requeridas;
controlar o funcionamento da maquina, observando os instrumentos de
controle, como os termémetros e mandmetros, para assegurar o melhor
rendimento possivel e efetuar os ajustes que se fagam necessarios;

40his

ALFABETIZADO e
CNH modelo “C” ou
superior

R$ 1003,99
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efetuar a manutengdo e pequenos reparos da maquina, lubrificando
orgaos moveis, ajustando pegas e consertando ou substituindo partes
defeituosas, para conserva-la em bom estado de funcionamento;
Executar outras atividades inerentes & fung&o.

Verificar diariamente as condicbes dos veiculos, providenciando sua
manutencdo preventiva e cometiva; exercer atividades na area de
oficina, realizar servicos de manutengdo de veiculos automotores,
maquinas e  equipamentos mecanicos complementares;
Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva;
diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, | 40hls
limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissdo, diferencial e
outras partes; realizar manutengdo de motores, sistemas e partes do
veiculo; instalar sistemas de transmiss@o no veiculo; substituir pegas
dos diversos sistemas; reparar componentes e sistemas de veiculos;
testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;
providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o
(N. 4) alinhamento da diregdo e regulagem de fardis do veiculo; regular o
MECANICO motor: ignigao, carburagdo e 0 mecanismo das vélvulas; zelar pela
conservagdo, fimpeza e manutengdo de aparelhos, ferramentas e
ambiente de trabalho; fazer o confrole e a manutencdo preventiva dos
veiculos; planejar e organizar qualificagdo, capacitag@o e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no Orgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
senvico publico; apresentagao de relatorios semestrais das atividades
para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

ENSINO
1 FUNDAMENTAL R$1003,99
INCOMPLETO

Operar diversos tipos de maquinas escavadeiras, carregadeiras, de
abrir valas, tratores de lamina, dragas, bate-estacas, pavimentadoras,
betoneiras, marteletes, empilhadeiras, compactador de solo, britadeiras,
perfuratriz e guindastes; e equipamentos afins como motores, | 40hls
compressores, bombas e instalagdes de refrigeragdo, de ventilagéo, de
incinerago e  similares, preparando-0s e confrolando  seu
funcionamento, para fazer funcionar ferramentas e méaquinas de
produgAo, transportar, tratar ou eliminar substancias diversas e controlar
(N 5) a temperafura e umidade de ambientes e instalagbes; Efetuar o
. abastecimento e a regulagem da méquina, manipulando os dispositivos
OPERADOR DE de conirole, a fim de prepara-la para as operages previstas; acionar a
MAQUINAS magquina, manipulando seus comandos e dos seus equipamenios
auxiliares, para efetuar as operagBes requeridas; controlar o
funcionamento da magquina, observando os instrumentos de controle,
como os termdmefros e mandmefros, para assegurar o melor
rendimento possivel e efetuar os ajustes que se facam necessarios;
efetuar a manutengdo e peguenos reparos da maquina, lubrificando
drgdos moveis, ajustando pecas e consertando ou substituindo partes
defeituosas, para conserva-la em bom estado de funcionamento;
executar outras atividades inerentes & func&o.

ALFABETIZADO
1 & CNH modelo “C” R$ 1074,27
ou superior

Conferir niveis de Oleos, combustiveis e de agua; Completar nivel de
4gua da méaquina; Verificar as condigbes do material rodante; Drenar
agua dos reservatorios (ar e combustivel); Verificar o funcionamento do
sistema hidraulico; Verificar o funcionamento elétrico; Verificar a
(N 6) condigdo dos acessorios; Limpar maquina, Relatar problemas
OPERADOR DE detectados; Substituir acessorios; Identm_car p?ntos de‘lubnﬁcag‘ao;
MOTONIVELADORA Completar o volymg de graxa nas artlf:ulagoes; Anala§ar servigo;
(PATROLA) Estabelecer sequéncia de .atlwdades.; Deﬂmrl etgpas de Servigo; Es'tlrlnar
tempo de duragao do servigo; Selecionar méquinas; Definir acessorios;

Selecionar ferramentas manuais; Selecionar instrumentos de medig&o;
Selecionar equipamentos de protegio individual (epi); Selecionar | 40h/s
sinalizacdo de seguranga; Acionar maquina; Interpretar informagdes do
painel da magquina; Controlar a aceleragdo da mégquina (rpm);

ALFABETIZADO
1 e CNH modelo “C" R$1074,27
ou superior
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Estacionar maguina em local plano; Apoiar equipamentos hidraulicos e
mecanicos no solo; Resfriar maguina; Desfigar maquina; Anotar
informages sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro);
Relatar ocorréncias de servigo, Verificar marcagdo da topografia;
Analisar inclinagio do terreno; Verificar tipo de solo; Abrir valas para
drenagem;Abrir valas para montagem de colchdo drenante; Espalhar o
material {(solo); Homogeneizar o solo com méaguinas e equipamentos;
Remover material em aterro; Homogeneizar solos para execugdo de
camadas de pavimentagdo; Raspar superficie da base; Demonstrar
senso de organizacdo; Trabalhar em equipe; Demonstrar

responsabilidade; Zelar pelos equipamentos e maguinas;

(N.7)

TECNICO EM
HIGIENE
DENTAL

NIVEL MEDIO COM ATIVIDADE REGULAMENTADA

Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programagéo e
de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a
manutengdo e a conservagio dos equipamentos odontologicos;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as
atividades dos ASB e dos ACS nas agBes de prevencéo e promogao
da salde bucal; Parficipar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Participar do
treinamento e capacitagéo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes
multiplicadores das agGes de promogao & salide; Participar das agbes
educativas atuando na promogdo da salide e na prevengo das
doengas bucais; Participar na realizagéo de levantamentos e estudos
epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; Realizar
atividades programadas e de atengdo & demanda espontanea;
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal;
Fazer a remogdo do biofime, de acordo com a indicag8o técnica
definida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso
odontologicas  exclusivamente em  consultorios  ou  clinicas
odontologicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontologicos na restauragio dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgigo-dentista;
Proceder & limpeza e & anti-sepsia do campo operatorio, antes & apos
atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, manuseic e descarte de
produtos e residuos odontologicos. Executar outras tarefas correlatas
ao cargo.

40hls

Ensino médio
completo e
capacitagéo
profissional

especifica para
exercicio da
fungao e registro
no ¢rgdo de
fiscalizag&o da
profisséo

R$ 1074,27

(N. 8)

TECNICO EM
LABORATORIO

Executar atividades técnicas de laboratorios em analises clinicas, de
acordo com as areas especificas em conformidade com normas de
qualidade de biosseguranga e controle do meio-ambiente; Manipular
solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros;
Supervisionar as prestagdes de servicos executadas pelos auxiliares
organizando e distribuindo tarefas; Dar assisténcia técnica aos
usuarios do laboratorio; Analisar e interpretar informagdes obtidas de
medicdes, determinagdes, identificacbes, definindo procedimentos
técnicos a serem adotados, sob supervisao; Interpretar resultados dos
exames, ensaios e testes, sob orientaggo, encaminhando-0s para a
elaboragdo de laudos, quando necessario; Proceder a realizagao de
exames laboratoriais sob supervisdo; Realizar experiéncias e testes
em laboratorio, executando o controle de qualidade e caracterizacdo
do material; Separar soros, plasmas, glébulos, plaguetas e outros;
Elaborar e ou auxiliar na confecgdo de laudos, relatorios técnicos e
estatisticos; Preparar os equipamentos e aparethos do laboratorio
para utiizagdo; Coletar e ou preparar material, matéria prima e
amostras, testes, analise e outros para diagnosticos etc.; Auxiliar na
realizagio de exames anatomopatologicos, preparando amostras,
[aminas microscopicas, meios de cultura, solugdes, testes guimicos e

40hls

Ensino médio
completo e
capacitagéo
profissional

especifica para
exercicio da
fung&o e registro
no 6rgéo de
fiscalizagéo da
profissdo

R$ 1074,27
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Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos do laboratorio; Zelar pela manutengéo,
limpeza, assepsia e conservagdo de equipamentos e utensilios do
laboratorioc em conformidade com as normas de qualidade, de
biosseguranca e controle do meio-ambiente; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, ufilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

Planejar, analisar e executar atividades inerentes & fungéo,
objetivando uma eficaz assisténcia & Saude Publica; organizar e
realizar os exames radiologicos; revelar e encaminhar 0s exames

. . N Ensino médio
realizados; manter organizadas as salas de exame e de revelagdes completo &
radiolégica; monitorar e confrolar os indices de radiagdo nas areas capacitagio
reservadas; velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos orofissional

(N 9) materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os especifica para
- adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade 24h/s 1 e R$ 1074,27
TECNICO EM d i tados; dar sigilo das afividades inerentes as exercicio da
RADIOLOGIA 0s servigos executados; guardar sigilo das afividades ine . fungéo e registro
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior 10 rgao de
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo piblico ou fiscalizacao da
particular que possa interferir no regular andamento do servigo profisso

publico; apresentacéo de relatérios semestrais das atividades para
analise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que |hes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

NiVEL SUPERIOR

Articular a integrag&o com servigos (unidades de saiide da familia, unidades
basicas de salde, urgéncia, cenfros de referéncia, entre outros), com
profissionais de saude, com associagbes comunitirias, conselhos
municipais de saude, centros de estudos e informagio sobre medicamentos
existentes em universidades, entre outros; Participar de comissdes técnicas;
adotar normas e procedimentos operacionais para todas as atividades
desenvolvidas; programar por critérios epidemioldgicos medicamentos
necessarios ao fluxo de abastecimento; assegurar a disponibiidade da
informag&o sobre medicamentos, apoiando os profissionais de salde, com
a finalidade de racionalizar o uso e promover melhoria da qualidade da
farmacoterapia; Articular-se com a rede de farmacias nofificadoras da
ANVISA; Elaborar instrumentos de controle e avaliagéo de cobertura e
atendimento de demanda; garantr condicbes adequadas para
armazenamento de medicamentos; Estabelecer mecanismos de controle e
avaliagiio das atividades desenvolvidas; Manter cadastro atualizado de

L . . R Graduagéo com
usuérios de medicamentos & de prescritores, com énfase nos programas de habilitagio
(N 1 0) salide existentes; Participar dos programas de capacitagéo em servigo dos especifica para a
" profissionais de salide; realizar estudos de farmacoeconomia e estudos 40his 1 funcao e registro no RS 2.368,80
FARMACEUTICO! | farmacoepidemiologicos; Prestar orientagdo individual e coletiva quanto ao gaoer gd D
BIOQUIMICO uso correto de medicamentos; Realizar a dispensagdo de medicamentos; fi;)égﬁ;a Z o
Realizar o seguimento de farmacoterapia, com énfase na adesdo ao profissioial

tratamento, no monitoramento de reagdes adversas e na efetividade
terapéutica; Nofificar a ocorréncia de reagdes adversas para implementagéo
da farmacovigilancia; Sinaliza & equipe de salde a necessidade de busca
ativa de pacientes. Dispensacdo; aconselhamento, atengéio e assisténcia
farmacéutica; Farmacovigilancia. Dispensar os medicamentos para atengdo
priméria, programas estratégicos; acompanhar o cumprimento dos
tratamentos prioritariamente de tuberculose, hanseniase, hipertensdo,
diabetes, saude mental e salde do idoso, garantir a logistica e a
programagéo dos medicamentos; Cadastrar prioritariamente os usuarios
dos programas de Hipertensdo, Diabetes, Tuberculose, Saude Mental,
Hanseniase, Planejamento Familiar, Asma e Satde da Mulher; Programar a
necessidade de medicamentos a serem adquiridos por meio de programa
de saude, por equipe de salde e por especialidade médica e farmacéutica;
Implantar o controle de custos com énfase na maximizagdo dos recursos
disponiveis e na redugdo de perdas, humanizar o atendimento ao paciente
contribuindo para garantir a infegralidade das agGes em saude; Possibifitar o i
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reconhecimento da farmacia comunitaria do SUS como estabelecimento de
salde e como referéncia/modelo de servigo farmacéutico no pais. Atuar na
diregdo, responsabilidade técnica e no desempenho de fungdes
especializadas exercidas em: Estabelecimentos ou laboratorios onde se
pratiguem exames de carater quimico toxicolégico ou quimico legista;
Orgaos, laboratorios ou estabelecimentos em que se pratiquem exames de
carater biologico, microbiologico e sanitario. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

(N. 11)

NUTRICIONISTA

Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na
elaboragdo do cardapio da merenda escolar e das creches, planejar e
executar projetos de combate a baixa nutrigdo da popuiagdo carente do
Municipio; Atribuigdes inerentes a qualificagdo profissional, Orientar o
preparo das refeigdes quentes ou frias, inclusive, preparando o balanceando
as dietas a serem administradas; Verificar se os géneros alimenticios
fornecidos para utilizagiio correspondem & qualidade, quantidade e as
especificagbes das refeicbes a preparar; Exercer vigilancia sobre a
condimentagio e a cocgdo dos alimentos; Executar outras tarefas
correlatas, mediante determinag&o superior.

40hls

Graduag&o com
habilitagao
especifica para a
fungéo e registro no
6rgdo de
fiscalizago
profissional.

R$ 2.368,80

(N. 12)

MEDICO
VETERINARIO

Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegho,
aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais e de
animais silvestres, realizando estudos, pesquisas, consulfas, exercendo
fiscalizagdo e inspecdio sanitaria animal, para assegurar a sanidade dos
animais, a produgio racional e econdmica de alimentos e a saude da
comunidade. Plangjar e desenvolver campanhas e setvigos de fomento e
assisténcia técnica a criagio de animais e a salde piblica, em &mbito
municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes; Promover e supervisionar a
fiscalizagdo e inspegdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagéo,
armazenamento e comercializagao dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, realizando visitas in loco, para fazer cumprir a
legislagdo pertinente; treina os servidores municipais envolvidos nas
atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar
a execucdo das tarefas realizadas; elabora pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagles e
sugerindo medidas para implantag&o, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagdio; participa das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes & sua érea de atuagao;
participa das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
téenico e auxiliar, Executa outras atividades correlatas.

40h/s

Graduagéo com
habilitagéo
especifica para a
fungéo e registro no
orgdo de
fiscalizagéo
profissional.

R$ 2.368,80

(N. 13)

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar
programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;
Orientar a execugdo de afividades manuais e criativas para fins de
recuperacéo do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro,
argila, tecido, corda e outros; Motivar para o frabalho, valorizando a
expressdo criadora do individuo; Proporcionar condigbes para gue 0S
frabalhos realizados, sob sua orientagdo, sejam divuigados e valorizados
através da participagiio de concursos e exposigdes; Avaliar a participagao
do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagéo;
Avaliar os trabalhos realizados; Promover atividades socio-recreativas;
Promover reunides, visando ac melhor atendimento dos participantes; -
Participar de programas voltados para a saude publica; Emitir pareceres
sobre 0 assunto de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar
frabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras
tarefas correlatas.

40his

Graduagéo com
habilitagéo
especifica para a
fungdo e registro no
drgdo de
fiscalizaggo
profissional.

R$ 2.368,80

(N. 14)

CONTADOR

Planejar, coordenar, assessorar € executar trabalhos de ordem tecnica
contabil; analisar contas contabeis; elaborar, analisar e assinar as
demonstragBes contabeis; encaminhar todos 0s atos necessarios aos
érgaos de fiscalizagdo e controle da administrag8o publica; executar outras
atividades relacionadas a sua area de atuagio; realizar estudos e pesquisas

40h/s

Graduagéo com
habilitacdo
especifica para a
fungdo e registro no
érgdo de
fiscalizag&o

R$ 2.368,80

4
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018

DECLARAGCAO
Eu, , infra-assinado,
brasileiro(a),  estado  civil , portador (a) do RG
n° , inscrito (a) no CPF sob o n°®

DECLARO para todos os efeitos legais, ndo haver sofrido condenagdo definitiva por
crime doloso ou contravengdo, bem como néo haver sofrido nos Gltimos 5 (cinco) anos ou
estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer fun¢éo publica, penalidade
disciplinar de suspensio ou demissao, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade

da esfera federal, estadual ou municipal.
Por ser expressao da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Bandeirantes — MS, de de 2018

Declarante %
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PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ANEXO Il

CRITERIOS DE PONTUAGAO

ESPECIFICAGAO DO TITULO Valor da Pontuagdo | Pontuacéo Comprovante
Maxima
Pés Graduacéo Lato Sensu 15 30 Certiddo de conclus&o
“especializagio” na rea correlata ao . acompanhado do historico
cargo concorrido (ate 2) escolar ou Diploma devidamente
regisirado
Tempo de Servigo prestado na 4,0 pontos por ano 60 Com comprovagdo emitida pela
iniciativa publica ou privada, em area | completo (365 dias) ou empresa/ 6rgdo publico, ou
correlata ao cargo concorrido. proporcional a 1/12 avos registro em carteira de Trabalho.
por més completo (30
dias)
Certificado de Cursos na area de com C/H de até 40h Certificado  de  participagéo
atuagdo (realizados nos ultimos 7 No maximo | devidamente registrado
anos) 0,5 pont? .para cada 8 pontos
certificado somando
com C/H acima de 40h fodos
pontos de
1,0 para cada qualificagéo

certificado

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E NiVEL MEDIO

ESPECIFICAGAO DO TITULO Valor da Pontuagdo | Pontuagéo Comprovante
Méaxima
Tempo de Servio prestado na 4,0 pontos por ano Sem limite | Com comprovagdo emitida pela

iniciativa publica ou privada, em area | completo (365 dias) ou de empresa/ 6rgdo publico, ou
correlata ao cargo concorrido. proporcional a 1/12 avos | pontuagdo | registro em carteira de Trabalho.

por més completo (30

dias)
Certificado de Cursos na é&rea de com C/H de até 40h
atuagho (realizados nos ultimos 7 ) L
anos) 0,5 ponto para cada _ Certificado  de  participago
certificado Sem limite | devidamente registrado
de
com C/H acima de 40h pontuagéo

1,0 para cada
certificado

y:
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018

Requerimento de Cadastro

N do Cargo Cargo: Quantidade de folhas:

Nome do Candidato:

Sexo: ()M()F Data de nascimento:

RG: CPF;

Endereco:

Bairro: Cidade/UF:

CEP: Telefone residencial e celular:
E-mail;

Assinatura do Candidato (ou procurador):

Assinatura do Representante da Comissao:

» Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requetimento de inscrigéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros efou do néc preenchimento de qualquer campo;

» Alinscricdo podera ser efetuada por terceiros. A procuragéo deveréa ser com finalidade especifica para inscrigéo do
processo seletivo para professor substituto, com reconhecimento de firma em cartério;

DESTACAR

PROTOCOLO DE CADASTRO PROCESSO SELETIVO 001/2018

Nome: N° do Cargo:

Cargo: Qnt de docs.:

Data: de janeiro de 2018.

-

Assinatura do Candidato Nome e Assinatura do representante da Comissé%




